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[bookmark: _Toc162972767]2. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA-GERAL
A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem por missão planejar e coordenar as ações referentes aos projetos especiais de acesso à Justiça e ação social e de sustentabilidade, produzidos no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro.

Administração Superior:
Secretário-Geral: Antônio Francisco Ligiero 
Gabinete - Assessor Chefe: Antônio Cesar da Silva Gomes
RD: Nilson Almeida de Araujo

[bookmark: _Toc162972768]3. DEPARTAMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

[bookmark: _Toc162972769]3.1 - DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE (DEAJU)
Cabe ao Departamento de Acesso à Justiça, Ação Social e Acessibilidade (DEAJU):
Gerir, coordenar e supervisionar a implementação de ações, campanhas, eventos e programas de promoção da cidadania, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convênios socioambientais, promovendo e articulando, no âmbito de sua competência, práticas humanizadoras e inovadoras para o reconhecimento do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro como órgão comprometido com a sustentabilidade

Diretor (a): Andrea Christina Vaz Barbosa
E-mail: sgsus.deaju@tjrj.jus.br 
Telefone: 3133 –3161 / 1983 / 3198

O DEAJU compreende as seguintes unidades:

Divisão de Ação Social e Acessibilidade (DIISO)
	Diretor (a): Tereza Maria de Fátima Gomes Guimarães
	E-mail: sgsus.diiso@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3161/3581/2206

Serviço de Planejamento e Apoio aos Programas de Ação Social (SEPIS)
Chefe de Serviço:  Claudia Brogno Marques Linhares
E-mail: claudiamarques@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-2550/2054

Serviço de Execução e Análise de Resultados dos Programas de Ação Social (SEARP)
Chefe de Serviço: Rafael Coelho de Oliveira
E-mail: rafaeloliveira@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3867

Serviço de Projetos, Programas Especiais e Acessibilidade (SEPPE)
Chefe de Serviço: Ethel Lucia Schluckebier Moreira de Souza
E-mail: ethellucia@tjrj.jus.br
Telefone. 3133-3446/2338
	
Divisão de Contratos, Convênios e de Penas e Medidas Alternativas (DIACO)
Diretor (a): Sergio Mattos Magalhães da Cunha
E-mail: sergiomagalhaes@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3176/3027/4717/4489
	
Serviço de Análise das Prestações de Contas (SEAPC)
Chefe de Serviço: Yuri Fernandes da Cruz 
E-mail: cruz.yuri@tjrj.jus.br
Telefone. 3133-3922/3198
	
Serviço de Gerenciamento de Penas Alternativas (SEGPA) 
Chefe de Serviço: Julio Cesar Teixeira Junior
E-mail: julioteixeira@tjrj.jus.br
Telefone. 3133-4489
	
Serviço de Perícias Judiciais (SEJUD)
Chefe de Serviço: Carlos Andre Fernandes Correa
E-mail: sejud@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3308

Serviço de Perícias Genéticas (SEGEN)
Chefe de Serviço: Leonardo Cardoso Ferreira da Cunha
E-mail: leonardocardoso@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3291

Divisão da Justiça Itinerante (DIJUI)
Diretor(a): Márcia Fayad 
E-mail: justicaitinerante@tjrj.jus.br 
Telefone: 3133-3454
		
Serviço de Gerenciamento da Justiça Itinerante (SEJUI)
Chefe de serviço: Rodrigo Nascimento Pimentel
E-mail: rodrigopimentel@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3460


[bookmark: _Toc162972770]3.2 – DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE (DESUS)
Cabe ao Departamento de Sustentabilidade gerir, coordenar e supervisionar a implementação de ações, campanhas, eventos e programas de gestão ambiental, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convênios socioambientais, promovendo e articulando, no âmbito de sua competência, práticas inovadoras para o reconhecimento do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro como órgão comprometido com a sustentabilidade.
Diretor: Luiz Felipe Fleury Correa
E-mail: segsus.desus@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-1983/3198

O DESUS compreende as seguintes unidades

Divisão de Gestão Ambiental (DIGAM)
Diretor (a): Cláudia de Sá Cardoso Schkrab
E-mail: sgsus.digam@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-2055/2338



Serviço de Planejamento e implementação de Programas Ambientais (SEPIM)
Chefe de Serviço: Maria Teresa Guzzo Lia
E-mail: mtglia@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-2055/2338

Divisão de Controle e Fiscalização (DICOF)
Diretor (a): Leonardo de Araújo Rossi
E-mail: sgsus.dicof@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-2551/3922

Serviço de Fiscalização, Avaliação e Alcance de Metas (SEFAM)
Chefe de Serviço: Nilson Almeida de Araújo
E-mail: naaraujo@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3174

Serviço de Monitoramento e Controle (SEMOC)
Chefe de Serviço: Sabrina Barcellos Marques
E-mail: sabrina.barcellos@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3948




[bookmark: _Toc162972771][bookmark: _Toc141093188]4. SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE 
[bookmark: _Toc162972772]4.1 ROTINAS ADMINISTRATIVAS 
	
Base Normativa: Ato Executivo 2.950/2003,
publicado no DORJ de 20/08/2003
	Código
	Título
	Vigência
	Unidade Organizacional

	RAD-SGSUS-002
	Elaborar, Monitorar e Acompanhar os Resultados do Plano de Logística Sustentável
	01/06/2023
	DESUS

	RAD-SGSUS-003
	Gerenciar Perícias de DNA
	20/04/2023
	DEAJU

	RAD-SGSUS-004
	Instituir o Pagamento de Ajuda de Custo aos Peritos
	25/08/2023
	DEAJU

	RAD-SGSUS-005
	Coordenar Atividades da Justiça Itinerante
	25/09/2023
	DEAJU

	RAD-SGSUS-006
	Analisar, Implementar e Encerrar Ações Socioambientais
	01/09/2023
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-01
	Quadro de Controle de Projetos
	01/09/2023
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-02
	Plano de Projeto Socioambiental
	01/09/2023
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-03
	Plano de Implementação de Projeto Socioambiental
	01/09/2023
	DESUS

	RAD-SGSUS-007
	Fiscalizar e Avaliar Indicadores e Propiciar o Alcance das Metas da SGSUS
	01/06/2023
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-01
	Planilha de Mediação
	01/06/2023
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-02
	Planilha de IE25
	01/06/2023
	DESUS

	RAD-SGSUS-008
	Receber Nota de Débito e Proceder à Análise das Prestações de Contas de Parcerias Onerosas dos Projetos Vinculados à SGSUS
	30/06/2023
	DEAJU

	RAD-SGSUS-011
	Coordenar Programa de Voluntariado
	05/02/2024
	DEAJU

	FRM-SGSUS-011-01
	Prestação do Serviço Voluntário - Formulário de Atividades
	05/02/2024
	DEAJU

	FRM-SGSUS-011-02
	Termo de Adesão ao Serviço Voluntário Continuado
	05/02/2024
	DEAJU

	FRM-SGSUS-011-03
	Ficha de Cadastro de Voluntário Continuado
	05/02/2024
	DEAJU

	FRM-SGSUS-011-04
	Folha de Frequência de Voluntário Continuado
	05/02/2024
	DEAJU

	FRM-SGSUS-011-05
	Termo de Descredenciamento
	05/02/2024
	DEAJU

	RAD-SGSUS-013
	Coordenar Programas de Inclusão Social
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-01
	Avaliação de Desempenho Profissional
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-02
	Ficha de Inscrição para Processo Seletivo
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-04
	Renovação de Contratos de 6 Meses
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-05
	Instrumento de Supervisão
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-06
	Ficha de Inscrição do Projeto
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-07
	Ficha de Encaminhamento
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-08
	Ficha de Evolução JPJ
	05/03/2024
	DIISO

	FRM-SGSUS-013-09
	Avaliação Semestral
	05/03/2024
	DIISO
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	INDICADOR ESTRATÉGICO
PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS


	DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual 
	

	Meta 
	


[image: Vetor de gráfico, design de vetor preto e branco de ícone gráfico de  análise | Vetor Premium]
	Análise geral: 

	...
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	TOTAL DE PARTICIPANTES JOVENS MENSAGEIROS 


	DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual
	

	Meta
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	Análise geral: 
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	TOTAL DE PARTICIPANTES DO JUSTIÇA PELOS JOVENS


	DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual
	

	Meta 
	



[image: Vetor de gráfico, design de vetor preto e branco de ícone gráfico de  análise | Vetor Premium]
	Análise geral: 
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	MÉDIA DE EXPEDIENTES MOVIMENTADOS PELO JOVENS MENSAGEIROS
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	Linha de base
	

	Situação atual
	

	Meta
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	Análise geral: 
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	INDICADOR ESTRATÉGICO
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	Situações verificadas

	Linha de base
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	Meta
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	Análise geral: 
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