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Processo de 

Trabalho: 
Coordenar Programas De Inclusão Social 

PAT n°         

004 
Revisão 

00 

Atividade: 
Avaliação De Desempenho 

Sequência Tarefas 

1 A equipe técnica distribui, semestralmente, a Avaliação de Desempenho, às chefias operacionais, a 
fim de avaliar o desempenho profissional do participante. 

2 Após preenchimento, as chefias operacionais devem devolver o formulário à equipe técnica no 
prazo de 10 dias. 

3 
Registra os resultados em planilha eletrônica, objetivando avaliar o desenvolvimento profissional 
dos participantes, gerar dados estatísticos, elaborar relatórios e analisar resultados para aplicar 

ações corretivas ou preventivas. 


