
Equilíbrio na lotação de servidores está 
entre as principais metas da Corregedoria

 Promover uma lotação equitativa nas serventias que integram o Poder Judiciário do Estado do Rio de 
Janeiro tem sido um dos principais focos da Corregedoria Geral da Justiça na atual gestão. Os resultados 
da inciativa são expressivos: 107 editais de remoção voluntária que tiveram adesão de 192 servidores e 52 
Comarcas beneficiadas, além de 625 novos servidores convocados e 60 Comarcas beneficiadas.
 Dentre os novos servidores que ingressaram no PJERJ este ano, estão: 455 técnicos de atividade judi-
ciária; 47 assistentes sociais; 22 comissários da justiça; 24 psicólogos; e 76 especialistas em execução de 
mandados, conforme quadro abaixo:

 A seu turno, as lotações que lhes foram atribuídas constam nos quadros abaixo:



 O balanço da 1ª instância, ademais, demonstra um quadro de quase estabilidade no ano de 2015. 
Assim, em janeiro de 2015 contava 11.777 servidores e em dezembro de 2015 soma 11.769 servidores, 
conforme quadro abaixo:



 Ao ensejo desta prestação de contas, a Corregedoria-Geral da Justiça aproveita para esclarecer acer-
ca de sua lotação administrativa que de janeiro de 2015 a dezembro de 2015 perdeu 24 servidores, o que 
representa quase 10% de seu efetivo, demonstrando seu engajamento na valorização da 1ª instância. A 
propósito, veja-se o quadro abaixo:


