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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Orcamento e Financgas
Fonte: GABPRES/DEPJU

Precatorios pagos — 1° semestre:
o Em quantidade de beneficiarios: 2.142
o Em valor: R$ 537.438.407,74

Gestao
Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 32
o Unidades no Sistema Integrado de Gestéo (SIGA): 257
e 245 (area jurisdicional)
e 12 (4rea administrativa)
o Unidades na Certificacdo NBR ISO 9001:2015: 40
e 26 (area jurisdicional)
e 14 (area administrativa)
o COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
e Total de GTs internos instituidos: 06
e Total de GTs internos extintos: 03
e Total de Colegiados Internos ativos: 93
e Comissfes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 56
e Grupos de Trabalho: 34
e Subcomissdes: 03

e Total de Representacdes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em colegiados
externos: 36

Responsabilidade Social
Fonte: GABPRES/DEAPE

o Beneficiados pelos projetos sociais: 42.149 (janeiro a junho/2021)
o Participantes dos projetos de incluséo social: 90 (junho/ 2021)
o Voluntariado Continuado: 695 (junho/2021)
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Gestao de Pessoas
Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN/2021 FEV/2021 MARCO/2021 | ABRIL/2021 | MAIO/2021 | JUN/2021

Total de
Magistrados no 180 179 177 177 180 179
2° Grau

Juiz Substituto
de 09 09 09 09 07 07

Desembargador
JDS

Total de
Magistrados no 668 668 668 667 664 664
1° Grau

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) até o momento) Mencionar as acdes atrasadas)

Aprimoramento da Gestdo da Vara
de Execucdes Penais (continuidade)

Implementacdo da Politica de
Governanca Institucional
(continuidade)

Incentivo e Apoio ao cumprimento
das metas nacionais jurisdicionais

Projetos vinculados ao GABPRES, aprovados por meio da Resolugdo TJ/OE N° 12/2021 (Aprova o
Plano Estratégico, o Plano de A¢do Governamental (PAG), a Matriz de Indicadores Estratégicos e o
Plano de Comunicacdo da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ),

publicada em 01/6/2021 (DJERJ, ADM, n. 176, p. 43.).
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3. QUADRO DE BORDO DOS
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

Pessoas heneficiadas pelos Projetos Sociais

30.000
META )
2149

o
A :

64.062

2018 9.258

0 10.000 20.000 30.000 40.000

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” alcancou 42.149
pessoas, 0 que ultrapassa 40% a meta
prevista para o ano de 2021, demonstrando
resultado acima do esperado, tendo em vista,
inclusive, o contexto atual de pandemia e a
vedacdo temporaria aos eventos presenciais
estabelecida pelo Ato Normativo Conjunto
TJICGJ 4/2020.

As atividades realizadas pelo Programa Justica
Cidada contribuiram significativamente para o
aumento do indicador de desempenho.

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)

indice de atos administrativos que demonstrem a
autonomial/independéncia do Judiciario

No ano de 2021, foram encaminhadas trés

[Ty — Py— pro——
100% 16656
100%

80%
60%
40%

20%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

ensagens a ALERJ. A Mensagem 01/2021 -
Projeto de Lei n® 4023/2021 esti em tramitag&o
naquela Casa Legislativa. As Mensagens 02 e
03/2021 deram origem, respectivamente, as
Leis Estaduais ns. 9.270/21 e 9.354/21.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

O resultado alcangado em 2020 sofreu influéncia
da pandemia de COVID-19 nas atividades do
PJERJ, haja vista a implantacdo do Regime
Diferenciado de Trabalho a partir de 17 de marco
de 2020.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%

75%

75% oot 61%
50% ;%A 28% /
5 20% V L 4 24%
25% 34%
0% 23% %
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

O Planejamento Estratégico - biénio 2019/2020,
foi aprovado pela Resolugdo TJ/OE 15/2019,
contando com 34 projetos estratégicos, sendo 15
de continuidade. Os projetos Plano de Obras e
Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de
Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico
possuem, respectivamente, 26 e 3 anexos.
Ressalte-se, quanto ao Plano de Obras, que 7
anexos foram concluidos, 6 anexos encontram-
se suspensos e 5 foram cancelados. Quanto ao
projeto Aprimoramento e Monitoramento das
Medidas de Prevencdo e Combate a Incéndio e
Panico, possui um anexo concluido e dois em
andamento. No que tange aos 34 projetos, 7
foram concluidos, 4 ndo foram documentados, 3
foram suspensos e 2 cancelados.

INDICADORES OPE

RACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Assessoria de Cerimonial (ASCER)

Custo com eventos e solenidades

Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER

R$
21.009,00

R$ 287,06

R$ 287,06 R$ 21.009,00

R$ 100,00 ~+

No primeiro semestre de 2021, houve um
aumento de 7318% nos gastos com solenidades
e eventos, em relagdo ao mesmo periodo de
2020, em virtude da Solenidade de Posse da
Nova Administracao.

Custo com passagens aéreas

Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER

R$ 100.000,00

R$ 48.904,08 R$ 43.978,82

R$ - T
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL

No primeiro semestre de 2021 houve uma
reducdo de 10,1% no gasto com passagens
aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2020,
em virtude da pandemia.

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTE

NTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

indice de n3o reincidéncia

100% 91% 90%
80%

60%

40%

20%

0%
2021 META

Fonte: Sistema Estadual de Identificacao

O Projeto “Justica pelos Jovens” visa oferecer
experiéncia profissional a jovens que cometeram
ato infracional, contribuindo para mudancas
positivas de comportamento e de valores nas
relacdes familiares e sociedade.

O resultado do indicador demonstra que nao
houve reincidéncia de ato infracional em 91%
dos participantes desligados em 2020,
apurados em 2021, um ano apés o término do
periodo de atuacdo no projeto, ressaltando a
efetividade. Cabe ressaltar, ainda, que o projeto
promove acBes de capacitacdo objetivando a
elevacdo da escolaridade e qualificacao
profissional.
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indice de n3o reincidéncia

100% 88% 90%
80%
60%
40%
20%

0%
2021 META

Fonte: Sistema Estadual de Identificagdo

O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo
possibilitar a reinsercdo no mercado formal de
trabalho a cidaddos com condenacado criminal,
estimulando e propiciando o desenvolvimento de
suas potencialidades e a constru¢cdo de novos
valores. O resultado do indicador demonstra que
ndo houve reincidéncia criminal em 88% dos
participantes desligados em 2020, apurados em
2021, um ano ap6s o término do periodo de
presenca no projeto. Cabe ressaltar, ainda, que o
projeto promove acbes de capacitacdo
objetivando a elevacdo da escolaridade e
qualificagcéo profissional.

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

[ndice de afastamento de Desembargadores noTIR
Fonte GABPRES/DEMOV

10,76% —

ANO 2020 - 12 SEM ANO 2021 - 12 SEM

Houve um aumento no numero de
Desembargadores afastados em relacdo ao
primeiro semestre de 2020.

As maiores ocorréncias de afastamentos no 1°
semestre de 2021 em média foram: Férias
(10,85), Licenca para Tratamento de Saude
(2,12) e Compensacéo de Plantdes (1,84).

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

indice de afastamento dos Magistrados - Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV

7,38%

ANO 2020 - 12 SEM ANO 2021- 12 SEM

Houve uma redu¢do no namero de
afastamento dos Magistrados da entrancia
especial em relagdo ao primeiro semestre de
2020. A significativa reducdo deve-se a
Pandemia em 2020.

As maiores ocorréncias de afastamentos no 1°
semestre de 2021 em média foram: Férias
(16,68), Licenca para Tratamento de Saulde
(7,83), Licenca para Tratamento de Salude em
Pessoa da Familia (1,56), Estudo (1,38) e
Compensacéo de PlantBes (1,29).
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indice de afastamento de MAGISTRADOS DE
: R R L IIER T, | Houve uma pequena reducdo no nimero de
20,00% Fonte GABPRES/DEMOV . N
afastamento dos Magistrados de Entrancia
., Comum (do Interior) em relagdo ao primeiro
15,00% semestre de 2020. A significativa reducéo
deve-se a Pandemia em 2020.
10,00% As maiores ocorréncias de afastamento no 1°
8.79% semestre de 2021 em média foram: Férias
5 00% ! (6,66) Licenca Gestante (3,86), Licenca para
’ Tratamento de Saude (3,39), e Licenca
Aleitamento (3,20).
0,00%
ANO 2020 - 12 SEM ANO 2021- 12 SEM
indice de cargos vagos do TJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV Apesar do nimero reduzido de magistrados
25,00% em razdo da declaracdo de Pandemia e, um
pequeno aumento no indice de alguns
20,00% 19,92% afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia
do TJERJ designar juizes em auxilio a alguns
15,00% — juizos no primeiro semestre de 2021,
observados os relatorios estatisticos.
10,00% Atualmente temos 191 cargos vagos.
ANO 2020 -12 SEM ANO 2021- 12 SEM
indice de cargos vagos Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV
0,50% 0;46% . .
’ Atualmente h&a 02 (dois) cargos vagos de
0,40% —— Desembargador.
0,30% —
0,20% —
010% —0,00% —
0,00%
ANO 2020 - 12 SEM ANO 2021 - 12 SEM
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV
12,50% Apesar do numero reduzido de magistrados
12,00% 12,19% em razdo da declaragdo de Pandemia e, um
11,50% pequeno aumento no indice de alguns
11.00% afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia
o do TJERJ designar juizes em auxilio a alguns
10,50% —— juizos no primeiro semestre de 2021,
10,00% — observados os relatérios estatisticos.
9,50%

ANO 2020 - 12 SEM ANO 2021- 12 SEM
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indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum

Fonte GABPRES/DEMOV
33,00%
31,00% 30,77%
29,00% —
27,00% I—
25,00%

ANO 2020- 12 SEM

ANO 2021- 12 SEM

Apesar do numero reduzido de magistrados
em razdo da declaracdo de Pandemia e, um
pequeno aumento no indice de alguns
afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia
do TJERJ designar juizes em auxilio a alguns
juizos no primeiro semestre de 2021,
observados os relatérios estatisticos.

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS (GABPRES/DEPJU)

Ano/Més

Jan./21
Fev./21
Mar./21
Abr./21
Mai./21
Jun./21
Total

Quantidade de Total RS
Pagamentos

Jan./21
Fev./21
Mar./21
Abr./21
Mai./21
Jun./21
Total

Quantidade de Total RS
Pagamentos

Jan./21
Fev./21

Mar./21
Abr./21
Mai./21
Jun./21
Total

Pagamentos

Quantidade
de
Pagamentos

823
360
239
330
293
97
2142

Estado

600
222
83
74
116

22
1117

Total RS

113.007.769,32
58.064.166,22
84.281.078,78
166.179.911,00
92.636.554,77
23.268.927,65
RS$537.438.407,74

RS 64.182.354,38
R$ 21.954.821,38
R$ 12.778.121,22
RS 13.823.557,60
RS 18.629.696,55

RS 1.527.497,92
R$132.896.049,05

Outros Entes Publicos

223
138

156

256

177

75
1025

48.825.414,94
36.109.344,84

71.502.957,56
152.356.353,40
74.006.858,22
21.741.429,73
RS404.542.358,69

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

No primeiro semestre de 2021 o Departamento
de Precatorios Judiciais (DEPJU) realizou
2.142 pagamentos aos credores de
precatérios, totalizando o montante de
R$537.438.407,74.

Do total de Pagamentos realizados foram
R$132.896.049,05 em pagamentos de
precatoérios do Estado do Rio de Janeiro.

Do total de Pagamentos realizados foram
R$404.542.358,69 em pagamentos dos outros
entes publicos devedores.
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DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPRE)

Avisos e Comunicados Expedidos
15
12 12
9
6/
6
3
0
Periodo anterior... Periodo atual...

No primeiro semestre do ano de 2021, a
Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional
Civel observou um aumento do numero de
avisos e comunicados, o que se deve a
sistematica descrita no Codigo de Processo

Civil, que ressalta a importancia dos
precedentes qualificados, visando seguranca
juridica, estabilidade, coeréncia e

uniformidade na prestacgdao jurisdicional.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA

E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de emissao de RIGER

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP

100%  100%  100%  100%
95%
89%

95% 95%  95%  95% 95% _ 95%

89%

30%
12Sem/14 2014 1°Sem/15 2015 1°Sem/16 2016 1°Sem/17 2017 12Sem/18 2018 12Sem/19 2019 12Sem/20 2020

Permanece a situagédo do SETOE no sentido de
ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em
tramitacdo no Orgdo Especial, adotando, em
consequéncia a diretriz de priorizagdo do apoio a
atividade jurisdicional.

Eolugoda prtpen o SGA IR E A pssomsois g
3084 0% 2

FIlI0]

il

Jii] m m

Devido a pandemia da COVID-19, até o final do
primeiro semestre do ano corrente ndo houve
implementacdes. O Ultimo namero que temos € o
do final de 2019.

Para o 2021, iniciamos com o planejamento de
13 unidades para implementacdo do SIGA
judicial, para realizacdo no segundo semestre do
ano. Quanto ao SIGA administrativo, estamos
trabalhando com 8 unidades para implementacéo
com prazo para o final da gestdo em 2022.

O quadro ao lado corresponde ao total de
unidades inseridas do SIGA juris e
administrativo.

Para o segundo semestre, estdo previstas
alteracbes do processo desta divisdo que iréo
alterar os nimeros apresentados em relacéo ao
SIGA Jurisdicional.

SITHNSDE 5T CERTRCADOS

. FLCI I I 1

o

oo A M oB M oW oM oW oMW W

No primeiro semestre de 2021, pela mudanca de
estrutura da CGJ, O DEDIS deixou de existir.
Logo, passamos a ter 40 unidades certificadas A
Secretaria e 0 Gabinete da 6% camara civel estdo
planejados para a Certificacdo em 2021. Outras
negociacbes estdo ocorrendo para novas
certificacdes.

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES
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Auditorias realizadas por tipo -
2021
12 Semestre

25
20
[

Internas Externas Total

Para 2021, foi estabelecido novo objetivo da
qualidade: “melhorar a qualidade das
consultorias prestadas”. O desempenho é
medido através dos resultados obtidos pelas
unidades nas auditorias externas. Assim, foi
definido que 70% dos requisitos que contaram
com o apoio da equipe consultora devem estar
sem apontamentos registrados nos relatérios
(restritos aos itens 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.7, 9.1.2.,
9.3 e 10.2). O prazo para o alcance da meta é
31/12/21.

Orgdos Colegiados Internos em Atividade
73.24% 67 EVOLU(;I:\O COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
216677

8666
£ 7_‘710357',749_"/7 65024;06 81 351"7‘3’4,04%

80%

60% 56.:38% 55,95% 84",
A1 %

40%
mar-17 set-17 mar-18 set-18 mar-19 set-19 mar-20 set-20 mar-21

Atualmente o PJERJ possui 93 (noventa e trés)
colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia, dos quais 51 (cinquenta e um)
tiveram atividades no periodo medido. Dos 93
colegiados ativos, 34 (trinta e quatro) sdo Grupos
de Trabalho e 03 (trés) sdo subcomissdes.
Entende-se por colegiado em atividade aquele
que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou
cumpriu deliberacdo, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas teméaticas,
pareceres e/ou minutas de atos oficiais,
independentemente de assessoramento técnico
da DICOL. As informacdes foram consolidadas
com base no apoio prestado pela DICOL,
reunibes realizadas, publicacbes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

Taxa de Cumprimento de Deliberagdes dos Orgéos
Colegiados
EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS

222,22%

400%

200%26:42% 107,58%

0 ry(l

9g,w *

Analisando o inicio da medi¢do deste indicador,
observa-se que se mantém uma majoracéo
significativa tanto no total de deliberagBes
emitidas (de 34 para 106), quanto de
deliberagbes cumpridas (de 24 para 96).
Comparando-se & Ultima analise, o percentual de
cumprimento apresentou decréscimo acentuado
(de 222,22% para 90,57%), considerando a

expressiva  diminuicAo das  deliberacdes
cumpridas (de 220 para 96), apesar do
quantitativo de deliberacbes emitidas ter

apresentado um aumento infimo (de 99 para
106). O decréscimo no percentual se justifica
pelo término do assessoramento prestado pela
DICOL a alguns Colegiados Administrativos
(COEM, NUPEMEC, CIERJA e COAPS) no
trimestre  anterior, que  resultaram  no
cumprimento de todas as deliberacbes
pendentes destes Colegiados, gerando um
elevado acréscimo no percentual auferido no
trimestre anterior. Por fim, cumpre informar que
permanecem mantidas as medidas de
isolamento causadas pela COVID-19, que fazem
com que a maioria das reunifes dos Colegiados
sejam realizadas de forma virtual pelo aplicativo
“teams". Das 106 delibera¢cbes emitidas no

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES
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periodo, 22 couberam a DICOL. Esta Divisdo
cumpriu 20 deliberacdes no periodo. Das 96
deliberagbes cumpridas neste periodo, 25 foram
emitidas em periodos anteriores.

ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

sa4 54 604 8DL 603 g4 ggq 508 607

Em dezembro de 2020 o Tribunal soma 607
processos de trabalho documentados em rotinas
administrativas, que, com formularios e manuais
de procedimentos, totalizam 1627 documentos
em vigéncia.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20156 2016 2017 2018 2018 2020

Em dezembro de 2020, o indice de 46% equivale
a 279 rotinas administrativas (RADs) revisadas
no acervo do PJERJ de 607 RADs. Das 51
unidades com  processos de trabalho
documentados, 10 estdo com 100% dos
processos de trabalho revisados. A diminui¢do
do percentual em relacdo ao 1° semestre de
2020 é explicada pela persisténcia da pandemia
do CODID-19 (nota-se pelo gréafico ao lado, que
nos meses de janeiro e fevereiro que
antecederam a pandemia, o indice de revisao foi

EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2020 mais elevado). Apesar do contexto
100% ¢ ) organizacional, destacam-se algumas atividades
da equipe DIGEP como:

- 74% . desenh_o de flux_os, ela_lboragéo e publicacéo
00 | g de rotina administrativa do processo de
" \ S50 trat_)alho: “Pr(_es_tgr Apoio a Gesté(_) nas
‘ 50% 9% Unidades Judiciais do PJERJ", da Diretoria
50% - Geral de Fiscalizacdo e Assessoramento
0% ____17/0 Judicial; i o
e desenho de fluxos, elaboracdo e publicagéo
WNFEVWAR AR AL U WL AGD ST OUT  NOV DR de rotinas administrativas dos processos de

trabalho: “Fiscalizar a Execucdo dos
Contratos de Obras de Prédios do PJERJ” e
“Elaborar Solicitacdo de Alteracdo Contratual
para Contrato de Obra do PJERJ”, da
Diretoria Geral de Logistica;

e desenho de fluxos, elaboracdo e publicacéo
de rotinas administrativas dos processos de
trabalho: “Processar Correicdes Ordinarias,
Sindicancias e Relatérios Circunstanciados”
e “Processar Reclamacdes e Pedidos de
Cumprimento de Cartas Precatorias”, dos
Nucleos Regionais;

e desenho de fluxos, elaboracdo e publicacédo
de rotina administrativa do processo de
trabalho “Controlar Contas Especiais do
Gabinete da Presidéncia”;

e desenho de fluxos e elaboracdo de rotina
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administrativa do processo de trabalho:
“Gerenciar o Conteddo do Portal da
Coordenadoria Judiciaria De Articulagdo Das
Varas Com Competéncia Em Divida Ativa
(CoDIv)7;

desenho de fluxos e elaboracdo de rotina
administrativa do processo de trabalho:
“Apoiar a Prestagdo Jurisdicional de
Competéncia De Violéncia Domeéstica e
Familiar Contra A Mulher Nas Serventias Dos
Tribunais do Juri — Protocolo Violeta-
Laranja”;

desenho de fluxos para proposta de
processamento de requisicdes relacionadas
a Lei Geral de protecao de Dados;
prosseguimento do desenho de fluxos
relativos a automatizacdo das varas
criminais.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES - ASCNJ

e Neste inicio do primeiro semestre de 2021, com a mudanca de gestdo, novos atos

sobre a organizacao interna do Tribunal de Justica em razdo da pandemia causada pelo

coronavirus foram instituidos, seguindo as orientacfes das autoridades de saude tanto

do Pais quanto do Estado, nos quais foi determinado o retorno gradual dos servidores

as atividades de forma presencial.

e O Conselho Nacional de Justica e a Corregedoria Nacional de Justica, diante da

necessidade de uniformizar, nacionalmente, o funcionamento do Poder Judiciario, em

razao do quadro excepcional e emergencial decorrente da pandemia, editaram juntas,

até a presente data, mais de 50 atos administrativos.
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e A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento e difusdo desses novos

atos normativos e das Resolucbes do CNJ, tendo participado das providéncias
administrativas do TJRJ destinadas a fiel observancia tanto das resolugcbes de
cumprimento esporadico quanto as de constante cumprimento. Relevante consignar que
desde a edicdo da Resolucdo CNJ n° 01 no ano de 2005, foram editadas pelo CNJ, até a
presente data, 405 Resolucdes.

e Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboracéo

de minutas e outras tarefas de auxilio.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

o -De 01/01/2021 até 30/06/2021 - foram movimentados na ASCNJ para
processamento e resposta e/ou informacdes 454 processos, incluidos os
processos em curso e 0s novos (fisicos e eletrénicos). Dentro deste niumero
foram autuados 130 novos processos.

o -Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2021 a
30/06/2021: 40

o -Arquivamento de 274 processos administrativos (fisicos e eletrbnicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo
determinado pelo CNJ no procedimento préprio daquele Conselho, gerador de
nosso PA.

o -Informacdes, despachos, decisbes e demais documentos elaborados de
01/01/2021 a 30/06/2021: aproximadamente 715.

GABPRES - ASCER

MES DIA EVENTO
Sessdo Solene de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes
25 Alexandre Eduardo Scisinio e Fernanda Fernandes Coelho
Janeiro Arrdbida Paes no cargo de Desembargador

Cerimonia de Entrega dos Certificados do Programa de

27 Formacao Integral de Gestores

Fevereiro 1 Solenidade de Posse dos Juizes das Turmas Recursais

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES Pag. 14



WA

PJER

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

(RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

5

Sessao Solene de Posse da Nova Administragédo do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro

22

Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Otavio Rodrigues

Cerimonia de Lancamento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario e Assinatura do Acordo de Cooperacéo Técnica do
Programa Justica 4.0 — Inovagéo e efetividade na realizagéo da
Justica para todos

Margo

15

Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Jesse Torres Pereira
Junior

22

Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Desembargador Antonio Jose Ferreira Carvalho

Cerimonia de Entrega das Comendas do Colar do Mérito
Judiciério

Abril

20

Cerimébnia de Assinatura Simbélica do Termo de Compromisso
para Regularizacdo da Cota Legal de Aprendizagem

13

Cerimonia de Assinatura do Termo de Cess&o de Area para
Construcdo do NAI — Nucleo de Atendimento Integrado

Maio

17

Sessdo Solene de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes
Joao Batista Damasceno, Luiz Umpierre de Mello Serra, Luiz
Eduardo Cavalcanti Canabarro e Paulo César Vieira de
Carvalho Filho no cargo de Desembargador

18

Celebracdo da Pascoa da Justica

26

Cerimbnia de Assinatura da Resolucdo Conjunta para a
Criacao da Central de Vagas no Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo

Junho

30

Cerimbnia de Assinatura do Convénio de Cooperagdo Técnica
e Material para a Implementacéo de Estrutura Basica para a
Realizacdo da Audiéncia de Custddia nas Dependéncias da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria

GABPRES - DEAPE

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletrénica no codigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em razéo do Art. 1° do
Ato Executivo 1453/20141, que regulamenta, também, as disposi¢cdes contidas na Resolucdo
do Conselho Nacional de Justica n°154/2012 sobre a matéria.

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJERJ, a destinagéo dos recursos
oriundos das prestacOes pecunidrias, revogando-se as disposi¢des do Ato Executivo n® 615, de 13 de fevereiro de 2014.
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Os referidos valores devem ser destinados a entidade publica ou privada com finalidade
social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica, educacao
e saude, desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social e que tenham
sede ou exercam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

O processo de selecéo inicia-se com publicacdo de edital, convocando as instituicbes para
apresentarem projetos para obtencao de financiamento.

O DEAPE avalia a formalidade documental, realiza visitas prévias a fim de verificar o
atendimento aos requisitos do edital e da legislacdo vigente, submetendo parecer a
Comissdo de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecuniaria — COAPP, que delibera
sobre a habilitacao da instituicdo para o recebimento dos recursos das verbas pecunidrias e
publicara o resultado em Diario Oficial.

Durante a execucdo dos projetos, o DEAPE realiza a fiscalizacdo? do cumprimento do
objeto, efetuando também visitas in loco nas instituicdes beneficiadas.

Atualmente, encontra-se em andamento o edital de cadastramento publico n° 01/2018,

processo 2018-048657. Conforme deliberacdo da COAPP, serdo priorizados os repasses as
instituicdes ligadas a saude (doencas, deficiéncias, idosos) e educacdo. Os dados relativos
ao andamento do certame e o grafico com a atualizacdo dos valores arrecadados nos
altimos seis meses, até junho/2021, estao detalhados a seguir:

Edital para recebimento de verbas oriundas de penas pecuniarias
Proc. 2018-048657

InstituigBes inscritas 147

Total pleiteado no edital R$ 16.226.363,97
Instituicbes selecionadas recebimento de verbas oriundas 51

das prestacdes pecuniarias®

Total recebido pelas instituicbes R$ 4.462.234,01
Fiscalizacdes prévias realizadas em instituices na Capital 53

e no interior do Estado do RJ

Art.1°. Na execugdo da pena ou medida alternativa de prestacéo pecunidria, é obrigatorio o recolhimento dos valores pagos em conta
corrente exclusiva aberta, em Instituicdo Bancaria Oficial, vedadas outras formas de recolhimento.

2 Ato Executivo 1453/2014, art.13 - O DEAPE exercera a fiscalizagdo da execucdo dos projetos financiados com recursos da conta
corrente exclusiva.

3 Numero de instituicdes selecionadas até a data de fechamento do RIGER.
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Fiscalizacbes da execucdo dos objetos relativos aos
recursos repassados as instituicdes na Capital e no interior
do Estado do RJ.: 5 (cinco) instituicdes, cujos términos dos 06
prazos para execucdo findaram em maio e 1(uma)

fiscalizacdo preliminar preventiva"

Evolucdo dos valores arrecadados via GRERJ - Prestagdo Pecuniaria

Judicial

» 800
& 5,35 RS 5,32
2 7,00 R$4,25 R$3,70 R$3,25
= 5,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

janf21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/f21 jun/21

PARCERIAS/CONVENIOS/CONTRATOS

Formalizagéo

As parcerias/convénios formalizados com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e Orgaos
Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as a¢6es de cunho social
e ambiental.

Encontram-se em andamento a elaboracdo de chamamento publico com vistas a execucéo

dos Projetos “Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo” e “Inclusdo Legal’.

Destaca-se o0 convénio, com repasse de verbas, em tratativas com a SENAJUS - Secretaria
Nacional de Justica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, para celebracgéo,
objetivando a implementacdo de projeto Jovem Digitalizador”, que consiste em promover a
inser¢cdo no mercado de trabalho e a elevacdo da escolaridade de jovens, em situagcéo de
risco social e/ou oriundos de familias de baixa renda, na faixa etaria entre 16 e 24 anos e
que estejam, no minimo, cursando o 8° ano do ensino fundamental, proporcionando uma

experiéncia profissional supervisionada nas unidades organizacionais do PJERJ.
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Convénios nao onerosos prorrogados no 1° semestre de 2021:

e Acordo de cooperagdo a ser celebrado o TJRJ e a Fundacdo Oswaldo Aranha —
Mantenedora do Centro Universitario de Volta Redonda - UNIFOA, objetivando a
cooperacao técnica para encaminhamento de alunos voluntarios de todos os cursos
de graduacdo, pos-graduacdo lato-sensu, mestrado e doutorado, ministrados pela
UNIFOA.

e Convénio sem repasse de verba entre TJRJ e o Servico Social da Industria -
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro, objetivando a cooperacao
mutua para realizacdo de eventos esportivos, culturais e de outras naturezas no
Estado do Rio de Janeiro.

e Protocolo de Intencbes para implementacdo do aplicativo “Maria da Penha Virtual”,
por cessdo gratuita de tecnologia, a fim de garantir a distribuicdo de pedidos de
medida protetiva de urgéncia, prevista na Lei 11.340/2006, (Lei Maria da Penha), por
meio virtual, aos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher, da
Comarca da Capital.

Celebracdo de novos ajustes

e Termo de Convénio de Cooperacado Técnica celebrado entre 0 Municipio de Resende
e 0 TJRJ objetivando o atendimento aos encaminhamentos realizados pelo Juizado
da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (JVDM) da Comarca de Resende
ao Servico Patrulha Maria da Penha Municipal, executado pela Prefeitura Municipal
de Resende, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SMASDH.

e Protocolo de Intencdes celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro por intermédio
da Guarda Municipal do Rio de Janeiro - GMRIO e o TJRJ objetivando a cooperacao
mutua para a atuacdo da GM-RIO no Programa Ronda Maria da Penha Guarda
Protetiva.

e Acordo de Cooperacado entre o TJ e a Sociedade Unificada de Ensino Augusto Motta
— UNISUAM para encaminhamento de alunos e professores, voluntarios, dos cursos
de graduacao, pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado, das faculdades de
Direito, Assisténcia Social e Psicologia para auxilio ao Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos.
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e Protocolo de Intencdes entre o TIJRJ e o Municipio do RJ, por intermédio da
Secretaria de Trabalho e Renda — Projeto Novos Rumos — visando promover a
insercdo da mulher, vitima de violéncia doméstica e familiar no mercado formal de
trabalho, proporcionando-lhe a reducdo da dependéncia econdmica e consequente
autonomia financeira.

Centrais de Penas e Medidas Alternativas

e Houve a formalizacdo de 8 acordos de cooperacdo novos e 19 prorrogacoes
realizadas com instituicdes, cujo objeto é viabilizar programas de monitoramento de

penas e medidas alternativas a priséo.

Prestacdes de Contas

A prestacdo de contas das parcerias firmadas com as Organizacdes da Sociedade Civil para
o desenvolvimento dos Projetos Sociais onerosos do DEAPE é realizada de acordo com a
legislagdo em vigor, cujo objetivo é a comprovacao da regular utilizacdo dos recursos
utilizados pelas instituicdbes parceiras, bem como a analise da conformidade das

documentacfes apresentadas.

Cabe mencionar que em 2020 houve a rescisdo superveniente das parcerias com a Agéncia
Social de Talentos para a execucao do projeto Comecar de Novo e do projeto Justica pelos
Jovens, e, sendo assim estdo em andamento a analise das prestacfes de contas anuais e

finais.

Atualmente encontra-se em execugao o Projeto Jovens Mensageiros, cujo processamento
das notas de débito, assim como a analise das prestacdes de contas foram realizadas no

periodo de janeiro a junho de 2021.
PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do

Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servi¢co de voluntariado como atividade n&o
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remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoas.

No ambito do TJ, as condicBes do exercicio do voluntariados, sdo pormenorizadas na
Resolucdo TJ/OE 16/2018 e o todo o processo de trabalho estabelecido na RAD-GABPRES-
019, em consonancia com a legislacdo correlata. Na data de encerramento deste relatorio, o
Programa contabilizou 695 voluntarios.

Em razdo da abrangéncia do Programa, esta em construcdo o sistema corporativo que
contemplara as fases de ingresso de voluntarios, controles de documentacdo e de
frequéncia, desligamento, emissdo de certificados e demais relatérios que se fizerem

necessarios para a gestdo do Programa.

Ressalta-se que, em decorréncia da Resolucdo CNJ 292/2019 estabelecendo as diretrizes
para a prestacdo de servico voluntario no ambito do Poder Judiciario Nacional, encontra-se

em andamento a revisao da Resolucéo TJ/OE 16/2018.
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NAT)

Em parceira com a Secretaria de Estadual de Saude, através de convénio celebrado com o
TJRJ, cujo DEAPE é o fiscal e gestor, o Nucleo de Assessoria Técnica em Ac¢des de Saude
do Rio de Janeiro (NATJUS/RJ) presta consultoria para a elaboracdo de pareceres técnico-
normativos no caso de analise de pedidos de liminar e tutela proviséria nas acdes que visam
fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para saude, tratamentos e

procedimentos médicos ndo emergenciais.

Impende mencionar que se encontra em analise pela Alta Administragcdo, a minuta que
institui o Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, ndo obstante o convénio de cooperacdo técnica ja existente entre este

Poder e o0 Governo do Estado, por meio da Secretaria Estadual de Saude.

4Lei 9608/98 - Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacao dada pela Lei n°® 13.297, de 2016)

Paragrafo Gnico. O servigo voluntério nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.
5Lei 9608/98 - Art. 2° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, pdblica ou privada,
e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condiges de seu exercicio
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A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou 1732 pareceres, sendo 942 nas serventias da

capital e 790 nas comarcas do interior.

PARECERES ELABORADOS EM 2021
1200 -

842
790

BOOD

400

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

A partir de 16/03/2020, os eventos presenciais foram suspensos, como medidas necessarias
de isolamento social em raz&do da pandemia da COVID-19, conforme determinado pelo Ato
Normativo Conjunto TJ/CGJ 04/2020, permanecendo assim até a edicdo deste Relatorio.
Sendo assim, os programas de promocao da cidadania foram reformulados para versao “on
line” com vistas a atender o maior nimero de pessoas.

Justica Cidada

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacado de agentes multiplicadores de informagdes
basicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos
alternativos para solucédo de conflitos que ndo demandem intervencéo judicial. Seu publico-
alvo sdo as liderancas comunitarias, gestores sociais, membros de associacfes e
participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios

voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas.

A Justica Cidada promoveu lives na midia social Instagram, de forma a continuar levando
nocdes de cidadania ao publico em geral, atingindo o quantitativo de 16.341 visualiza¢gfes
aferidas nas datas das respectivas transmissfes, sendo esse publico ainda maior quando se
considera que as lives ficam disponiveis para milhares de pessoas, possibilitando seu

acesso a qualquer tempo.
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Palestras ministradas por Magistrados no Programa Justica Cidada:

e Juizados Especiais Civeis, 0 acesso a Justica - Juiz Luiz Eduardo de Castro Neves

e A Violéncia Doméstica na pandemia e as ac¢des do Poder Judiciario - Juiza Luciana
Fiala de Siqueira Carvalho

¢ Relacdes entre a Vara de Execucbes Penais e as Audiéncias de Custddia - Juiza
Roberta Barrouin Carvalho de Souza e Juiz Antonio Luiz da Fonseca Lucchese"

e Estatuto da Crianga e do Adolescente - Juiz Sergio Luiz Ribeiro de Souza

Projeto Bem-Me-Quer

Projeto com o objetivo de conscientizar pais, mdes e demais familiares envolvidos em
processos de separacdo ou divorcio, unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos que o
litigio continuado e fomentado acarreta prejuizos a formacéo da estrutura psicolégica dos

filhos. Em 2021, o projeto alcancou 84 beneficiarios litigantes em Vara de Familia.
Palestra Alcoolismo na Pandemia

Em consequéncia da parceria celebrada com o Escritério de Servigcos Locais de Alcéolicos
Andnimos — ESL/RJ, foi realizada a palestra “Alcoolismo na Pandemia” ministrada pelas Dra.
Camila Ribeiro Sene e Dra. Rita de Cassia Lima Rocha, abordando temas como o aumento

do alcoolismo e da violéncia na pandemia.
PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL “JOVEM MENSAGEIRO”

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusédo social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, desempenhando atividades acessorias a
mensageria no PJERJ. O projeto também contribui para a elevacdo da escolaridade,

possibilitando a reestruturacdo de suas vidas e de suas familias.

Cabe ressaltar que o projeto contribui para a operacionalizac&o de atividades de remessa de
expedientes em todo o Tribunal. Em 2021, a média de expedientes movimentados, por
jovem mensageiro, foi de 3.898, 70% a mais que em 2020. Contribuiu para esse aumento o
retorno, ainda que gradual das atividades presenciais, nos termos do Ato Executivo TJ
97/2021.
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Fonte: planilhas do DEAPE e DGLOG-SEMGEM

GESTAO AMBIENTAL

v’ Palestra realizada sobre Dia do Meio Ambiente ministrada pela Conselheira do CNJ
Sra. Maria Tereza Uille Gomes e do Professor Sérgio Besserman, cujo tema € a
identificacdo e mapeamento georreferenciado das areas de desmatamento, e as

consequéncias no clima.

v lluminagdo verde no Cristo Redentor em comemoragdo ao Dia Mundial do Meio

Ambiente, numa parceria entre o Santuario Cristo Redentor e o Tribunal de Justica.

v' Em celebracéo a reabertura do Museu da Justica em Niterdéi, a exposicao “Absurdos
Insustentaveis — a Arte como Agente Transformador na Preservacao do Meio
Ambiente” foi realizada “live” com a participacdo do presidente do Tribunal de Justica
do Estado Rio de Janeiro, Desembargador Henrique Carlos de Andrade Figueira e do

prefeito de Niteroi, Axel Grael, com a visualiza¢do de 292 pessoas.
GABPRES - DEMOV

e O DEMOV transformou os processos de trabalho que ainda eram fisicos em eletrénicos,
com a utilizagdo do sistema SEI, Sistema Eletronico dos Processos Administrativos,
trazendo economia e agilidade. O referido sistema precisa de adequacfes a realidade
do TJERJ.
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Validacdo do cadastro dos Magistrados no BNMP.2 — Banco Nacional de Mandados de

Prisao.
Validacdo do cadastro no sistema SISBAJUD, que substituiu o antigo BACENJUD.
Atualizagdo do sistema INFOJUD, em razdo da retomada das aposentadorias

compulsorias e do surgimento de aposentadorias voluntérias.
GABPRES - DEPJU

Em fevereiro do ano de 2021, a antes Divisdo de Precatorios, foi transformada em
Departamento de Precatdrios através de reestruturacio aprovada pelo Orgdo Especial,
composta de duas Divisbes, Divisdo de Pagamento (DIPAG) e Divisdo de
Processamento (DIPRO), e dois servicos interligados, o Servico de Pagamento, Controle
de Contas Especiais e Conciliacao, e o Servigo de Processamento e Célculos.

O Departamento de Precatérios Judiciais (GABPRES/DEPJU), unidade responsavel pela
gestdo de precatorios, encontra-se em processo de melhoria continua. Os recursos
necessarios a operacdo deste Departamento (humanos, tecnolégicos, infraestrutura e
ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacédo e melhoria, a fim de evitar ou
mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados.

O sistema web utilizado pelo Departamento, Sistema Hdlos, vem sendo constantemente
aprimorado passando por diversas atualizacdes para possibilitar o atendimento a atual
demanda, seja no processamento, controle de depdsitos, acordo direto e pagamento dos
precatérios, como em relatérios e integracdo com o Banco do Brasil e outros 6rgaos,
ferramentas essenciais ao desempenho das atividades, passam por adequacéo visando
a melhoria. O mesmo procedimento esta sendo realizado na consulta ao Portal de
Precatérios no sitio do Tribunal de Justica, que estd sendo reformulado para tornar a
consulta mais didatica e intuitiva.

Foram homologados pelo Juizo Gestor 58(cinquenta e oito) planos de pagamento dos
entes devedores abarcados pelo regime especial, e intimados os Municipios e Estado
para proceder ao depdsito mensal conforme o plano de pagamento anual, para
abatimento da divida consolidada com quitacao prevista para até o ano de 2024.
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Em cumprimento a legislacdo em vigor, em especial a Resolugdo n°® 303/2019, foram

realizadas as constricbes necessarias, inclusive sequestro de repasses aos entes
devedores inadimplentes com o plano de pagamento homologado.

Foram prestadas ao Conselho Nacional de Justica no prazo determinado as informacgdes
via sistema precatorios (sistema do CNJ), consistindo em planilha para elaboracéo e
publicacdo do mapa anual dos precatérios no portal do CNJ.

O Departamento deu continuidade aos pagamentos de precatérios judiciais de
responsabilidade dos entes devedores inseridos no regime geral (comum), que nao se
encontravam em mora até 25 de margo de 2015, onde estao incluidos o INSS e alguns
Municipios, e os que estéo inseridos no regime especial de pagamento de precatorios,
introduzido pela EC n° 62/2009 e posteriores emendas, que incluem o Estado do Rio de
Janeiro e outros 57 Municipios.

Publicacdo de Edital de convocacao para credores interessados em quitacdo de seus
precatorios por meio de Acordo Direto com os Municipios de Niter6i, Nilopolis e
Quissama, cujo certame estd em andamento para homologacao dos acordos realizados.
A autuacdo de 13.529 precatérios no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2021,
relativos ao orcamento para o ano de 2022.

Processamento de 2.142 feitos, bem como o pagamento aos credores de precatérios
judiciais, totalizando o valor de R$537.438.407,74.

Arquivamento de 500 precatérios e 800 andlises de oficio requisitorios de precatorios.
Foi realizada em 06/07/2021 a reuniao do Comité Gestor das Contas Especiais de
Pagamento de Precatdrios expedidos pelos Tribunais com Jurisdicdo no Estado do Rio
de Janeiro para deliberacoes.

Tratativas para estabelecer a elaboracdo de novo acordo de cooperacdo entre 0s
Tribunais de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal e Tribunal
Regional do Trabalho, para rateio constitucional dos entes em regime especial para os
préximos cinco anos.

Abertura da Terceira conta para gerenciamento e acompanhamento dos depdsitos do
Regime Especial para rateio e pagamento dos precatérios do TIRJ.

Reunido com os Chefes de Serventia dos Juizos de Primeira Instadncia acerca do

preenchimento do oficio precatério pelas Varas.
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Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisfes proferidas

no ambito do Departamento de Precatérios e Juizo Gestor de Precatorios.

Em 17/05/2021, foi iniciado o apoio do GEAP-C na DEPJU, para analise dos oficios de
requisicdo de precatorio em razdo da excessiva demanda de chegada de oficios,
visando a autuacdo dos precatérios até o dia 01/07/2021, ocasidao do fechamento do
orgamento para o0 ano de 2022.

Processamento e resposta dos processos administrativos pelo SEI e respostas aos e-

mails de ouvidoria e publico em geral.
GABPRES - DEPRE

No ambito da gestdo de processos administrativos no 1° semestre de 2021, o
Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisdes - Divisdo de Processos
Administrativos (DIPRA), e Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel
(DIMOP), realizaram 10269 movimentacfes processuais eletrénicas pelo Sistema SEI.
Os parametros utilizados para a extracdo do referido relatorio foram os processos
movimentados por cada uma dessas unidades durante o periodo compreendido entre 01
de janeiro a 30 de junho de 2021.

Para fins de comparacdo, ho mesmo periodo do ano passado, o DEPRE e suas divisdes
realizaram 9168 movimentacBes eletrénicas. Cabe ressaltar que a Divisdo de
Precatorios Judiciais (DIPRE) foi elevada a Departamento e a Divisdo de Informacdes e
Processamento em Matéria Criminal (DINFO) foi transferida para a Segunda Vice-
Presidéncia. Entretanto, apesar de essas duas divisbes ndo fazerem mais parte da
estrutura do Departamento, houve uma variacdo positiva de 11% na quantidade de
processos movimentados. Toda essa movimentacdo processual refere-se a processos
e/ou documentos oriundos do Protocolo da Presidéncia, das Diretorias-Gerais e demais
unidades administrativas e judiciais do PJERJ e, também, de 6rgaos externos;

O Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) no periodo em referéncia foi responsavel
pela autenticagdo de 423 processos administrativos fisicos e 2770 autenticagbes de
processos administrativos eletrdnicos no sistema SEI, sendo movimentados 4562
processos no referido sistema. Foram ainda desarquivados 212 processos e arquivados

1166 processos pelo arquivo da Presidéncia e 2237 remetidos ao DEGEA;
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Elaboracdo de minutas de atos formais, como o0s referentes as

suspensdes/prorrogacoes de  prazos/atividades processuais e  desighacdes
administrativas de Magistrados (Portarias);

Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestéao
administrativa no ambito da Presidéncia;

Publicacdo de 2334 atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisdes
proferidas no ambito da Presidéncia;

Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas atividades
judicantes para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios, reunifes e
eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo a Juizes de Direito
para residirem fora da comarca em que atuam;

Gerenciamento da sala de reunifes da Presidéncia;

Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material de
consumo;

Registro e redirecionamento de documentos recebidos através do malote digital pelo
Servigco de Protocolo e Arquivo da Presidéncia;

Processamento eletrénico de feitos judiciais de competéncia privativa do Excelentissimo
Presidente deste Tribunal, quais sejam: Suspensdes de Execucdo de Sentenca (Lei
8437/1992) e Intervencdes em Municipio; executando as ordens judiciais, promovendo
intimacdes, bem como praticando todos os demais atos que nos sejam atribuidos ao
amparo da lei.

Processamento de pedidos de informacdes em Mandados de Seguranca, dirigidos a
Presidéncia, quando o Desembargador Presidente do TJRJ e/ou o Juiz Auxiliar da
Presidéncia Gestor de Precatorios figurarem como autoridades coatoras nos referidos
processos;

Realizacdo de pesquisa/consulta, junto aos sistemas informatizados, quanto aos
processos de origem mencionados nos oficios recebidos por esta Presidéncia originarios
dos Tribunais Superiores, contendo aco6rdaos, decisdes e liminares; com posterior
encaminhamento aos respectivos juizos de 12 Instancia e/ou aos 6rgaos jurisdicionais de

22 Instancia, para ciéncia, cumprimento e/ou prestacao de informacdes por este Tribunal;
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e Elaboracdo de minutas de despachos e comunicados internos, dando conhecimento aos

magistrados sobre as decisbes de afetacdo, desafetacdo, bem como a
delimitagdo/fixacao/revisédo de tese, em Recurso Especial submetido ao rito dos recursos
repetitivos (art.1.036 do CPC/2015) pelo E. Superior Tribunal de Justica ou em Recurso
Extraordinario em sede de Repercussédo Geral pelo E. Supremo Tribunal Federal,

e Elaboracdo de minutas de Comunicados Internos, com o fito de divulgar aos
magistrados deste Tribunal as decisdes de admissibilidade, proferidas pelo Superior
Tribunal de Justica, de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), nos termos do
(art. 947 do CPC), bem como as decisdes emanadas nas Suspensfes em Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (SIRDR) pelos Tribunais Superiores, quando a
difusdo se faz necessaria;

e Elaboracdo de minutas de Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ, a fim de disseminar:
a admissdo de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) pela Sec¢éo
Civel deste Tribunal; o teor das decisbes emanadas pelo STF em ADI e ADPF,
decretacao de faléncia, recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por solicitacédo
de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica
para penhoras online no BACENJUD, dentre outros assuntos relevantes para ciéncia
dos juizos de 12 e 22 instancias, bem como demais interessados;

e Processamento de Reclamacfes e Representacdes Administrativas em face de
Desembargadores, as quais deverdo tramitar em carater sigiloso;

e Processamento de expedientes dirigidos ao Presidente do TIJRJ ou aos Juizes Auxiliares
da Presidéncia concernentes a matéria jurisdicional no &mbito da 22 Instancia;

e Encaminhamento, para autuagao/distribuicdo, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em
matéria civel, ou a Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, de
oficios dirigidos ao Presidente deste Tribunal em que s&o suscitados Conflitos de
Competéncia entre Juizos deste Tribunal, encaminhamento esse que se dara por
intermédio do Servigo de Protocolo e Cadastro — SEPCA - DGJUR (22 instancia);

e Encaminhamento de Cartas Precatorias provenientes da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica de outras Unidades da Federagcdo, bem como de Cartas de Ordem originarias
dos Tribunais Superiores, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em matéria civel, ou a

Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, para
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autuacao/distribuicdo ao E. Orgdo Especial, via Servico de Protocolo e Cadastro —

SEPCA - DGJUR (22 instancia);

Realizac&o do XLVIII Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira.

A primeira etapa do concurso, de avaliagdo objetiva, foi realizada no dia 15 de dezembro
de 2019 e teve a duracdo de cinco horas. A prova foi constituida de 80 questdes,
abordando conhecimentos de Direito Civil, Direito Processual Civil, Organizacéo
Judiciéria, Direito do Consumidor, Direito da Crianca e do Adolescente, Direitos Difuso e
Coletivos, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Eleitoral,
Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito Administrativo.
Suspenso desde marco de 2020 em razdo da pandemia de Covid-19, o certame teve
sua retomada anunciada em maio passado, através do Aviso TJ n° 13/2021, que indicou
as medidas sanitarias obrigatdrias para ingresso e permanéncia nos prédios onde foram
aplicadas as provas, como 0 uso de mascara, a submissdo a teste de temperatura,
assepsia das maos e afastamento das carteiras- com 40% de ocupacao da sala. Todas
as providéncias em relacdo a logistica para implementacdo das medidas sanitarias
acima mencionadas foram tomadas pelo SEACO, que necessitou aumentar o seu
quadro de apoio (servidores e colaboradores) para que 0 evento transcorresse com
seguranca e tranquilidade.

No dia 11 de julho do corrente ano foi realizada a segunda etapa do certame que €
constituida de trés provas escritas, de carater eliminatério e classificatério. A avaliacdo
foi aplicada na Universidade Santa Ursula e teve cinco horas de duragdo. No total 821
candidatos vindos de varios estados do pais foram habilitados para esta fase do
certame, que conta com cinco etapas e oferece 50 vagas para o cargo de juiz substituto.
As provas praticas de sentenca consistirdo na lavratura de sentengas, uma de natureza
civel e outra de natureza penal. Somente serdo habilitados a prova pratica de sentenca

os candidatos aprovados na prova discursiva.

GABPRES - DEGEP

Elaboracdo de portfélio de propostas de projetos e indicadores estratégicos para

apresentacao a Administracado Superior e a COGEP;
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e  Apoio as unidades na elaboracdo do RIGER Setorial Anual;

e Apoio a COGEP na realizagdo de Reunido de Analise da Estratégia realizada em
06/05/2021;

e Apoio a COGEP na elaboracdo do Planejamento Estratégico para o sexénio
2021/2026;

e Apoio as unidades na elaboracdo das minutas dos Planos de Gerenciamento de

Projetos (PGP) e respectivos cronogramas aprovados pela Resoluc¢do TJ/OE n°® 12/2021;

° Participacao nas reunifes da Rede de Governanca da Justica Estadual para tratar da

gestao participativa na elaboracdo das Metas 2022, por videoconferéncia;

° Participacdo na 12 Reunido Preparatoria, por meio da plataforma Cisco Webex, para
0 15° Encontro Nacional do Poder Judiciario com o objetivo de promover didlogos entre o
CNJ e os orgdos do Judiciario, debater a execu¢do e o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e apresentar o Prémio CNJ de Qualidade 2021,

° Consolidacédo e langcamento no formulario disponibilizado pelo CNJ das informacdes

gue compdem o Ranking da Transparéncia, ano 2021, conforme Portaria CNJ n° 101/2021;

° Coordenacédo das atividades visando o Prémio CNJ de Qualidade, ano de 2021,
mediante contato com as unidades para acompanhamento no cumprimento dos requisitos
constantes da Portaria CNJ n°® 135/2021;

° Realizacdo de 31 consultorias, entre presenciais e a distancia, com clientes de
unidades com SIGA implementado, a saber: 6 do 01NUR, 4 do 02NUR, 1 do O3NUR, 5 do
04NUR, 3 do 06NUR, 2 do 07NUR, 1 do 08NUR, 2 do 09NUR, 5 do 11NUR e 2 do 13NUR.

Essas consultorias perfizeram um total de 30,7 horas de atendimento.

J Realizagcdo de quatro palestras do SIGA administrativo para a Diretoria-Geral de
Apoio a CGJ e Diretoria-Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal.
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° Planejamento de implementacdo do SIGA na Diretoria-Geral de Apoio a CGJ, em
suas sete divisBes, e também na 192 Camara Civel para finalizagdo ao final da gestdo em
2022.

° No primeiro semestre de 2021, as unidades planejadas para implementacdo do SIGA
jurisdicional ndo foram trabalhadas pela incerteza do processo, devido a pandemia da
COVID 19 e discussdes de mudanca das atribuicdes da DEGEP/DIAGE a partir do més de

maio.

e No 1° semestre de 2021 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de Apoio
Administrativo _aos Orgdos Colegiados (DICOL/SEAPQO) aos 93 (noventa e trés)

colegiados internos ativos, através da elaboracdo e publicacdo de atos de criagcédo e

movimentacdo de membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.

Colegiados Ativos
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e Ainda em 2021, o Servico de Apoio Administrativo aos Orgdos Colegiados
(DICOL/SEAPO), monitorou as representacoes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em

36 (trinta e seis) colegiados externos:
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Colegiados Externos
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COLEGIADOS INTERNOS CRIADOS/CADASTRADOS NO SISTEMA NO PERIODO:

1. Comité de Promocdo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e
Servidoras (COGEN);

2. Nucleo de Inovacdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(LABLEXRIO);

3. Grupo de Trabalho para a elaboracdo de normas para a modernizacao das custas,
emolumentos e taxa judiciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

4. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
Construcdes Sustentaveis (GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS);

5. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliagédo e de
mediacao nos processos de execucdo e em fase de cumprimento de sentenca (GT-
EXEC);

6. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
licitacbes e contratacdes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

7. Grupo de Trabalho para avaliar as condi¢des e consequéncias de adesao do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperacéo Fiscal;

8. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliacdo e de
mediacgdo nas Delegacias de Policia do Estado do Rio de Janeiro (GT-MEDEL);

9. Ndcleo de Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro (NUCOOP);
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10. Comité de Promocdo da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e

Servidoras e de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo
(COGEN);

11. Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro - TJIRJ-MED,;

12. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;

13. Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CI/TJRJ);

14. Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (CI/TJRJ).

e COLEGIADOS INTERNOS EXTINTOS/DESCADASTRADOS NO SISTEMA NO
PERIODO:

1. Grupo de Trabalho para atualizar os formularios e verificar a viabilidade da
implementagéo de aplicativo no Sistema dos Juizados no ambito deste Tribunal de
Justica;

2. Grupo de Trabalho para elaborar estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracao pelas cessdes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

Grupo de Trabalho do Plantédo Eletronico (GT-ePlantéo);
Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;

5. Comité de Promocédo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e
Servidoras (COGEN);

6. Comissao Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a crianga e o
adolescente vitima (CICAVRJ).

e COLEGIADOS EXTERNOS QUE TIVERAM REPRESENTANTES
DESIGNADOS/INDICADOS, PELO PRESIDENTE DO TJRJ, NO PERIODO:
1. Céamara Nacional de Gestores de Precatérios dos Tribunais de Justica;
2. Colégio de Coordenadores da Infancia e Juventude dos Tribunais de Justica do
Brasil;

3. Comité Especial de Seguranca Integrada (CESI);
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Comité Estadual de Saude do F6rum Nacional de Saude do Conselho Nacional de

Justica;

Comisséo interna para realizacdo de estudos para melhoria do quadro de
funcionarios dos gabinetes de primeiro grau - AMAERJ;

Comité Consultivo de Dados Abertos e Protecédo de Dados Pessoais;

Comité de Acompanhamento do Termo de Compromisso n°® 003/302/2013 -
CEDAE;

Comité de Seguranca Cibernética do Poder Judiciério;

Comité Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura do Rio de Janeiro -
CEPCT/RJ;

Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;

Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperacédo Judiciaria;

Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em Condig&o
Andaloga a de Escravo e ao Tréfico de Pessoas;

Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacédo Basica;

Comité Municipal de Politicas para a Promocdo da Documentacdo Civil —
COMDOC;

Comité Nacional de Gestédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder
Judiciério;

Comité para Prevencdo de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro —
UNICEF;

Conselho Gestor do Programa de Protecéo a criancas e adolescentes ameacados
de morte no Estado do Rio de Janeiro - PPCAAM/RJ;

Conselho de Administracdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA;

Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Protecdo a Vitimas e a
Testemunhas Ameacadas - CONDEL/RJ;

Conselho de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro — CONSPERJ;
Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do
Rio de Janeiro - RIPREV;
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Conselho Diretor do Fundo Estadual de Investimentos e acdes de Seguranca

Publica e Desenvolvimento Social - FISED;

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CEDDH-RJ;

Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro — COJUERJ;

Conselho Estadual de Arquivos - CONEARQ;

Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica — ENASP;

Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP;

Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario;

Grupo de estudo permanente para aperfeicoamento da Resolugdo CNJ n°
219/2016;

Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsério de maes com filhos em
situacédo de vulnerabilidade;

Grupo de Trabalho para avaliagdo e monitoramento do Sistema Socioeducativo em
Meio Aberto - Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade;

Grupo de Trabalho para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano
Estadual de Educacao nas PrisGes a partir da Nota Técnica Conjunta MEC/MJ;
Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos e de propostas votadas a
adequacao dos tribunais a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados);
Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de Prevencéo e
Enfrentamento aos Homicidios de Criancas e Adolescentes no Rio de Janeiro (RJ);
Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual — GTIE.

e COLEGIADOS INTERNOS SEM MEMBROS DESIGNADOS:

1.
2.
3.

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

Comisséao de Preservacdo da Memoria Judiciaria (COMEMO));

Comisséao de Inteligéncia, Estratégia e Seguranca Institucional do TJERJ (CIESI);
Comité Orgamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

Comisséo para Avaliagédo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
Comissédo de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n® 2019-
0604170;
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Comisséo de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n® 2019-

0603124,

Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CI/TJRJ);

Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (CI/TJRJ);

Grupo Multi-institucional do CEDES;

Grupo de Trabalho Interinstitucional para definir as bases da solug¢ao tecnolégica
de suporte ao Inquérito Policial Eletrénico (GT-SISTEMA  JUDICIAL
ELETRONICO);

Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciério do Estado do Rio de Janeiro;

Grupo de Trabalho do Processo de Gestdo e Seguranca da Informacao (GT-
PGSIC);

Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-
PTRIC);

Grupo Técnico e de Gestdo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos
Incidentes de Seguranca da Informacao do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (GTRISC);

Grupo de Trabalho para elaboragédo de normatizagdo e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICAGCAO);

Grupo de Trabalho para andlise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);
Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);
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23. Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementacéo do Projeto Justica

Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ;
24. Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);
25. Grupo de Trabalho para regulamentagdo dos procedimentos de conciliagdo e de
mediagdo nas Delegacias de Policia do Estado do Rio de Janeiro (GT-MEDEL).
e COLEGIADOS INTERNOS SEM ATIVIDADE NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO:
1. Comisséo de Preservacdo da Memoria Judiciaria (COMEMO);
Comité Gestor das Contas Especiais;
Conselho de Vitaliciamento (COVIT);

H wN

Comité Gestor Regional da Politica de Gestao Prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo

no ambito do TJERJ;

5. Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

6. Comité Estadual de Precatérios do Estado do Rio de Janeiro;

7. Comité Gestor de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciério do Estado do Rio de Janeiro;

8. Comité de Diretores de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo de
Dados do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CDGTIC);

9. Comissao para Avaliacao da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

10. Comité de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

11. Comisséo de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-
0604170;

12. Comisséo de Selecdao com atuacdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-
0603124;

13. Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro - TJIRJ-MED,;

14. Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CI/TIRJ);

15. Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (CI/TJRJ);

16. Grupo Multi-institucional do CEDES;
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Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

Grupo de Trabalho para teste e avaliagdo dos Sistemas Judiciais Eletronicos (GT-
SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

Grupo de Trabalho do Processo de Gestdo e Seguranca da Informacao (GT-
PGSIC);

Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-
PTRIC);

Grupo Técnico e de Gestdo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos
Incidentes de Seguranca da Informacao do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (GTRISC);

Grupo de Trabalho para elaboracédo de normatizacdo e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico PJe (GT-PJe);

Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

Grupo de Trabalho para analise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas ou Privadas (GT-CADPJ);
Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis (GT-CAMARAS CIVEIS);
Grupo de Trabalho de estudo para elaboracéo de minuta de Termo de Cooperacéo
visando estabelecer fluxos de trabalho entre o PJERJ e a PGE-RJ nas questdes
referentes & Divida Ativa Estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL);

Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);

Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementacéo do Projeto Justica
Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ;

Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);
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34. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de

Construcdes Sustentaveis (GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS);

35. Grupo de Trabalho para estudo e definicAo de critérios para a realizacdo de
licitagbes e contratacdes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

36. Grupo de Trabalho para regulamentacéo dos procedimentos de conciliagdo e de
mediacao nas Delegacias de Policia do Estado do Rio de Janeiro (GT-MEDEL).

O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 29 Colegiados administrativos pelo

Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos

(DICOL/SEATE), que consiste na elaboracéo da ata de reunido, no monitoramento e

cumprimento das deliberacbes dos Colegiados e na movimentacdo de processos

administrativos, as quais seguem elencadas abaixo:

1. COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):
+ Assessoramento técnico na realizacdo de 10 (dez) reunides do Comité.

+» No periodo abrangido pelo relatério 35 (trinta e cinco) deliberacdes foram emitidas

e 36 (trinta e seis) cumpridas, sendo 06 (seis) deliberacdes emitidas em periodos

anteriores.

« Apoio na movimentagdo de 25 (vinte e cinco) processos administrativos: 2021-
0626091, 2020-0655821, 2021-0635550, 2019-0629484, 2021-0638296, 2021-
0603294, 2019-0630981, 2020-0627024, 2020-0647976, 2021-0625204, 2020-
0649387, 2021-0631947, 2021-0642028, 2021-0615432, 2019-0645419, 2021-
0645435, 2021-0645484, 2021-0647882, 2021-0647867, 2020-0669776, 2021-
0654310, 2020-0621832, 2021-0654310, 2021-0657192 e 2021-0657565.

+ Elaboracdo de parecer pela secretaria do CGPDP em 19 (dezenove) processos
administrativos.

+ Julgamento de 16 (dezesseis) processos administrativos, dos quais foi verificado
que 11 (onze) processos estavam observando a LGPD e 05 (cinco) processos
administrativos ndo estavam de acordo com as normas estabelecidas pela LGPD.

+ Atualizado o Portal da Lei Geral de Protecdo de Dados, disponibilizando as

legislacdes referentes a instituicdo e composi¢cado do Comité.
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+ Definido que os clippings de noticias e publicacdes ligadas a LGPD terdo seu

periodo de atualizacdo quinzenal, tendo como responsavel o Juiz Anderson de

Paiva.

o

% Criado e disponibilizado banner sobre a politica de cookies.
+ Elaborada minuta de Ato Normativo aprovando o fluxograma para apreciagdo dos
requerimentos relativos a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Publicado

no dia 16/06/2021 — Ato Normativo n° 14/2021)

+ Expedido Memorando PRES/CGPDP n° 05/2021 indagando ao Juizo da 42 Vara
de Familia da Regional de Jacarepagud sobre a existéncia de processos nos
quais o0 requerente figure como parte, solicitando esclarecimentos sobre a
observancia do segredo de justica na consulta ao andamento processual.

+ Iniciadas as tratativas para realizacdo do mapeamento dos dados em todos os
orgaos administrativos do TJRJ, sendo encaminhado formulario digital as Vice-
Presidéncias, Diretorias-Gerais, ESAJ, EMERJ e demais setores do Tribunal com
objetivo de avaliar a dimensdo do trabalho e a eventual necessidade de
contratacdo de empresa especializada para auxiliar o Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro no levantamento de dados necesséarios para adequar
normas internas, sistemas, contratos, processos de trabalho, politicas de
seguranca e outros aspectos de seu funcionamento a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais.

2. COMITE GESTOR DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (CGPJe):

% Assessoramento técnico na realiza¢éo de 01 (uma) reunido do Comité.

% No periodo abrangido pelo relatério 03 (trés) deliberacdes foram emitidas, das

guais todas permanecem em andamento.
% Deliberado pela criacdo de canal de rotina de atendimento para obtencédo de
retorno dos usuarios que utilizam o PJe.
3. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO (CGSI):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 02 (duas) reunifes do Comité.

% No periodo abrangido pelo relatorio 05 (cinco) deliberacdes foram emitidas e 07

(sete) cumpridas, sendo 02 (duas) deliberacdes emitidas em periodos anteriores.

% Apoio na movimentagdo de 03 (trés) processos administrativos: 2021-0632681,
2019-0603032 e 2020-0669726.
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Definido que o Comité podera atuar como gabinete de gestéo de crise.

X/
°

X/
°

Estabelecidos os seguintes critérios para a troca das senhas de todos os usuarios
do Poder Judiciario (magistrados e servidores), visando a seguranca dos
Sistemas deste Tribunal:
1. As trocas acontecerdo de forma obrigatoria e terdo validade de 06 meses;
2. Deverado ser realizadas pelo critério conjugado por regido (NUR) e ordem
alfabética;
3. As senhas definidas pelos usuarios deverdo conter no minimo 08 caracteres,
abrangendo numeros, letras e caractere especial;
4. O sistema atuara para impedir que o usuéario defina a mesma senha ja
utilizada anteriormente;

% Publicado Ato Normativo n° 13/2021 alterando o art. 29 do Ato Normativo n°
27/2020 que disciplinou a gestdo de acessos e recursos de tecnologia da
informagéo e comunicacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

4. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CGTIC):

% Apoio na movimentacdo de 08 (oito) processos administrativos: 2021-0634661,
2021-0631961, 2020-0647560, 2019-0613053, 2019-0615467, 2021-0631218,
2021-0630964 e 2020-0653915.

5. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA

APRENDIZAGEM (CIERJA):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comisséao.

% No periodo abrangido pelo relatério 06 (seis) deliberacdes foram emitidas e 27

(vinte e sete) cumpridas, sendo 21 (vinte e uma) deliberacdes emitidas em
periodos anteriores.

% O assessoramento técnico prestado a Comisséo foi encerrado no dia 04 de margo
de 2021, por determinacéo presidencial.

6. COMISSAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PRESTAGCAO PECUNIARIA
(COAPP):

% Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comisséao.
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% No periodo abrangido pelo relatério 09 (nove) deliberacdes foram emitidas e 07

(sete) cumpridas, sendo 01 (uma) deliberacdo emitida em periodo anterior.

% Realizado o apoio na movimentacdo de 11 (onze) processos administrativos
(2021-0640609, 2021-0618080, 2021-0611749, 2020-0691503, 2020-0685227,
2020-0671592, 2020-0671487, 2020-0671468, 2020-0671427, 2020-0660644 e
2021-0655660).

% Publicado no Diario Oficial os seguintes avisos:

» Aviso COAPP n° 01/2021 - Divulgacao das instituicbes selecionadas no certame

de selecdo de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacbes
pecuniérias. (Publicado em 13 de janeiro de 2021);

» Aviso COAPP n° 02/2020 - Divulgacao das instituicdes selecionadas no certame

de selecdo de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacdes
pecuniérias. (Publicado em 25 de janeiro de 2021);
» Aviso COAPP n° 03/2021 - Divulgacao das instituicdes selecionadas no certame

de selecdo de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacoes
pecuniarias. (Publicado em 02 de fevereiro de 2021);

% Mantida a deliberacéo de que as solicitagdes de remanejamento simples, em que
ndo haja alteracdo no escopo de valores, poderdo ser realizadas e
acompanhadas pelo DEAPE.

% Estipulado o prazo de 120 dias para prestacdo de contas.
7. COMISSAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS (COAPS):

% Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.

% No periodo abrangido pelo relatorio 04 (quatro) deliberacdes foram emitidas e 08

(oito) cumpridas, sendo 04 (quatro) deliberagbes emitidas em periodos anteriores;

% O assessoramento técnico prestado a Comissao foi encerrado no dia 04 de marco
de 2021, por determinacao presidencial.
8. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODAT):

% Assessoramento técnico na realizacédo de 10 (dez) reunides da Coordenadoria.

% No periodo abrangido pelo relatorio 37 (trinta e sete) deliberacdes foram emitidas

e 48 (quarenta e oito) cumpridas, sendo 19 (dezenove) deliberacdes emitidas em

periodos anteriores.
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Realizado o apoio na movimentagcédo de 14 (quatorze) processos administrativos:

2021-0632177, 2021-0626070, 2021-0623569, 2021-0621620, 2021-0620972,
2021-0619924, 2021-0618577, 2021-0611897, 2020-0683063, 2020-0658923,
2020-0651417, 2020-0643769, 2020-0641408 e 2019-0620232.

Atualizacdo constante do Portal da Divida Ativa, com as atas de reunides e
composicao do Colegiado, legislacdes, jurisprudéncia e eventos.

Atualizacéo da Cartilha da CODAT, ferramenta que pode auxiliar o gerenciamento
cartorario e propiciar melhor prestacao jurisdicional.

Manuteng&o do percentual de 15% de incremento, como meta de arrecadagéo do
Projeto Piloto.

Deliberado que a Coordenadoria contara com Juizas orientadoras, que serao
canal entre a CODAT e as Centrais/Nucleos de Divida Ativa, e terdo atribuicdo de
estabelecer cronograma de atuacdo, elaborando estratégias e planos de acao
para auxiliar magistrados e solucionar as dificuldades, caso sejam identificados

problemas mais graves. As juizas serdo responsaveis pelas seguintes Comarcas:

Dra. Adriana Costa — Comarcas de Nova Friburgo, Angra dos Reis, Nilopolis,

Queimados, Cabo Frio e Belford Roxo

Dra. Claudia Motta — Comarcas de Petrépolis, Campos dos Goytacazes, Magé,
Macaé, Volta Redonda e Paraty.

Dra. Fabiana Soares — Comarcas de Itaborai, Sdo Goncgalo, Maric4, Rio Bonito,
Rio das Ostras e Sdo Pedro D’Aldeia.

Orientado aos juizes gestores de Divida Ativa, para que ndo haja em cartorio de
Divida Ativa processos antigos com citacdo pendente;

Recomendado aos usuarios do e-carta que observem a emissédo em lotes de ao
menos 100 unidades, em raz&o do preco mais vantajoso para o PJERJ (Cobrado
R$ 11,05 por unidade em lote minimo de 100 unidades e R$ 12,53 com montante
inferior a 100 unidades), excetuando casos especificos, a critério do magistrado,
gue pode determinar a expedicdo de lotes inferiores a 100 unidades.

Realizadas reunides com os juizes integrantes do Projeto Piloto.
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Deliberado pela iniciagdo do Projeto Concilia Virtual na Comarca de Nova

Friburgo, uma vez que a Comarca estd com o processo de concretizagdo mais
adiantado.

Aprovada minuta de Ato Normativo que dispde sobre o encaminhamento
obrigatério dos mandados de custas processuais destinadas a este Tribunal de
Justica, bem como dos valores dos demais entes integrantes da GRERJ, oriundos
de penhora online, realizados pelos Juizos com competéncia em Divida Ativa, ao
DEGAR - Departamento de Gestdo da Arrecadacdo mandados de transferéncia
(Processo Administrativo SEI n°® 2021-0620972)

9. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

Assessoramento técnico na realizacao de 04 (quatro) reunides da Coordenadoria.

No periodo abrangido pelo relatorio 21 (vinte e uma) deliberacdes foram emitidas

e 98 (noventa e oito) cumpridas, sendo 77 (setenta e sete) deliberagbes emitidas

em periodos anteriores.

Realizado o apoio na movimentacdo de 07 (sete) processos administrativos:
2020-0653155, 2021-06001185, 2020-0667977, 2020-0612215, 2020-0632660,
2020-0698258 e 2020-0610034.

Atualizacéo constante do Observatério Judicial de Violéncia Contra a Mulher.

O assessoramento técnico prestado a Coordenadoria foi encerrado no dia 05 de

fevereiro de 2021.

10.COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.

No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacao foi emitida e 08 (0ito)

cumpridas, sendo 07 (sete) deliberacbes emitidas em periodos anteriores.
Aprovada minuta de Resolucao que estabelecera a Politica de Gestéo Estratégica
e alinhard a estratégia e as diretrizes de governanca e instituira as diretrizes para
o Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro para o quinquénio 2021-2026.

Publicadas as seguintes Resolugdes:

Resolucdo TJ/OE/RJ n° 11/2021 - Estabelece a Politica de Gestdo Estratégica,

alinha a estratégia as diretrizes de governanca e institui as diretrizes para o
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Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de

Janeiro 2021-2026 (PJERJ).

Resolucdo TJ/OE/RJ n° 12/2021- Aprova o Plano Estratégico, o Plano de Acéo

Governamental (PAG), a Matriz de Indicadores Estratégicos e o Plano de
Comunicacdo da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(PJERJ).

Propostos os seguintes Projetos Estratégicos para o biénio 2021/2022:
Implementacdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de

Custddia — Capital.

Implementacédo do sistema eletrénico processual — PJE (juizos criminais). (Existe
projeto da DGTEC em relacdo a implantagdo do PJe no 1° e 2° graus. Sendo
assim, foi decidido que o projeto da DGTEC ira englobar a proposta da 22 Vice-

Presidéncia).

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a

incéndio e panico. (Continuidade).
Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4. (Continuidade).
Unificacdo do Tele Atendimento dos Servicos da DGLOG. (Continuidade).

Modernizacao dos érgaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral
de licitagcOes e contratos. (PL 4.253/2020).

Implementacao de Politica de Governancga Institucional. (Continuidade).
Implementacao da Lei Geral de Protecédo de Dados no TJRJ. (Continuidade).
Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais.

Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de

Janeiro. (Proposta para que o programa de integridade englobe todo o PJERJ)
Atualizacdo do Parque Tecnoldgico. (Continuidade).

Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — PJe.
(Continuidade).
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13. Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos Sistemas Corporativos.

(Continuidade).
14. Estudo para Solucdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC. (Continuidade).
15. Digitalizacéo de processos fisicos.
16. Justica 4.0.

17. Preservacdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diérios
Oficiais - DORJ-III, Secéo I.

18. Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial. (Continuidade).
19. Mediacao e Conciliagdo Extrajudicial.

20. Aprimoramento da Governanga Institucional. (Existe projeto do DEGEP em
relacdo a implementacao de politica de governanca institucional. Sendo assim, foi

decidido que o projeto do DEGEP ir4 englobar a proposta do NAL.)

21. Normatizacdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna.

22. Modernizacao da Gestao Fiscal. (Continuidade).
23. Ampliacdo do Modelo de Gestéo da Divida Ativa. (Continuidade).

24. Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Céamaras Civeis e Criminais.
(Continuidade).

25. Implementacédo Novo Sistema GPES. (Continuidade).
26. Acles Integradas de Saude. (Continuidade).
27. Programa de Formacéao Integral de Gestores — FIG.

28. Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher - Resolucdo CNJ n° 254/2018 e Resolugéo n° 255/2018. (Continuidade).

29. Desenvolvimento de Plataforma de Resolucéo de Conflitos Online.
30. Criacdo do CEJUSC de Execucao e Cumprimento de Sentenca.

31. Implantacdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro.
(Continuidade).
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32. Aprimorar a seguranca nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementagéo

do Sistema de Controle de Acesso. (Continuidade).

33. Avaliacédo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos

Fiscais.

34. Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia.

35. Recuperacao e Preservacao do Patriménio Histérico do PJERJ. (Continuidade).

36. Plano de Valorizacdo da Primeira Infancia. (Continuidade).

37. Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execucfes Penais (Continuidade).

11.COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

% Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.

% No periodo abrangido pelo relatério 02 (duas) deliberacbes foram emitidas e 02

(duas) foram cumpridas.

% Apoio na movimentacao de 30 (trinta) processos administrativos: 2021-0612113,

2021-0609578,
2021-0638477,
2021-0619352,
2019-0603405,
2020-0622475,

2021-0616581, 2021-0626293,
2020-0670506, 2021-0644270,
2021-0612580, 2020-0650698,
2020-0635809, 2021-0637991,
2019-0624987, 2020-0694070,

2021-0621978,
2021-0648540,
2021-0650698,
2021-0642255,
2020-0605145,

2020-0609952,
2021-0648544,
2021-0608906,
2021-0647074,
2020-0642528,

2021-0631964, 2021-0629434, 2020-0654130 e 2021-0656161.

A Comissdo analisou e elaborou parecer

R/
L X4

em 18 (dezoito) processos
administrativos, os quais foram devidamente encaminhados a Presidéncia para
analise. Deste quantitativo 08 (oito) foram elaborados pela composicdo da
COLEN, referente a gestdo 2019/2020 e 10 (dez) foram elaborados pela atual
composicdo da COLEN, referente ao biénio 2021/2022.

% 09 (nove) processos administrativos constam em andamento.

% Publicadas as seguintes resolu¢des, decorrentes de processos analisados pela
Comisséo:

= Resolugcdo TJ-OE-RJ n® 01/2021 — Altera a Resolugéo n°® 01, de 21 de fevereiro
de 2017. (Referente ao Processo Administrativo n® 2020-0694070).
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Resolucdo TJ-OE-RJ n° 02/2021 — Altera a Resolucdo n° 01, de 21 de fevereiro

de 2017. (Referente ao Processo Administrativo n® 2020-0642528).
Resolucdo TJ-OE-RJ n° 03/2021 — Aprova a Estrutura Organizacional do Poder

Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias. (Referente ao
Processo Administrativo n® 2021-0612113).
Resolucdo TJ-OE-RJ n° 04/2021 — Altera o tabelamento nas Comarcas de

Entrancia Especial para as substituicbes nos casos de impedimento, suspeicéo e
faltas ocasionais. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2019-0624987).

Resolucdo TJ-OE-RJ n° 05/2021 — Altera o tabelamento das Comarcas de

Entrancia Comum para as substituicbes nos casos de impedimento, suspeicéo e
faltas ocasionais. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2019-0624987).
Resolucdo TJ-OE-RJ n° 07/2021 — Altera a Resolucao n° 03, de 09 de fevereiro
de 2021, deste Orgdo Especial. (Referente ao Processo Administrativo n® 2021-
0638477).

Resolucdo TJ-OE-RJ n° 08/2021 — Cria e regulamenta o Nucleo de Cooperacao

Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, atendendo ao
disposto na Resolugdo n° 350 do Conselho Nacional de Justica. (Referente ao
Processo Administrativo n°® 2021-0621978).

Resolucdo TJ-OE-RJ n° 09/2021 — Altera, dando nova reda¢édo aos artigos 4° e

5°, a Resolucdo TJ/OE n° 23/2016, que criou a 4° Vara de Familia Regional de
Alcantara da Comarca de S&o Gongalo, renomeada 3° Vara de Familia Regional
de Alcantara da Comarca de Sao Gongalo. (Referente ao Processo Administrativo
n° 2016-212020).

Resolucdo TJ-OE-RJ n° 10/2021 — Consolida e disciplina as normas gerais sobre

a gestao patrimonial dos bens moveis no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro (PJERJ). (Referente ao Processo Administrativo n® 2020-
0670506).

Resolucdo TJ-OE-RJ n°® 13/2021 — Amplia a competéncia das Varas de Familia de

Entrancia Especial do Interior do Estado do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2016-162881).
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Solicitada a alteragdo do texto da Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do

Estado do Rio de Janeiro (LODJ), disponibilizada no site do Poder Judiciério, com
as alteracdes promovidas pela Lei 8.710 de 24 de Janeiro de 2020.

Solicitada a alteracdo do Codigo de Organizacado e Divisdo Judiciarias do Estado
do Rio de Janeiro (CODJERJ), disponibilizado no site do Poder Judiciario, com as
alteragcbes promovidas pelas Leis Estaduais n°s 7416/2016, 7310/2016,
7762/2017 e 7763/2017.

12.COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):

<

K/

X/
L X4

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.

No periodo abrangido pelo relatério 10 (dez) deliberacdes foram emitidas e 15

(quinze) cumpridas, sendo 05 (cinco) emitidas em periodos anteriores.

Apoio na movimentacdo de 10 (dez) processos administrativos: 2021-0623674,
2021-0623667, 2021-0623653, 2021-0623646, 2020-0694692, 2020-0694596,
2020-0677822, 2021-0629369, 2020-0662757 e 2020-0615412.

Atualizacdo constante do portal da acessibilidade com noticias, eventos,
legislacdes afetas a matéria.

Disponibilizado no Portal da acessibilidade o caminho necesséario para a
requisicao de intérprete de libras para auxilio nas audiéncias.

Sugerido ao CGTIC a melhoria nos Portais do Tribunal de Justica e no Processo
Judicial Eletrénico (PJe), diante da existéncia de dificuldades nos sistemas que
impactam o0s usuarios, principalmente aqueles com deficiéncia. (Memorando
PRES/COMAI n° 01/2021).

Recomendada a Presidéncia a rotina prioridade na virtualizagéo e digitalizacdo de
todos os processos arquivados cujos autos facam referéncia a pessoas com
deficiéncia e ao estado de saude das pessoas, especialmente 0s processos de
interdicao e tutela. (Memorando PRES/COMAI n° 02/2021).

Solicitadas & DGSEI informagfes acerca da evacuacao dos prédios do Tribunal,
em casos de emergéncia e analise da viabilidade de implementagdo do Projeto
“Cadeira de emergéncia” nos prédios deste Tribunal. (Memorando PRES/COMAI
n° 03/2021).

Encaminhado Oficio EOPJ n° 72 (ref. Proc. N° 2021.00120593) ao CGTIC,
indagando as medidas que estdao sendo adotadas pelo PJERJ a fim de superar as
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barreiras impostas para acesso de pessoas com deficiéncia visual ao sistema de

processo eletrénico. (Memorando PRES/COMAI n° 04/2021).

Reiterado correio eletrénico a DGJUR, com a recomendacédo de que a Diretoria
encaminhe o procedimento necessario para requisicao de intérpretes para auxiliar
nas audiéncias. (Procedimento encaminhado mensalmente pela Diretoria a todos
0S magistrados).

Noticiado as instituicdes (OAB/RJ, DPRJ e MPRJ) sobre a vigéncia do novo Portal
de Servicos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, sistema
reformulado para excluir a necessidade de validacdo por Captcha pelos usuéarios
com deficiéncia visual.

Encaminhados a Presidéncia os agradecimentos da Comissao pela dedicacéo e
empenho da Administracdo, em prol da acessibilidade, em especial pela entrada
em vigor do novo Portal de Servigos.

Elaborada minuta de Ato Executivo que disp0e sobre a utilizacdo pelos servidores
com deficiéncia e servidores readaptados de equipamentos de tecnologia
assistiva que compdem a estacdo de trabalho do TJRJ, em regime de comodato,
para atuagdo em trabalho remoto (home office). (Ato Executivo n® 81/2021).
Disponibilizados no Portal da acessibilidade os agradecimentos da Comissao pela
dedicacdo e empenho da Administracdo, em prol da acessibilidade, em especial
pela publicacdo do Ato Executivo n°® 81/2021 (Aba: Destaques).

Participacdo de evento na presidéncia, realizado no dia 21 de abril de 2021, com
a empresa AE Tecnologia, representada pela Dra. Lhuba Batuli, para avaliar o
equipamento, idealizado pela empresa, que promete trazer acessibilidade a
servidores, advogados e ao publico que frequenta os féruns do Estado e que
tenha alguma deficiéncia visual. A versdo do equipamento para o Judiciario foi
batizada de “Justica Acessivel’ e consiste em um pequeno tablet com mouse
acoplado capaz de escrever em braile ou transformar em audio o que se passa nha
tela, e segundo seu fabricante, permite acesso integrado ao sistema do TJRJ e
capacidade para um acervo de trés mil itens de contetdo, como jurisprudéncias,
atos normativos, cédigos etc.

Participagdo da Comissao na palestra “Incluséo da Pessoa com deficiéncia no
Poder Judiciario” promovida pelo CNJ no dia 19 de maio de 2021.
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13.COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DO CUMPRIMENTO DO

OBJETO DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(COMAV):

% Apoio na movimentagdo de 10 (dez) processos administrativos: 2021-0637726,
2021-0636661, 2021-0636654, 2020-0614107, 2020-0614106, 2020-0614105,
2021-0605880, 2020-0649359, 2020-0649347 e 2021-0659077.

14. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL

E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

% Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides da Comissao.

% No periodo abrangido pelo relatério 04 (quatro) delibera¢gdes foram emitidas, das

quais 02 (duas) foram cumpridas.

% Apoio ha movimentacéo do seguinte processo administrativo: 2021-0640315.

% Nomeado o Dr. André Gomes Netto como secretério da Comissao.

% Criados informalmente subcomissdes, por atribuicbes, com o intuito de realizar
estudos que permitam o incremento da qualidade dos servigcos prestados a
populacao, e o aperfeicoamento do arcabouco normativo existente.

15.COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19:

% Expedido Oficio a Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Imunizac6es do
Ministério da Saude (CGPNI) consultando sobre a possibilidade de insercado de
adolescentes entre 16 e 18 anos, cerceados de liberdade, no Programa Nacional
de Imunizagbes (PNI), caso a vacina Pfizer venha a ser aplicada nesta faixa
etaria. (Cficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n°
02/2021).

% Expedido Oficio a Secretaria Estadual de Saude consultando acerca da
possibilidade de incluir no plano de vacinacdo da COVID-19, todos os servidores
gue atuam nas centrais de audiéncia de custédia da Capital, Volta Redonda e
Campos dos Goytacazes, por funcionarem dentro de unidades prisionais que
integram o sistema penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL
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PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-

19 n° 03/2021).

% Expedido Oficio a Secretaria Municipal de Saude consultando acerca da
possibilidade de incluir no plano de vacinacdo da COVID-19, todos os servidores
que atuam nas centrais de audiéncia de custédia da Capital, Volta Redonda e
Campos dos Goytacazes, por funcionarem dentro de unidades prisionais que
integram o sistema penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL
PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-
19 n° 04/2021).

% Expedido Oficio a Secretaria de Estado de Administracdo Peniténcia consultando

L)

acerca da possibilidade de incluir no plano de vacinacdo da COVID-19, todos os
servidores que atuam nas centrais de audiéncia de custédia da Capital, Volta
Redonda e Campos dos Goytacazes, por funcionarem dentro de unidades
prisionais que integram o sistema penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19 n° 05/2021).
16.COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAC}AO DOCUMENTAL (COPAD):
% Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.

L)

% No periodo abrangido pelo relatério 07 (sete) deliberacbes foram emitidas, das

quais 04 (quatro) foram cumpridas.

L)

% Apoio na movimentacao de 02 (dois) processos administrativos: 2021-0644270 e
2020-0659688.

» Encaminhada proposta de alteracdo da Resolucao TJ/OE n° 34/2021, que atualiza

<

e consolida normas e procedimentos de funcionamento do Programa de Gestao
Documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PROGED/PJERJ -
e aprova seus instrumentos, em consonancia com a Resolugdo CNJ n° 324/2020,
gue institui diretrizes e normas de gestdao documental e dispde sobre o Programa
Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario —- PRONAME.
17.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRAGCAO DA GESTAO

ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):

% Apoio na movimentagdo de 05 (cinco) processos administrativos: 2021-0623733,
2021-0618365, 2020-0679578, 2019-0626599, 2021-0638615.
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18.COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE

DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAS):

% Assessoramento técnico na realizacédo de 01 (uma) reunido da Comisséo.

% No periodo abrangido pelo relatério 03 (trés) deliberacbes foram emitidas e 03

(trés) cumpridas.

% Apoio na movimentacdo de 06 (seis) processos administrativos: 2020-0682782,
2020-0674553, 2021-0644067, 2021-0606396, 2021-0646052 e 2021-0648909.

% Realizada primeira reunido para conhecimento dos procedimentos necessarios
para a distribuicdo de processos na segunda instancia, sendo elucidada como é
realizada a autuacdo, a distribuicdo, o rastreamento de processos e a
periodicidade dos relatérios da Primeira e Segunda Vice-Presidéncias.

% No periodo abrangido pelo relatério foi realizado 01 (um) plenario virtual, no qual
foi aprovado o seguinte relatério:

» Relatério de distribuicdes referentes ao 3° Trimestre de 2020, periodo
compreendido entre 01/07/2020 a 30/09/2020 da 22 Vice-Presidéncia (Processo
SEI n°® 2020-0682782).

19.COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

% Apoio na movimentacao de 05 (cinco) processos administrativos: 2021-0609132,
2021-0610187, 2021-0619321, 2021-0621000 e 2021-0649487.
% 05 (cinco) processos em andamento com 0s membros para elaboracdo de

parecer.

20.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOCAO DA

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

SUSTENTABILIDADE (COSUS):

% Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides da Comisséao.

% No periodo abrangido pelo relatério 02 (duas) deliberacbes foram emitidas, das

quais 02 (duas) foram devidamente cumpridas.

% Apoio na movimentacdo de 02 (dois) processos administrativos: 2021-0656636 e
2019-0602759.
% Realizada reunido para formalizacdo da alteracdo da presidéncia da Comisséao,

em virtude da aposentadoria do Des. Jesseé Torres.
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% Solicitada aos membros a avaliacdo das metas propostas no novo Plano de

Logistica Sustentavel, que sera valido pelo quinquénio 2021-2026, além do envio

de novas sugestdes.
21.NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (NUCOOP):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Nducleo de

Cooperacéo.

quais todas permanecem em andamento.

2021-0645638 e 2021-0648474.
22.NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

0,

% No periodo abrangido pelo relatério 06 (seis) deliberacbes foram emitidas, das

% Apoio na movimentacdo de 03 (trés) processos administrativos: 2019-0609610,

% No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacdes, porém 01

(uma) deliberacéo foi cumprida, sendo esta emitida em periodo anterior.

% O assessoramento técnico prestado a Comisséo foi encerrado no dia 04 de marco

de 2021, por determinacédo presidencial.
23.GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF/RJ):

R/
*

» Assessoramento técnico na realizacdo de 14 (quatorze) reunides do Grupo de
Trabalho.

% No periodo abrangido pelo relatério 46 (quarenta e seis) deliberacdes foram

emitidas e 46 (quarenta e seis) cumpridas, sendo 13 (treze) emitidas em periodos

anteriores.

% Os processos administrativos do GMF/RJ séao geridos pela DGJUR, porém no

periodo abrangido por este relatorio, a DICOL apoiou a movimentacdo de 19
(dezenove) processos administrativos (2021-0657543, 2021-0652383, 2021-
0650552, 2021-0645480, 2021-0644611, 2021-0641946, 2021-0637364, 2021-
0634006, 2021-0627122, 2021-0626524, 2021-0619937, 2021-0618163, 2021-
0611732, 2021-0609884, 2021-0609878, 2021-0609866, 2021-0609621, 2020-
0663849, 2020-0658808).

s Publicados os seguintes atos administrativos:
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= Ato Normativo n® 01/2021 (22 Vice-Presidéncia) - Dispbe sobre a distribuicdo dos

feitos afetos a competéncia do Juizo da Central de Audiéncias de Custédia —
CEAC —Capital.

= Ato Normativo n°® 02/2021 (22 Vice-Presidéncia) - Estabelece critérios para a

realizacdo das Audiéncias de Custodia no ambito do TJ/RJ para as pessoas
presas cautelarmente (prisdo preventiva e temporaria) e definitivamente.

= Ato Normativo Conjunto n°® 01/2021 (22 Vice-Presidéncia) — Dispde sobre as

atividades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, e seu respectivo
funcionamento em raz&o da pandemia de COVID-19 e dé& outras providéncias.
= Ato Normativo Conjunto n° 02/2021 (22 Vice-presidéncia) — Altera a limitacdo

quantitativa para requisicdo diaria junto ao GSE/SOE/SEAP visando a
apresentacao de réus presos para a realizacdo das audiéncias presenciais.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP _n° 02/2021 - Observancia dos requisitos
estabelecidos pela Resolu¢cdo CNJ n° 113/2010, bem como aqueles exigidos pela

Resolucdo TJ/OE/RJ n° 07/2012, além da efetiva atualizacdo junto ao Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0) da situacdo do apenado, com
o langcamento necessario da manutencdo ou ndo da sua prisdo e do Regime de
Pena imposto com o julgado.

=  Aviso Conjunto TJ/2VP n° 01/2021 — integra da Resolucdo n° 348 do CNJ, de
13/10/2020, alterada pela Resolu¢cédo 366/2021 do CNJ, de 20 de janeiro de 2021,

que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder

Judiciario, no ambito criminal, com relacdo ao tratamento da populacdo lésbica,
gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré,
condenada, privada de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou
monitorada eletronicamente.

= Aviso Conjunto CGJ/238VP n° 01/2021 — Observancia, para fins de execucéao do

Acordo de Nao Persecucao Penal — ANPP, as regras estabelecidas nos artigos
285 a 292 do Cadigo de Normas editado pela Corregedoria Geral da Justica,
esclarecendo que na Comarca da Capital, a Guia do Acordo de Nao Persecucao
Penal — ANPP — devera ser entregue fisicamente ao representante do Ministério
Publico para que haja a deflagracdo da execuc¢do junto ao juizo da Vara de
Execucbes de Penas e Medidas Alternativas -VEPEMA. Ja nos Juizos com
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competéncia criminal das Comarcas do Interior, a unidade judicial devera expedir

a Guia do Acordo de N&o Persecugdo Penal — ANPP - pelo sistema
informatizado, encaminhando-a a Central de Penas e Medidas Alternativas —
CPMA - vinculada ao juizo de conhecimento.

Aviso Conjunto CGJ/28VP n° 02/2021 — Altera a limitagcdo quantitativa para

requisicdo diaria junto ao CGSE/SOE/SEAP visando a apresentagdo de réus
presos para a realizacao das audiéncias presenciais.
Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP n° 03/2021 — Avisa que as decisfes de liberacdo de

adolescentes e jovens adultos internados devem ser encaminhadas ao DEGASE
com mandados de desinternacdo, e, na impossibilidade de envio em conjunto,
estes deverdo ser remetidos em carater de urgéncia.

Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP n° 04/2021 — Recomenda aos Juizes de Direito com

competéncia na area da Infancia e Juventude que facam constar na propria

decisdo de desinternacdo de adolescente que, em caso de nédo localizacado do
responsavel legal, fica desde ja aplicada a medida de acolhimento, com o fulcro
no art. 112, VIl c/c art. 101, VIl do ECA.

Aviso Conjunto TJ/CGJ n° 09/2021 — Avisa aos Juizos com competéncia criminal,

de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, de Familia e de Infancia e
Juventude que o agendamento das audiéncias de Depoimento Especial passara a
ser realizado exclusivamente junto ao Servico de Apoio ao Depoimento Especial
da Crianca e Adolescente.

Aviso 22 Vice-Presidéncia n° 01/2021 — AVISA aos Magistrados, Escrivaes,

responsaveis pelo Expediente, Secretarios de Juizes e demais servidores em
atuacdo nas serventias com competéncia criminal, a fim de permitir a realizagédo
das audiéncias de custodia de presos por ordem de prisdo preventiva, temporaria
e definitiva, que os Juizes de Direito em exercicio junto as Centrais de Audiéncia
de Custddia terdo acesso aos processos eletrdnicos que tramitam junto aos juizos
com competéncia criminal, criminal-jari, violéncia doméstica e familiar e de familia,
pelos sistemas de informatica do Tribunal - DCP e SEEU.

Aviso 22 Vice-Presidéncia n° 02/2021 — AVISA aos Magistrados, Escrivaes,

Responsaveis pelo Expediente, Secretarios de Juizes e demais servidores em

atuacdo nas serventias com competéncia criminal que fica disponibilizada a
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possibilidade de designacdo de audiéncias remotas pela plataforma Teams,

através do sistema Agendaud, com a apresentacdo de até 06 internos ao local
destinado a realizacdo do ato junto as unidades penitenciarias, além de se
estender para todos os dias da semana, inclusive segundas e sextas-feiras, a
possiblidade da designacéo de audiéncia remota pelo sistema Agendaud.

Aviso 22 Vice-Presidéncia n® 03/2021 — AVISA aos Senhores Magistrados com

competéncia criminal que, na requisi¢cao de réus presos junto ao GSE/SOE/SEAP
para participacdo de audiéncias presenciais, deverao ser estritamente observadas
as rotas e dias, por Comarcas, previamente estabelecidos pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro em conjunto com a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP/RJ).

AVISO CGJ n° 63/2021 — Avisa sobre a dispensa da obrigatoriedade de realizar

consulta ao SEEU, enquanto requisito para o cumprimento de alvaras de soltura e

d& outras providéncias.

AVISO CGJ n° 81/2021 — Avisa sobre a concessdo de acesso para magistrados e

servidores ao sistema LAUDO-WEB e dé& outras providéncias.

Aviso CGJ n° 82/2021 — Avisa sobre a implementacao de rotinas de seguranca

que fomentam a pratica de validacdo dos documentos e suas respectivas
assinaturas eletrénicas emitidos pelos sistemas informatizados utilizados por este
Tribunal de Justica.

Aviso CGJ n° 149/2021 - Avisa sobre a comunicacdo da sentenca penal

condenatdria ao coordenador da Secretaria de Administracdo Penitenciaria
(SEAP), para que seja providenciada a transferéncia do condenado para o
estabelecimento prisional compativel com o regime fixado, sendo desnecessaria a
remessa da sentenca.

Aviso CGJ n° 162/2021 — Avisa sobre a obrigatoriedade de constar nos alvaras de

soltura e ordens de liberagcdo enviados aos plantdes judiciarios assinaturas
eletrbnicas validadas no respectivo sistema do Tribunal de origem, antes do seu
cumprimento pelo agente publico responsavel.

Portaria 2VP_n° 05/2021 - Estabelece procedimentos quanto a atuacdo de

recursos criminais que sao processados por instrumento ou em apartado perante

0 juizo de 1° grau, antes da remessa ao Tribunal de Justica, no ambito do
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Departamento de Autuacdo e Distribuicdao Criminal (DECRI) da Segunda Vice-

Presidéncia.
= Provimento CGJ n° 05/2021 — Instala o Posto Avancado da Central de

Cumprimento de Mandados do Forum Regional de Bangu da Comarca da Capital

no Complexo Penitenciario de Gericin6 e d& outras providéncias.

X/
°

Deliberado pela alteracao do fluxo eletronico do sistema DCP para que permita a
realizacdo das audiéncias de custddia para presos cautelares e definitivos.

% Deliberado pela retirada das travas do AGENDAUDI, permitindo agendamentos

para as segundas-feiras e sextas-feiras, a partir de 07 de marcgo de 2021.

% Estabelecida rotina prévia até a implementacdo do fluxo eletrdnico no sistema
DCP - “Serao utilizados apenas os sistemas DCP e SEEU. Quando o processo
estiver no Segundo Grau, movimentacdo que trata o acesso ao DCP, sera feito
oficio no word e encaminhado as Camaras por malote digital”.

% Realizada reunido com os Juizes de Direito titulares com competéncia Criminal

L)

das Comarcas da Capital e do interior com 0 objetivo de elencar as principais
dificuldades apresentadas nas audiéncias criminais realizadas durante a
pandemia e buscar suporte da Administracdo do TJRJ.

% Elaborada minuta de redacdo do ato de regramento da Central de Vagas,

L)

assinada posteriormente pelo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (TJRJ), desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio, e pelo
Secretario de Estado de Educacgdo, Comte Bittencourt. (Resolu¢do SEEDUC
1550/2021).

» Realizada reunido com os Juizes de Direito titulares ou em exercicio nos

<

Tribunais do Juri das Comarcas da Capital e do interior com o objetivo de elencar
as principais dificuldades e buscar suporte da Administracado do TJRJ para que se
possa prestar a atividade jurisdicional junto ao Tribunal do Juri, e efetivar, ndo

apenas a parte de instrucdo, mas também a de plenério.

<

» Promovido evento virtual “Altos Estudos em Audiéncias de Custddia” em parceria
com o Programa Fazendo Justica, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
realizado no dia 28 de maio de 2021, das 9h as 12h.

Designado o dia 19 de maio de 2021 para a visita da equipe de engenharia do
TJRJ & CEAC da Capital.

X/
L X4
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Deliberado pelo reestabelecimento do Comité Interinstitucional para

X/
°

Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento & COVID-19.

% Elaborados ajustes na minuta de Ato Executivo Conjunto que regulamenta e
estabelece critérios para a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, em
processos penais, durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo
Decreto Federal n® 06/2020, em raz&o da pandemia mundial por Covid-19.

% Expedido Oficio PRES/GMF-RJ n° 06/2021 convidando a Corregedoria da PMERJ
para apresentacdo do Sistema SISCOR para os funcionarios responsaveis pela
Tecnologia da Informacao deste Tribunal.

% Realizada reunido para apresentacado do Sistema SISCOR pelos integrantes da
Corregedoria da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro a Diretoria-Geral de
Tecnologia da Informacdo (DGTEC), realizado no dia 23 de junho de 2021.

% Encaminhado para a ciéncia de todos os Juizes com Competéncia Criminal a
decisdo prolatada pela Terceira Secdo em sede de Recurso Especial
representativo de controvérsia. (Processo SEI n® 2021-0648682).

% Encaminhado formulario de inscricdo no sistema SIIAD a todos os Juizes do
Tribunal de Justica, por correio eletrénico, uma vez que sera por meio do sistema
o preenchimento do formulério de pontuacdo dos adolescentes que ingressarao
no Departamento Geral de Acbes Socioeducativas, com o fito de cumprimento de
medidas socioeducativas de internacdo provisoria, semiliberdade ou internacao,
conforme descrito em paragrafo Gnico do Art. 8° da Resolucdo Conjunta
SEEDUC/TJRJ n° 1550 de 25 de maio de 2021. (Processo SEI n° 2021-0657543).

» Elaborada minuta de Aviso Conjunto para comunicar sobre a Decisao do

<

Excelentissimo Ministro Alexandre de Moraes na acdo de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 569, encaminhada através de Oficio
Circular n® 11/2021/STF (Processo SEI n° 2021-0652383).

» Elaborada minuta de Aviso Conjunto destinados aos Magistrados com

<

Competéncia Criminal para que na requisicdo dos réus presos junto ao
GSE/SOE/SEAP para participacdo de audiéncias presenciais, deverdo ser
estritamente observadas as rotas e dias, por comarcas, previamente
estabelecidos pelo TJRJ em conjunto com a SEAP/RJ. (Processo SEI n® 2021-
0634006 — Aviso 2VP n° 03/2021).
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24.GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR ESTUDOS E APRESENTAR

PROPOSTAS DE INTEGRA(}AO DAS METAS DO PODER JUDICIARIO E AS

METAS E INDICADORES DA AGENDA ODS 2030 (GT-AGENDA 2030/0DS):

% Assessoramento técnico na realizagdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida, que

X/
°

permanece em andamento.

% Proposto o encaminhamento de oficio ao Ministério Publico para alinhamento da
classificagdo dos processos de ambito ambiental, inclusive em razdo da
Promotoria Ambiental daquela instituicdo, visando dar andamento na meta
proposta pelo CNJ - Meta 12: Identificar e impulsionar 25% dos processos
relacionados as a¢des ambientais.

25.GRUPO DE TRABALHO DE ECONOMIA (GTECON):

% No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacdes, porém 01
(uma) deliberacéo foi cumprida.
26.GRUPO DE TRABALHO PARA DISSEMINAR ACOES EM BUSCA DA EDUCACAO

AMBIENTAL (GT-EDUCACAO AMBIENTAL):

RS

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

o

» No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida, que

permanece em andamento.

L)

» Iniciada as tratativas com a Escola de Administracdo Judiciaria (ESAJ), para
elaboracao de curso abrangendo os conceitos de Educagdo Ambiental, destinado
aos servidores do PJERJ.

27.GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA DEFINIR AS BASES DA
SOLUCAO TECNOLOGICA DE SUPORTE AO INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO (GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO):

% No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberacdes, porém 01
(uma) deliberacéo foi cumprida.

28.GRUPO DE TRABALHO OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS (GT-

OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS):
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Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de

Trabalho.

No periodo abrangido pelo relatorio 01 (uma) deliberacdo foi emitida, que

permanece em andamento.

29.GRUPO DE TRABALHO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (GT-
QUALIDADE DE VIDA):

R/
L X4

Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida, que

permanece em andamento.

Deliberado pela modificagdo da unidade responsavel pela medi¢do do indicador
qualidade de ar, passando este a pertencer ao Departamento de Engenharia
(DEENG).

COLEGIADOS QUE RECEBEM ASSESSORAMENTO TECNICO DA DICOL, MAS

NAO EXERCERAM ATIVIDADES NO PERIODO:

RIGER do 1° Semestre/2021 — GABPRES

Comité Gestor das Contas Especiais.

Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao.

Conselho de Vitaliciamento (COVIT).

Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CRIMINAIS).

Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CIVEIS).

Grupo de Trabalho para elaboracdo de minuta de termo de cooperacdo visando
estabelecer fluxos de trabalho entre o PJERJ e a PGERJ nas questdes referentes
a divida ativa estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL).

ESTATISTICAS:
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Colegiados que receberam assessoramento
técnico da DICOL
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Quantidade de Deliberagoes
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ

O SIGA - Sistema de Gestéo Integrado embora ainda ndo implementado na Unidade, ja

constitui um objetivo em fase de alcance, porquanto seus principios ja vigoram na
mesma.

e Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DEAPE
N&o ha acbes pendentes de realizacéo.

GABPRES - DEPJU

e Saneamento iniciado com o GEAP-C no Departamento;
e Adequacado das demandas do sistema de informatica do Departamento de Precatorios
Judiciais e do Portal de Precatorios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro;
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Atualizacdo das RAD’s “Controlar Contas Especiais”, “Autuar Precatério Judicial’,

“Processar Precatorios Judiciais”, “Controlar Pagamento de Precatério Judicial”’, do

Departamento em razdo da mudancga na estrutura.

Direto”

Elaboragdo das RAD’s “Calculos em Precatérios” e “Conciliacdo em Precatorios- Acordo

Concluséo da readequacéo do layout do Departamento.

GABPRES - DEPRE

e Readequacéao do layout do DEPRE;

Magistratura de Carreira.

Realizacdo da terceira, quarta e quinta fases do XLVIII Concurso para ingresso na

GABPRES - DEGEP

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

Implementag¢do do novo modelo para o SIGA Administrativo e SIGA 2° grau;

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisbes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados  exclusivamente ao TJRJ, sé&o
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. S&o casos em que ndo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacbes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacdes. Sao situacdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.
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Utilizac&o do Sistema SEI para as novas autuacoes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacéao
das informacdes. Sao situacdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

em tramitacao

Digitalizacéo e virtualizacdo de processos fisicos ainda

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberacdo de espaco nos armarios e nas
mesas.

GABPRES/DEMOV

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizac&o do sistema SEI.

Todos os memorandos expedidos pelo
DEMOV que comunicam pagamento
passaram a tramitar no sistema SEI,
trazendo economicidade de papel,
cartucho de tinta das impressoras, e
agilidade na comunicacdo com O
Departamento de Pessoal da
Magistratura para processamento e
elaboragdo da folha de pagamento de
magistrados.

GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Implementacéo Sistema SEI

Reducédo do consumo de papel, de tinta e
toner para impressoras. Celeridade
processual.

Regime de teletrabalho

Economia de luz, pois sdo menos
maquinas ligadas.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS e @

Pessoal X

OBSERVACOES
GABPRES - DEAPE
O DEAPE carece de 10 servidores,

preferencialmente, das areas de Servico Social,
Psicologia, Gestdo Ambiental, sendo dois deles
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necessariamente especializados em
Contabilidade, considerando a atribuicdo para
realizacdo da Prestacdo de Contas das
parcerias onerosas relativas aos projetos de
inclusdo social do DEAPE, por forca do Ato
Normativo 06/2018. Cabe ressaltar que foram
autuados processos n°® 2019-060334 e 2019-
52645 para solicitacdo de ampliacdo da
estrutura do DEAPE, em razdo do disposto em
tela.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funcionarios de
empresa prestadora de servico contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
que precisariam possuir atribuicbes que lhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes néo
suprem as necessidades do DEMOV.

O DEMOV recebeu dois novos servidores em
julho de 2019, e que foram transferidos para
outros setores no mesmo ano, Sem reposicao
até a presente data. As atividades do
Departamento _estdo _comprometidas com o
numero atual de servidores.

GABPRES - DEGEP

DICOL - A equipe da DICOL atualmente
comporta o assessoramento prestado aos 29
Colegiados que demandaram assessoramento
técnico, porém com a iminéncia de criacdo de
novos colegiados e com o inicio das atividades
dos Colegiados que permanecem inativos, o
numero de funciondarios sera insuficiente para
atender as demandas. Além da elaboracao das
atas de reunibes, a equipe é responsavel pelo
monitoramento das deliberacdes, controle de
processos administrativos e alimentacdo dos
portais institucionais das Comissdes, dentre
outras acgoes.

DIAGE - Salas sem janela e os equipamentos de
exaustdo nao funcionam.

GABPRES - DEPJU

Caréncia de, a0 menos:
e 2 servidores na DIPRO;
e 1 servidor na DIPAG;
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Tecnologia da Informacéo

GABPRES - DEAPE

A solicitacdo de  sistema  corporativo
informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo 2014-0266602, ja foi iniciada
e esta em fase de elaboracéo dos requisitos.

Aguarda-se o desenvolvimento do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo 2014-041687, o qual sera
solicitada prioridade no atendimento a demanda
pela Alta Administracéo.

E necesséria a disponibilizacdo de um notebook
ou de um computador para realizacdes de
apresentacdes em reunides do DEAPE.

GABPRES - DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusao, ressaltando-se que este Setor nao
estd mais sendo consultado sobre esta
migracgéao.

Encontra-se em andamento desde margo/2021,
por solicitagdo dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, sistema para conversdo de
férias/licenca/plantdo, em pecunia.

Solicitagdo pendente junto a DGTEC, para
desenvolvimento de sistema elou
funcionalidade, de forma a automatizar a
integracdo com a folha de pagamento, no que
diz respeito aos memorandos que comunicam
acréscimos financeiros.

GABPRES - DEPJU

O suporte de sistema do Departamento é
realizado pela empresa MPS (Hdlos),
permanecendo a necessidade de adaptacdes,
melhorias e atualiza¢Bes constantes para melhor
funcionamento. Necesséria se faz a atualizacéo
e suporte ao Portal de Precatérios pela
Tecnologia da Informacao do Tribunal.

GABPRES - DEGEP

DICOL - Considerando a nova metodologia do
trabalho remoto, ndo ha necessidade de novos
equipamentos de informéatica, no momento.
Contudo, tornou-se necessaria a utilizagdo do
WhatsApp Web no trabalho presencial para toda
a equipe.
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GABPRES - DEAPE

Em relagdo a infraestrutura, a Divisdo de
Gestao Ambiental funciona numa sala em
andar diverso das demais DivisGes, 0 que
mitiga a integragdo dos servi¢os. Portanto, o
ideal seria a concentracdo da estrutua fisica
de todo o Departamento num mesmo
espaco.

Necessita-se de melhorias nos ambientes:
copa e banheiro, com modernizagdo, bem
como alteracdo da entrada no hall principal
da sala 915, a fim de resguardar melhor os
armarios e arquivos la localizados, bem
como a entrada de pessoas no

Departamento.
Infraestrutura X GABPRES - DEPJU
Readequacao do layout da unidade visando
a expansao do espaco.
GABPRES - DEPRE
E extremamente urgente a troca do carpete
do departamento por piso suspenso. Sao
inumeros relatos de servidores que
apresentam quadro alérgico-respiratorio.
Torna-se indispensavel a readequacao do
layout para otimizacdo do espago e
reorganizacdo do setor.
GABPRES - DEGEP
Salas sem janela e o0s equipamentos de
exaustdo nao funcionam.
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

e Objetivo

GABPRES - ASCNJ

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar o

tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacgdes ao Conselho

Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas

fisicas, pessoas juridicas ou do proprio CNJ.

® Prazos
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Alcance de 100% de eficiéncia em relacdo ao prazo para a resposta as solicitacdes

emanadas do CNJ.

Lotacdo total: 5 (cinco) - 4 servidores e 1 terceirizado

A ASCNJ conta com uma lotacéo de 5 (cinco) pessoas, sendo 4 (quatro) servidores e
1 terceirizado, equipe que manteve a regularidade dos servi¢os, possibilitando a
observancia dos prazos para as respostas aos questionamentos encaminhados pelo
CNJ para o TJRJ, determinacdes da Alta Administragéo, solicitagbes de magistrados
e outras Unidades quando necessaria a comunicacdo destes com o Conselho

Nacional de Justica.

Infraestrutura
A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o

ato de despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

Rotina

A equipe é responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional
da ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacdes,
elaboracdo de informacbes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de
Comissfes e Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitacbes as mesmas; por
cumprir as determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando
as pastas de responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de
conformidade com as determinacfes dos mesmos e pelo Excelentissimo Senhor
Presidente deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e
desarquivamento, acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras

atividades proprias de processamento e acompanhamento processual.

Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas

fisicas, pessoas juridicas ou do proprio CNJ.
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O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho

Nacional de Justica € de 1270 (mil duzentos e setenta) até 30 de junho de 2021,
sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e
arquivados. Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou
que o PJERJ tenha sido parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade de
desarquivamento de oficio pelo Conselho. No mencionado acervo estdo incluidos
processos que se destinam ao regular cumprimento (anual e semestralmente) de
Resolucdes do CNJ, acompanhamento de Recomendacbes e processos com
determinacao de arquivamento definitivo.

Nao foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nimero relevante de
processos foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou desde o inicio do primeiro semestre de 2019, um levantamento dos
processos administrativos fisicos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que
ja haviam cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos
armarios e facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram
em andamento. Além disso, resultou em significativa reducdo do acervo. A ASCNJ
continua com o trabalho de levantamento dos processos aptos a serem
encaminhados ao arquivo, consignando, ainda, que os processos fisicos ainda em
curso estdo sendo digitalizados e virtualizados a medida que novas solicitacdes estao

sendo feitas pelo CNJ.

GABPRES - DEAPE

As acOes desenvolvidas pelo Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estédo

em consonéancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte dos Macrodesafios

“Garantia dos Direitos Fundamentais” e “Promoc¢ao da Sustentabilidade”, estabelecidos para

0 sexénio de 2021 a 2026, bem como estdo alinhadas com a Agenda 2030 de Direitos

Humanos das Nacdes Unidas recepcionada pelo Poder Judiciario Brasileiro, por meio do

Conselho Nacional de Justica.

Os indicadores dos Programas de Inclusdo Social alcancaram o grau de efetividade com

percentuais de 91% (Projeto Justica pelos Jovens) e 88% (Projeto Comecar de Novo) de

nao reincidéncia em ato infracional ou criminal respectivamente, apurados apos um ano do

desligamento do participante. Esse resultado demonstra a contribuicdo do DEAPE na
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ressocializacdo dos participantes dos projetos, em situacdo de vulnerabilidade social,

oportunizando o ingresso no mercado de trabalho.

N&o obstante a suspensédo das atividades, determinadas pelo Ato Normativo Conjunto
TJ/CGJ 04/2020, a partir de 16/03/2020, em razdo da pandemia da COVID-19, os
indicadores relativos aos numeros de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais do
DEAPE aumentaram em 40% em relacdo ao ano de 2020, atingindo mais de 42.000

pessoas beneficiadas.

Merece destaque as lives promovidas pela Justica Cidada, que ampliou o publico-alvo de
seu programa, levando o conhecimento e noc¢des de cidadania a milhares de pessoas,
considerando que as lives ficam disponiveis nas midias sociais do TJRJ para acesso a

qualquer tempo.

Outras acdes relevantes foram a realizacdo de ajustes para viabilizacdo de projetos de
cunho socioambiental, a exemplo do convénio com a SENAJUS - Secretaria Nacional de
Justica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, para implementacéo de projeto Jovem
Digitalizador; o protocolo de inten¢des entre o TIRJ e o Municipio do RJ, por intermédio da
Secretaria de Trabalho e Renda — Projeto Novos Rumos — visando promover a insercao da
mulher, vitima de violéncia doméstica e familiar no mercado formal de trabalho e os
encontros reflexivos destinados aos litigantes em Vara de Familia, que passaram a ser feitos

on line, diante do contexto atual.

Por fim, os resultados obtidos por meio da analise dos indicadores estratégicos e
operacionais, retratam o compromisso DEAPE em desenvolver praticas humanizadoras e
inovadoras que visam contribuir para uma sociedade mais justa e para um meio ambiente

equilibrado e sadio.

GABPRES - DEMOV

Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, O
GABPRES/DEMOV necessita receber trés serventuarios. Também € necessario realizar um
estudo para que seja avaliada a possibilidade de mudanca de perfil profissional dos

funcionérios terceirizados ocupantes de postos de trabalho na Unidade, a fim de que
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possam ter acesso aos sistemas corporativos, uma vez que 0 acesso aos referidos sistemas

somente € permitido a funcionérios de nivel superior, devido a complexidade do trabalho.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatoérios (DEPJU) € composto pelas seguintes unidades:

e Divisdo de Processamento (DIPRO)
e Divisdo de Pagamento (DIPAG)
e Servico de Processamento e Célculos e Servico de Pagamento

e Controle de Contas Especiais e Conciliacao.

O DEPJU, atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e

os despachos exarados pelo Presidente e pelo Juiz Gestor de Precatérios.

GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) e Servico de Apoio
ao Concurso para a Magistratura de Carreira (SEACO).

Com o advento da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 01/2021,a Divisdo de Informacdes e
Processamento em Matéria Criminal (DINFO), anteriormente vinculada a este
Departamento, foi transferida para a 22 Vice-Presidéncia, com todas as suas atribuicdes e
recebeu a denominacdo de Assessoria de InformacOes e Processamento em Matéria
Criminal (ASCRI). Posteriormente, a ASCRI foi incorporada a estrutura organizacional do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro através da Resolugdo TJ/OE/RJ n°
03/2021.

Outra modificacdo na estrutura do Departamento, também decorrente da Resolugéo
TJ/IOE/RJ n° 03/2021, foi a elevacdo da Divisdo de Precatorios Judiciais (DIPRE) a
Departamento de Precatérios Judiciais (DEPJU).

Conclui-se, portanto, que o DEPRE perdeu seus dois indicadores operacionais:
pagamentos aos credores de precatorios e informacdes em habeas corpus aos Tribunais
Superiores.
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Diante do exposto, cabe salientar que o DEPRE tem realizado reunides com seus diretores
e equipe com o intuito de criar indicadores alinhados as diretrizes do DEGEP e as metas do
CNJ.

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes
e os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefia de Gabinete.

O DEPRE tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos e
judiciais, encaminhados ao Presidente do TJERJ.

A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta
Administragao.

No periodo abordado neste Relatorio, ha que se destacar que, apesar da pandemia e o
consequente regime hibrido de teletrabalho e forma presencial, o DEPRE vem
assegurando que as atividades sejam realizadas de forma continua e efetiva.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verso impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/DEGEP D ICADORDEIOBIENNO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DI CABORIDEIORIENIVE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJER) implementar seus projetos estratégicos conforme planejado CRITERIO DE Acum.
ACOMPANHAMENTO :
- INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
oDl CIDADE Trimestral ACOMPANHAMENTO 1 X | DESEMPENHO 1 | EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA (Total de agdes realizadas nos projetos estratégicos no periodo/ total de agdes planejadas no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . Cronograma dos projetos UNIDADE o
META Nao aplicével I ORIGEM DOS DADOS estratégicos DE MEDIDA %
B 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 32% 34%
2016 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
51% 62% 68% 75%
~ B 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
EVOLUCAO 0% 0% 0% 0%
INDICADOR 2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
9,68% 10,34% 13,79% 37,93%
2019 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0,00% 0,00% 15,00% 24,00%
2020 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
29,71% 42,91% 52,36% 60,60%
RESULTADOS NO PERIODO 1
W EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
97%
BASE 97%  |100% 6 100
(2014) A 75%
9 662 n 80%
75% e 60,60%
RESULTADO » /\ L 60% 52,36% =X
37,93% | 50% \ g 42,91% | ———
ATUAL ) \/ . e
24 40% :
5% 20% 7 v /\\_y ————
g S \v/ 20%
0% 23%
META na | % 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 12 trim/2020 29 tim/2020 32 trim/2020 42 trim/2020
O Planejamento Estratégico - biénio 2019/2020, foi aprovado pela Resolugdo TJ/OE 15/2019, contando com 34 projetos estratégicos, sendo 15 de
continuidade. Os projetos Plano de Obras e Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevencdo e Combate a Incéndio e Pénico possuem,
respectivamente, 26 e 3 anexos. Ressalte-se, quanto ao Plano de Obras, que 7 anexos foram concluidos, 6 anexos encontram-se suspensos e 5 foram
cancelados. Quanto ao projeto Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, possui um anexo concluido e
YR dois em andamento. No que tange aos 34 projetos, 7 foram concluidos, 4 ndo foram documentados, 3 foram suspensos e 2 cancelados. Dos 18 projetos que
CRITICA estdo em andamento, 2 encontram-se no prazo e 16 estdo em atraso. No concernente aos 11 anexos em andamento, apenas um esté no prazo. Registre-se,
ainda, que embora tenham sido realizadas agdes nos projetos ndo documentados, ndo hd como mensurar o grau de implementagdo, pois ndo hd
documentagdo. Dessa forma, ndo estdo computados no quantitativo de projetos em andamento. Por fim, conforme deliberado na Reunido da COGEP,
realizada em 07/10/2020, foi aprovada a modificagdo na férmula do indicador de modo a permitir o acompanhamento da evolugdo dos projetos e intervalos
irregulares, facilitando a anélise de cada um deles, bem como, a adogdo de medidas gerenciais, de forma a corrigir eventuais falhas operacionais. (Nova
Férmula: Total de acdes realizadas dos projetos estratégicos no periodo / Total de acdes planejadas no periodo).
GE:(E;::EZ\IS Manter a elaboragdo de relatérios mensais quanto a execugdo dos projetos, a serem enviados a Administracdo Superior e as Diretorias-Gerais.

Responsével pela emissao do relatério: ~ GABPRES/DEGEP/DIPEP

| Responsdével (aprovacéo e divulgacéo): ~ GABPRES/DEGEP Data: 29/01/2021
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. INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TR ST
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
EEGER Al das Metas Estratégi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
cance das Metas Estratégicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE ---
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores ,
FINALIDADE . CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acum.
estratégicos do PJERJ
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ L. . . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos e %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EVOLUGAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33% 52% 33%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) Evolugdo Comparativa do Resultado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% 86%
LINHA DE BASE o
(2014) 86% 80% 1
60% -
RESULTADO
9 40% -
ATUAL 33%
20% -
META N/A 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
O resultado alcangado em 2020 sofreu influéncia da pandemia de COVID-19 nas atividades do PJERJ, haja vista a implantagdo do Regime Diferenciado de Trabalho a partir de 17 de margo de 2020. Ressalte-se que os
ANALISE indicadores indice de conciliagdo/mediagdo realizada, indice de conciliagdo/mediacdo pré-processual realizada e indice de descarte do processo eletronico ainda n3o foram medidos por auséncia de funcionalidades nos
CRITICA sistemas informatizados para a extragdo de dados estatisticos, situagdo essa que esta sendo objeto de estudo no dmbito das seguintes unidades: GABPRES/DEGEP, DGTEC, DGJUR e NUPEMEC. Registre-se, ainda, que o
indicador indice do Clima Organizacional também nao foi medido.
ACGES 1. Os resultados dos indicadores estratégicos e suas respectivas metas serdo apresentados a COGEP. 2. Analisar com as Unidades Organizacionais os indicadores de desempenho relacionados aos Macrodesafios
GERENCIAIS |contemplados na Estratégica Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (Resolugdo CNJ N2 325/2020).

Responsavel pela emissdo do relatério:

" GABPRES/DEGEP/DIPEP Responsavel (aprovacio e divulgagio): GABPRES/DEGEP

Data:

A
09/02/2021
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

01/2021 - Projeto de Lei n2 4023/2021, encontra-se em tramitagdo na ALERJ.

GABPRES/ a INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judicidrio
DOIGER {ndice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA
autonomia/independéncia do Judiciario QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . X . . " MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALERJ / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
Porcentage
META N/A ORIGEM DOS DADOS ‘l DEPRE/DIPRA UNIDADEDE g
MEDIDA m
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2 0 3
Projetos aprovados 7 1 2 0 1 0 2
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 66,67%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO ! -
. EVOL MPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIPRA
Fonte: DGESP 100% 1@66%
LINHA DE BASE 100% %
100% 100% [t
(2016) )
o . 80% 67% 67%
0% 100% 6% \l 50% y_|
RESULTADO . \ /
0,
ATUAL 67% 0% 67% 20% )\
- N N /
20% 20% P N
0%
META (2021) N/A LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2016) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
No ano de 2015 foram encaminhadas 07 (sete) mensagens a ALERJ, sendo que: i) no mesmo ano de 2015, 03 (trés) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias e 01 (uma) transformada em lei complementar; ii) no
ano de 2016, 2 (duas) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em lei ordinaria; iii) no ano de 2018, 01 (uma) dessas mensagens foi aprovada e transformada em lei ordinaria. No ano de 2016, foi encaminhada 01 (uma) tnica
mensagem a ALERJ, que foi aprovada e transformada em lei ordindria no mesmo ano. No ano de 2017, foram encaminhadas 3 (trés) mensagens, das quais 02 (duas) foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias no mesmo ano, sendo
ANALISE que a mensagem n2 03/2017 foi devolvida, no ano de 2018, ao TJERJ por solicitagdo do Desembargador Presidente, para fins de aprimoramento do texto legal. No ano de 2018, apenas foi enviada a ALERJ a mensagem n2 01/2018, que ndo
CRITICA enviou qualquer anteprojeto de lei, mas, t3o somente, solicitou a devolugdo da mencionada Mensagem n2 03/2017 (Projeto de Lei n? 4344/2018), a qual permanece sob analise da COLEN. No ano de 2019, foram encaminhadas duas
mensagens a ALERJ, sendo que a mensagem n. 01/2019 foi aprovada e transformada em lei ordinaria no mesmo ano. No més de janeiro de 2020, a mensagem n. 02/2019 foi aprovada e transformada em lei ordinaria. No primeio semestre!
do ano de 2020 n3o houve o envio de mensagem legislativa a ALER), No ano de 2021, foram encaminhadas trés mensagens a ALER). A Mensagem 01/2021 - Projeto de Lei n? 4023/2021 estd em tramitagdo naquela Casa Legislativa. As
Mensagens 02 e 03/2021 deram origem, respectivamente, as Leis Estaduais ns. 9.270/21 e 9.354/21.
ACGES Ha monitoramento frequente do andamento processual dos projetos de lei em tramitagdo na ALERJ, bem como quanto a sua inclusdo na "ordem do dia", mediante consultas periddicas ao site da ALER) e também através de contato
GERENCIAIS telefénico com a Secretaria da Mesa Diretora, de modo que o Juiz Auxiliar da pasta seja previamente informado acerca da propositura de emendas ao texto legal, bem como da sua inclusdo em pauta. Atualmente, somente a Mensagem n2

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagio e divulgagdo): “GABPRES Data: 22/07/2021

|
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJ R} se a versdo impressa do documento estd atualizada.
GABPRES- INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJ ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEAPE e X INDICADOR DE PRO) ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE
MACRODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Promocao da garantia dos direitos fundarmentais
PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|PROCESSO DE TRABALHO
QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJ ER] na promogado da cidadania cominclusdo social CRUERIOIDE A lad
promog ACOMPANHAMENTO cumuiado
INDICADOR DE INDICADOR DE -
PERIODICIDADE SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO W S ESE R o) ] INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
L . . . . : UNIDADE DE
META Atingir 30.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais por ano. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE MEDIDA Ne de Pessoas
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NoVv DEZ Resuitado no Per.
= 2019
EVOLUCAO DO 6.352 12.470 17.729 21.748 25.899 33.631 40.417 46.949 53.065 58.701 62.620 64.062 64.062
INDICADOR
2020 368 1.173 2.015 2.787 3.613 5.298 7.059 9.196 12.730 16.766 21.400 26.495 26.495
2021 211 437 5.854 10.859 24.329 42.149 42.149
RESULTADOS NO PERIODO e———— _ A
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO EM 2018,2019 e 2020
LINHA DE 42.431 80000 70.000 —
BASE X 70000 60.000 [ 64.062
£0000 50.000 4214
50000 42.431 42.149 A -
RESULTADO 40000 40.000 7, L
30.000 P 26.495
ATUAL 42.149 30000 30.000 a
2021 20000 20.000 - = e
L= = / e ] ‘
10000 10.000 e / . = 5208k A ‘ ‘ ‘
° LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META o il — T = ‘ |
META 30.000 2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
I
O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais” alcancou 42.149 pessoas, o que ultrapassa 40% a meta prevista para o ano de 2021, demonstrando resultado
acima do esperado, ndo obstante o contexto atual de pandemia da COVID-19 e a vedacdo temporéria aos eventos presenciais estabelecida pelo Ato Normativo Conjunto T} /CG)
ANALISE . . . P . . = o e o o Pt
CRITICA 4/2020. As atividades realizadas por meio de “lives” do Programa J ustica Cidada contribuiram significativamente para o aumento do indicador de desempenho, atingindo um publico de
39.136 pessoas.
AGOES Considerando o contexto atual da pandemia da COVID-19, o calendario da vacinacdo no Estado do R} e a decisdo da Alta Administracdo, o DEAPE analisard o comportamento do
GERENCIAIS |indicador at& o final do ano, com vistas a aumentar ou reduzir a meta.
Responsével pela emisséo do relatério: ~MARIZA MENDES CAMPBELL I Responsével (aprovagéo e divulgagdo): “ROSILEA DI MAS| PALHEIRO I Data: ~13/0772021
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é copia néo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER e INDICADOR DE PROJETO DE TRADALLE X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orcamentéria do PJERJ
] PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de Trabalho
OUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE z INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral ANV ENS ‘| X INDICADOR DE DESEMPENHO‘I INDICADOR DE EF|C|ENC|A‘| MRS
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas Controle de Custos UN'JIDEAD?E ADE R$
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 287,06 | R$ - |Rs - |Rs - 0 o| R$ 287,06 | R$ - |Rs - |Rs - |Rs R$ R$ R$ -
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 juk21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ RS 13.384,00 | R$ - |Rs 7.625,00 | R$ - |Rs - |R$ 21.009,00 R$ -

RESULTADOS NO PERIODO

Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| R$ 287,06 R$ 1.000.000,00
R$ 792.698,46
RS R$ 800.000,00
21:009,00 R$ 600.000,00
RESULTADO R$ 400.000,00
ATUAL R$  21.009,00 R$ 194.39521 RS 187.546,61
R$ 200.000,00 R$105.105,95 R$ 105.781,50
R$ 41.361,30 RS -
R$ -
> > > ) ) o o A N N
R$ 287,06 S & & & & & & o 0 & &
META Néo aplicavel R$ 100,00 + @é& gf\ gf\ g‘f\ gf\ 906\\ rg“&\ ) e-“((\\ e“"&\ %7@&\
R$ 287,06 R$ 21.009,00 LA N < N < N LA A < 5
ANALISE o . . . . . - "
CRITICA No primeiro semestre de 2021, houve um aumento de 7318% nos gastos com solenidades e eventos, em relagdo a0 mesmo periodo de 2020, em virtude da Solenidade de Posse da Nova Administrag&o.
AGOES . . Lo - )
Com base na anélise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até 0 momento.
GERENCIAIS
Responsavel pela emisséo do relatorio: " Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovagdo e divulgacéo): " Renata Oliveira Gomes da Silva Data: N 15/07/2021
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER e INDICADOR DE PROJETO DB TRADALMG X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orgamentéria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |[Processo de Trabalho
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral AN AN ENTG ‘I X SR 1 INDICADOR DE EFICIENCIA‘I EEETNMDAGE
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS Planilhas de controle de custos UN'\:'DE/;?DE ADE R$
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo das passagens (em R$) R$ 1313971 | R$ 1014311 [R$ 1475849 |R$ 186277 | R$ - | R$ - | R$ 4890408 | R$ - | R$ 500357 | R$ 2.38245|R$ 10.25956 | R$ 1158162 [ R$ 10.99663 | R$ 40.22383
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo das passagens (em R$) R$ 4.05847 | R$ 12.62542 | R$ 577330 | R$  11.32657 | R$ 5.08611 | R$ 510895 | R$  43.978,82 R$ -
RESULTADOS NO PERIODO j B
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| R$  48.904,08 | rs 100.000,00 R$200.000,00 RS 166.007.35
RS 138.904,42% 147.708,73R$ 147.355,27
m R$ 118.268,00
R$100.000,00 {RS88092.12 — o
R$ 48.904,08
RESULTADO | oo 4ag7882 $ R$ 43.978,82 RS 40.223,83 R 4397862
ATUAL I
W & N> W o o K K A N o Q
- &g & F & EFFF S
META Né&o aplicavel RS - T " & N & & & & & o & & & &
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL K 2 K 42 &2 42 &2 42 &2 42 &2 42
ANALISE o « , x . . .
CRITICA No primeiro semestre de 2021 houve uma redugéo de 10,1% no gasto com passagens aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2020, em virtude da pandemia.
ACOES - . L . )
G Com base na andlise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até 0 momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: A Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N Renata Oliveira Gomes da Silva Data: N 15/07/2021
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INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES- INDICADOR DE OBJ ETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJ ETO INDICRRORIDEIRROCESSY x 0BJ ETIVO DA
DEAPE DE TRABALHO
QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos Fundamentais OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Promocéo da garantia dos direitos das minorias e a incluséo social
i PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de N&o Reincidéncia do Projeto | ustica pelos J ovens TRABALHO OU OB]J ETIVO DA|Processo de trabalho
QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto } ustica pelos J ovens, umano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve a modificacdo no CRITERIO DE
FINALIDADE comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia de ato infracional por meio de acbes de ACOMPANHAMEN status
inclusdo social. TO
INDICADOR DE INDICADOR DE e INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO W X DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA1 EFETIVIDADE X
FORMULA nede participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ Ne de participantes desligados no ano. I?IITET_-II-!"ODSIADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocomréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS PDER:I)h:s do UNIL?E;I\JEI)SADE N2 de Pessoas
12 SEM 2017 22 SEM 2017 12SEM 2018 22 SEM 2018 12SEM 2019 22 SEM 2019 12 SEM 2020 22 SEM 2020
INDICADORES Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL
19%emestre 2018 semestre 2018 19%emestre 2019 semestre 2019 1%emestre 2020 semestre 2020 1%emestre 2021 semestre de 2021

N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO
_ REINCIDENTES 25 22 47 17 27 44 13 16 29 21 V] 21
EVOLUCAO DO | (APURADOS NO ANO
INDICADOR  |SUBSEQUENTE)

12 SEM 2018 29 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL
Ne DE PARTICIPANTES

T CASoeIraT e 30 ] 55 19 27 46 13 19 ] 23 o 23
VARIAGAO PERCENTUAL 83% 88% 85% 89% 100% 96% 100% 84% 91% 91% #DIV/0! 91%

RESULTADOS NO PERIODO

EVOLUCAO DO iNDICE DE NAO REINCIDENCIA

2018 85%
DO PROJETO JUSTICA PELOS JOVENS
2019 96% 100%
95%
2019 91% 96% 91%
90% o
2020 91% EEES
85%
2018 2019 2019 2020 80%
META 90% ¥ N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 75%
H N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR 2018 2019 2019 2020

O resultado do indicador superou a meta anual de 90%. O grafico demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 91% dos participantes desligados em 2020, apurados um ano apds
ANALISE o término do periodo de atuacdo no projeto. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avaliagéo da efetividade do projeto, é realizado pela Divisdo de Inclusdo Social do
CRITICA DEAPE. Impende mencionar que o Projeto | ustica pelos ] ovens encontra-se em fase de formalizacdo para a realizacdo de novo chamamento publico, tendo em vista a resciséo superveniente
da parceria com a Agéncia Social de Talentos em 2020.

GEAR(égEISAIS Em andamento a elaboracdo de documento de referéncia para realizagdo de chamamento publico.

| Responsével pela emiss&o do relatério: “MARIZA MENDES CAMPBELL | Responsével (aprovacéo e divulgag&o): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: " 13/07/2021
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do T) R] se a versdo impi do estd
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES- | |NDICADOR DE OBJ ETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJ ETO D CADORIDERROCESSO X OBJ ETIVO DA
DEAPE DE TRABALHO QUALIDADE

MACRODESAFIO

Garantia dos Direitos Fundamentais OB] ETIVO ESTRATEGICO

Promocéo da garantia dos direitos das minorias e a inclusdo social

PROJ ETO, PROCESSO DE

INDICADOR indice de N&o Reincidéncia do Projeto Comegar de Novo TRABALHO OU OBJ ETIVO DA |Processo de trabalho
QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apos seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve a modificacdo no CRITERIO DE
FINALIDADE comportamento dos participantes, apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia criminal por meio de agdes de inclusdo ACOMPANHAMENT STATUS
social. o
INDICADOR DE = INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral P G ANTIENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO} INDICADOR DE EFICIENCIA} EFETIVIDADE X
- . . T . ) SENTIDO DE
FORMULA R de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ N° de participantes desligados no ano. MELHORIA MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd umano do projeto, sem ocoméncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS E’)Ig}r;i;’h:s do UNBI,IDE?;E:E N2 de Pessoas
19 SEM 2017 20 SEM 2017 12 SEM 2018 20 SEM 2018 19 SEM 2019 20 SEM 2019 12 SEM 2020 29 SEM 2020
INDICADORES Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL
1%emestre 2018 | semestre 2018 1%semestre 2019 semestre 2019 19semestre 2020 semestre 2020 1%semestre 2020 semestre 2020
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO
. REINCIDENTES 22 22 44 8 16 24 10 21 31 14 0 14
EVOLUGAO DO | (APURADOS NO ANO
INDICADOR  |SUBSEQUENTE)
10 SEM 2018 20 SEM 2018 TOTAL 19 SEM 2019 20 SEM 2019 TOTAL 10 SEM 2020 20 SEM 2020 TOTAL 18 SEM 2020 20 SEM 2020 TOTAL
N DE PARTICIPANTES
S S o 24 23 a7 10 17 27 1 2 33 16 0 16
VARIAGAO PERCENTUAL 2% 9%6% 94% 80% 94% 89% 91% 5% 94% 88% #DIV/O! 88%
RESULTADOS NO PERIODO -
EVOLUGAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMEGAR DE NOVO
2018 94%
140%
2019 89% 120%
100% 94%
T — -1
9 3
2020 94% 20X 88% 94% 89%
60%
2021 88% 40%
2018 2019 2020 2021 20%
0%
RIELA 90% 2017 2018 2019 2020 2021
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES ™ Ne DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR
O Projeto “Comecar de Novo" tem por objetivo possibilitar a reinser¢do no mercado formal de trabalho a cidad&os com condenacgdo criminal, estimulando e propiciando o desenvolvimento de suas
N ATISE potencialidades e a construgdo de novos valores. O projeto promove, ainda, acdes de capacitagdo com vistas a elevacao da escolaridade e qualificagéo profissional. O resultado do indicador
CRITICA demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 88% dos participantes desligados, apurados no primeiro semestre de 2021.
Impende mencionar a rescisdo superveniente da parceria com a Agéncia Social de Talentos para a execucao do projeto Comegar de Novo e a consequente elaboracdo de novo documento de
referéncia objetivando a realizacéo de chamamento publico para selecéo de instituicdo apta a dar continuidade ao projeto.
AGOES = A A -
GERENCIAIS Em andamento a elaboracao de documento de referéncia para realizacdo de chamamento publico.

‘ Responsével pela emisséo do relatério:

“MARIZA MENDES CAMPBELL [

Responsével (aprovagéo e divulgagéo):

TROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

1370772021
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

T CREA AL GI/)-\:“I;II:)E\.:»/ INDIC:SD%I:\?EG(I)‘I:!:)ETIVO ] —— INDICADC.)rﬁ:BEAPLRH(:)CESSO DE X INDICADCC:S:S[()):[J)ETIVO DA

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

INDICADOR indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) PR(::S?.;;:I(\),C;E?;;J_?QESEHO Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNIDADE BE Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 28 17 18 7 10 9 13 13 25 19 23 18 24,72%
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 178 180 180 180 179 -0,09%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 15,56% 9,44% 10,00% 3,89% 5,56% 5,00% 7,22% 7,30% 13,89% 10,56% 12,78% 10,06% 24,83%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 01/05/201

jun/21 ago/21 set/21 out/21

nov/21 dez/21

A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 21 15 22 14 19 24
Total de Desembargadores 178 178 178 178 178 178
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,80% 8,43% 12,36% 7,87% 10,67% 13,48% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO :
NDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 10,06% 40%
30%
RESULTADO ATUAL 13,48% 20% -|15,56% 9 13,48%
! . . 11,80% 12,36% 10,67% 757
0% ~_9,44% |10,00% - 5 5% 5’00%7'22% 13 8,43% 7.87% 0.00%
: 7307 00% 0,000%_|_0.00% | 0.00% | 0.00%
0 N3ao se aplica 0%
jan-20  fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 01/05/201 jun-21 jul-21  ago-21 set-21 out-20 nov-20 dez-20

ANALISE CRITICA

As maiores ocorréncias de afastamentos no 12 semestre de 2021 foram : Férias (10,85), Licen¢a para Tratamento de Saude (2,12) e Compensagéo de Plantées (1,84).

ACOES

GERENCIALS Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessoes .

Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagio e divulgagdo): DEMOV Data: 14.07.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia n&o controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia Comum | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . L . ) R A s .
a a

INDICADOR (do Interior) SO PR Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM A" | Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 33 28 21 12 9 13 13 14 18 20 27 21 -2,59%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 0,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 15,14% 12,84% 9,63% 5,50% 4,13% 5,96% 5,96% 6,42% 8,26% 9,17% 12,39% 9,63% -3,57%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 23 19 21 15 19 17 -100,00%
Total de Magistrados 216 216 216 216 216 216 -100,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 10,65% 8,80% 9,72% 6,94% 8,80% 7,87% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

RESULTADOS NO PERIODO NDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 9,63% 30,00%
25,00%
20,00%5, 1495
RESULTADO ATUAL|  7,87% 15,00% = 10,65% 9.72%
[addes 10.00% - 12,39% “~—— 880% 9 6,945 889% __ 787%
) 9,63% \WW — 0 == 963% %

5,00% L2t SO OO 0,089 me00060 0.00% ___0.00% ___0,00%
META Ndo se 0,00%

aplica jan-20  fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20  ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21  jul-21  ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21

ANALISE CRITICA [As maiores ocorréncias de afastamento no 12 semestre de 2021: Férias (6,66) Licenga Gestante (3,86), Licenga para Tratamento de Saude (3,39) e Licenga Aleitamento (3,20).

ACOES
GERENCIAIS

Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas . Designar
magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacio e divulgagdo): ) DEMOV Data: ) 14.07.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL Gg:;;f\f/ 'ND'c::ﬁ:A$: G?S:JETWO INDICADOR DE PROJETO 'ND'CAD(;ﬁ :: :LZCESSO bE X 'NDICADgS ADLE"? :;EETWO DA

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

INDICADOR indice de Cargos Vagos de Magistrados pkcc’;j?é;:ﬁ,fsoiogj:jg:::“o Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instdncias providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘I X l INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA l INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM D eoma. | Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 865 863 862 860 860 860 860 860 860 860 860 857 -0,25%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
(NDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 18,32% 18,51% 18,60% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 19,07% 1,10%

EVOLUGAO DO INDIC. fev/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 848 848 848 848 848 848 -100,00%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 -100,00%
[NDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

RESULTADOS NO PERIODO \
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 19,07% 31,00%
RESULTADO ATUAL| 19,02% 21,00% 1&W 18,79% 18,79% 18,79% 18.79% 19470, | 19,929 19,92% 19,92% | 19,92% | 19,92%  19,92%
18,60% 18.79%
MERS ap::::vel 11,00%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21

ANALISE CRITICA

Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razdo da declaragéo de Pandemia, e redugéo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos no decorrer do
ano, observados os relatorios estatisticos. Atualmente sdo 191 cargos vagos.

AGOES
GERENCIAIS

Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e di

vulgagdo):

"DEMOV

Data:

"14.07.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV e INDICEDORIDEIRROIETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

oo Lo A ep L L Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA )
QUALIDADE providas.
. CRITERIO DE

FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura PR Status
PERIODICIDADE M | INACADOR O X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= . - UNIDADE DE
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 178 -0,19%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
502 bI2 CAEI0% s (B2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,11%

DESEMBARGADOR ’ FO07% (s el e HULO U070 ,007% ,00% ,00% ,00% ,211%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 179 177 177 180 179 -100,00%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 -100,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE

0,00 0,56 1,67 1,67 0,00 0,56 0,009
DESEMBARGADOR e & & & e & &
RESULTADOS NO PERIODO \
111% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE I ;/2020) 5%
€ 4%
3%
RESULTADO ATUAL 2% 167% | 1,67%
0
0,56% =" . 0,56%
. » 1% 1 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,119% L 0,00% e 0,00% " 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
META N3o aplicavel 0% 0,00% 0% _0:00% ~ 0,00% " 0,00% ~ 0,00% ~— ~ L
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 iun-28' jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21

. a Atualmente, hd 02 cargos vagos de Desembargador.
ANALISE CRITICA

ACOES
GERENCIAIS

~ ~ ~
| Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 14.07.2021
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ATENCAOQ: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

EVOLUGAO DO INDICADOR 2020

fev/20 mar/20

abr/20

mai/20

set/20

out/20

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE - — - - - .
o . A . ! Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OLIALIDADE providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura c O DE Status
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= .. ) UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM MEDIDA Porcentagem

nov/20 dez/20

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 464 464 462 462 462 462 462 462 462 462 462 462 -0,14%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 0,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA

( 10,25% 10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 1,23%

ESPECIAL)

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 454 454 454 454 454 454 -100,00%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 -100,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA
( 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 0,00%
ESPECIAL)
RESULTADOS NO PERIODO \
10,64% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ! 30%
(Dez/2020)
20%
RESULTADO ATUAL 12,19% 10,2506-10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19%
10% 10,64% 10,64% 107649 10,6570 10;0% T \
[0,00% | U,0076"0;00%=6; ©700060,00%
META N3o aplicavel 0%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
ANALISE CRITICA Apesar do numero reduzido de magistrados, e em razéo da declaragéo de Pandemia, e redugdo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos no
decorrer do ano, observados os relatérios estatisticos.
ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administracdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

‘ Responsavel pela emissdo do relatério:

1 DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

v
DEMOV

Data:

~
14.07.2021 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

EVOLUGAO DO INDICADOR 2020

fev/20 mar/20

abr/20

mai/20

set/20

out/20

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJET
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO CADO OJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
oo ) L R R OCESSODE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QUALIDADE providas.
- CRITERIO DE

FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura O Status
PERIODICIDADE M I INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

~ . - UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

nov/20 dez/20

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 219 219 218 218 218 218 218 218 218 218 218 217 -0,23%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 0,00%
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

29,81% 29,81% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,45% 0,53%

(ENTRANCIA COMUM)

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 216 216 216 216 216 216 -100,00%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 -100,00%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

o 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 0,00%
(ENTRANCIA COMUM) ° ° ° ° ° ° °
RESULTADOS NO PERIODO ‘
30.45% INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE y %
(Dez/2020) 50%
0,
40% 29,81% 29,81% 9 3% 30,13% 30,13% 30,1306 30-13%  30,13% 30,450  30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77%
RESULTADO ATUAL 30,77% 30%
30,13% 30,13%
20% :
META N3o aplicavel 10% N
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21

ANALISE CRITICA

Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razdo da declaragdo de Pandemia, e redugdo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos
no decorrer do ano, observados os relatorios estatisticos.

ACOES GERENCIAIS [Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

<
DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagio):

~
DEMOV

Data:

A
14.07.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPJU AT INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - S
INDICADOR Precatorios pagos, em quantidade de beneficiarios OU OBJETIVO DA QUALIDADE Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ - - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos indicadores de precatérios pagos P s L STATUS
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
x L s L. UNIDADE DE .
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatdrios IR Unidade
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
630 264 204 214 186 204
EVOLUGAO DO — JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
INDICADOR 823 360 239 330 293 97
RESULTADOS NO PERIODO
Quantidade de pagamentos de credores de EVOLUQAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIVISAO DE PRECATORIOS
Periodo anterior precatérios - 2020/2021
1.702 d
(2020) 2.000
10.000
1.500
8.000
2021 2.142 6.000 1.000
4.000 8
500
2.000 . 2.142 o ™
VARIACAO (%) 26% Periodo anterior 2021 204 T— 204
(2020) 0 ——2021 —— 2020
JAN FEV MAR _ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV. DEZ
No primeiro semestre de 2021, o Departamento de Precatérios Judiciais realizou 2.142 pagamentos aos credores de precatérios, no valor de R$537.438.407,74, apurados até 30/06/2021. Para que
ANALISE sejam alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho, uma vez que houve significativa diminui¢do de funcionarios; 2)
CRITICA Foram aprimoradas as rotinas de calculos, rateios e controle de depdsitos das entidades devedoras no sistema de processamento eletronico (HOLUS), se fazendo necessario ainda adequar as
necessidades impostas pela legislagdo e pelas normas internas, tendo em vista a edicdo de nova Resolugdo do CNJ n2 303/2019; 3) adaptar o Portal de Precatdrios as exigéncias contidas na referida
resolugdo do CNJ, aprimorando a transparéncia e a comunicagdo com o usudrio externo (beneficidrios e advogados).
ACOES O Departamento de Precatdrios continua levantando as necessidades de atualizagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, o
o Sistema de Processamento Virtual (Sistema Hdlos) e o Sistema de Pagamento de Precatdrios passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar
os resultados desejados.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEPJU Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEPJU Data: 21/07/2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada
5 INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPJU INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO l INDICADOR DE PROJETO T l X QUALIDADE w
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . - s
INDICADOR Precatdrios pagos, em valores OBJETIVO DA QUALIDADE Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ - CRITERIO DE
FINALIDADE
Demonstrar a evolugdo dos valores de precatdrios pagos RO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Valor total dos precatdrios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA
= " UNIDADE ~
META ORIGEM DOS DADOS
N&o aplicavel e, RSMILHOES
TOTAL (RS Milhd:
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ Rtk
EVOLUCAO DO 121.949.237,14 28.518.311,50 84.965.960,76 201.570.775,79 88.250.297,25 36.480.833,28 561.735.415,72
INDICABOR 2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV. DEZ
113.007.769,32 58.064.166,22 84.281.078,78 166.179.911,00 92.636.554,77 23.268.927,65 537.438.407,74
RESULTADOS NO PERIODO
VALORES DE PRECATORIOS PAGOS
610.000.000 (R$-MILHOES) ——2020 —8—2021
2020 561.735.415,72 "
219.000.000
410.000.000 5
Q = /\
o @
2021 537.438.407,74 H 110.000.000 2N S N\
#10.000.000 \v/ \
10.000.000
. 10.000.000 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV. DEZ
VARISCAOI:) 4% 2020 2021 [2020| 121.949.237 | 28.518.311, | 84.965.960, | 201.570.775 | 88.250.297, | 36.480.833,
12021 113.007.769 | 58.064.166, | 84.281.078, | 166.179.911 | 92.636.554, | 23.268.927,
No primeiro semestre de 2021, o Departamento de Precatérios Judiciais realizou 2.142 pagamentos aos credores de precatdrios, no valor de R$537.438.407,74, apurados até 30/06/2021. Para que sejam alcancados os objetivos
ANALISE da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho, uma vez que houve significativa diminuigdo de funciondrios; 2) Foram aprimoradas as rotinas de célculos, rateios e controle de
CRITICA depositos das entidades devedoras no sistema de processamento eletrénico (HOLUS), se fazendo necessario ainda adequar as necessidades impostas pela legislagdo e pelas normas internas, tendo em vista a edi¢do de nova
Resolugdo do CNJ n2 303/2019; 3) adaptar o Portal de Precatdrios as exigéncias contidas na referida resolugdo do CNJ, aprimorando a transparéncia e a comunicagdo com o usuario externo (beneficiarios e advogados).
ACOES O Departamento de Precatdrios continua levantando as necessidades de atualizagdo dos sistemas de informdtica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, o Sistema de Processamento
GERENCIAIS |Virtual (Sistema Hdlos) e o Sistema de Pagamento de Precatérios passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

~ DEPRE/DIPRE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

]
DEPRE

Data:

21/07/2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento esta atualizada.
. INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO o ——— 1 X | Tt W
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
- . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU implementar e manter o SIGA nas unidades organizacionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de
INDICADOR Participagdo do SIGA em unidades organizaconais do PJERJ OBJETIVO DA QUALIDADE Janeiro
FINALIDADE Acompanhar a participagdo do SIGA nas unidades jurisdicionais do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . o . . o MM (Maior é
FORMULA (Sdas unidades organizacionais com SIGA implementados / Sdas unidades organizacionais do PJERJ no escopo do SIGA) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
META 37,00% | eSS ‘I DIAGE UNIDADE DE | porcentage
! MEDIDA m
Periodo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
EVOLUGCAO DO | Implementados 205 202 215 257 257 257 257
INDICADOR total de UO 1165 667 670 694 694 694 694
Implant/Previstas| 17,60% 30,28% 32,09% 37,03% 37,03% 37,03% 37,03%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Até 2012 Fonte: DGDIN - Y -
e Evolugdo da participacdo do SIGA JURIS E ADM osisdos GABPRES/DEGEP 37,03%
RESULTADO " 30,28% 32,09% 37,03%
ATUAL 37'03% 70% 30,00%
60%
igzﬁ 37% 37% S M
20% 1 10,00%
META 37,00% 0% ]
0,00%
RESULTADO ATUAL META
2016 2017 2018 2019 2020 2021
. i
ANALISE Devido a pandemia da COViD-19, até o final do primeiro semestre do ano corrente ndo houve implementacdes. O Ultimo nimero que temos é o do final de 2019.
e Para 0 2021, iniciamos com o planejamento de 13 unidades para implementacao do SiGA judicial, a acontecerem no segundo semestre do ano.
Quanto ao SIGA administrativo, estamos trabalhando com 8 unidades para implementacdo do sistema para o final da gestdao em 2022.
ACOES o ) . ) L
GERENCIAIs | Apresentar o indicador para os consultores para que tenham conhecimento da evolugao do 5IGA nas unidades organizacionais do PJER].
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DIAGE | Responsavel (aprovagio e divulgagdo): A GABPRES/DEGEP Data: A 14/07/2021
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

|

TEMA

A

INDICADOR

|

FINALIDADE

|

PERIODICIDADE
h

FORMULA

|

META

EVOLUGAO DO ANO/Semestre

INDICADOR Qtde de Sistemas
(Acumulado) Certificados

RESULTADO NO PERIODO
r

2019 41

2020 40

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
A

DEGEP/DIAGE INDICADOR DE OBJETIVO‘ INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO‘ X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO : . DE TRABALHO QUALIDADE ;
h |
GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO  GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJER)
vl AL lsiol s ) IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO PJER) COM BASE NA NORMA DE REFERENCIA NBR
Quantidade de Sistemas Certificados - 1ISO9001 TRABALHO OU OBJETIVO 150 5001
DA QUALIDADE
hl
Acompanhar a eficdcia do SGQ/PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
Al A Al A
ANUAL NI Yol X REIAORE - INDICADOR DE EFICIENCIA - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO <
(Ssistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA nM
Al
N/A ORIGEM DOS DADOS DIASI UNIDADE DE MEDIDA uo
2004 2005 2006 " 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 i’ 2021
3 5 19 26 34 38 38 54 59 58 58 55 43 40 40 41 41 40

80 SISTEMAS DE GESTAO CERTIFICADOS

59 58 58
0 54

40 34 40 i 4 — ——ADM
26
" 19 25 26 26 26 26 26 —=—Jup

I P I 1J To—¢ 14

== TOTAL

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ANALISE CRITICA

No primeiro semestre de 2021, pela mudanca de estrutura da CGj, O DEDIS deixou de existir. Logo, passamos a ter 40 unidades certificadas A
Secretaria e o Gabinete da 62 camara civel estdo planejados para a Certificacdo em 2021. Outras negociacdes estdo ocorrendo para novas
certificacOes.

ACOES GERENCIAIS

Planejar a certificagdo para novas unidades de acordo com o escopo definido pelo Departamento.

Responsavel pela emisséo do relatério: DEGEP/DIASI TResponsével (aprovacéo e divulgacao): DEGEP T Data: 14/07/2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

META (Ano 2022) -

38%

20,0%

0% 0% 38%

0,0%

LINHADE BASE
(Ano 2020)

RESULTADO ATUAL  META (Ano 2022) 37%

12 himestre 22 himestre 32 himestre 42 himestre

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verséo impressa do documento esté atualizada.
g INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DIAGE ‘ INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICOW INDICADOR DE PROJETO TRABALHO ] X ‘ QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO c . . ~ . T .
INDICADOR
Desempenho dos autos paralisados ha mais de 300 dias OU OBIETIVO DAGUALIDADE Multiplicar e manter o sistema integrado de gestdo (SIGA) nas unidades jurisdicionais do PJER)
FINALIDADE Aumentar a quantidade unidades sem autos paralisados ha mais de 300 dias, nas unidades com o SIGA implementado. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
PERIODICIDADE bimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO w INDICADOR DE DESEMPENHO W X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . ) P ) . ) . MM (Maior é
FORMULA (Zunidades no SIGA sem autos paralisados ha mais de 300 dias/Junidades inseridas no SIGA)x100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
- ORIGEM DOS DADOS
META 1 DCP/DGTEC — porcentagem
EVOLUGAO DO
i 2021
INDICADOR s
12 bimestre 22 bimestre 32 bimestre 42 bimestre 52 bimestre 62 bimestre 2021
. . N° de unidades N° de unidades N° de unidades N° de unidades
N° de unidades sem o .
. N° de unidades sem sem autos sem autos sem autos sem autos
autos paralisados . . . . . . . . . .
. h3 is de 300 - autos paralisados ha 95 paralisados ha 99 paralisados hd paralisados ha paralisados ha 99
BRI EY 2021 d'a rr(\al)s © mais de 300 dias(a) mais de 300 mais de 300 mais de 300 mais de 300
INDICADOR ias(a dias(a) dias(a) dias(a) dias(a)
Total de unidades R Total de unidades 249 Total de unidades 249 Total de unidades Total de Total de unidades 249
(b) (b) (b) (b) unidades (b) (b)
(a/b)*100 (a/b)*100 38% (a/b)*100 39,76% (a/b)*100 (a/b)*100 (a/b)*100 40%
RESULTADOS NO PERIODO p o Ate . _ J
RESULTADONOPERIODO - Periodo: Até 2012 Fonte: DGES? EVOLUGAO DOS AUTOS PARALISADOS HA MAIS DE 300 DIAS - pados dodcP
100,0% ,7%
LINHA DE BASE 0% 39,7%
(Ano 2020) 80,0% 20%
60,0% 39%
RESULTADO 40%
° o 39%
ATUAL 40% 40,0% %

52 himestre

62 himestre

ANALISE No primeiro bimestre, o indicador foi calculado com os paralisados ha mais de 500 dias, como no exercicio passado. Apés conhecimento dos numeros trabalhados pela CGJ e a estratégia de alinhamento para atendimento as serventias ,
R O DEGEP decidiu trabalhar com paralisados ha mais de 300 dias. O resultado atingido foi de 38% no segundo bimestre e 39,7% no terceiro bimestre. Ndo temos ainda um histético para definir o desempenho da equipe, dessa forma ndo
foi determinada a meta para este indicador. Devido ao inicio das discussdes de alteragdo das atribuigdes do DEGEP, este indicador deixou de ser do objetivo da qualidade.
Acgbes . R ) ) - ) - )
. Apresentar o indicador a equipe para que seja montada uma estratégica de consultoria, com o objetivo de melhoria no resultado apresentado.
gerenciais

Responsavel pela emissdo do relatério:

]
DIAGE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DEGEP

Data:

"14/07/2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
NIDADE ORGANIZACIONAL A INDICADOR DE PROJET!
g RS e DEGEP/DIAGE ESTRATEGICO o S TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
. . P . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO s . ~ . e .
INDICADOR
CADO Melhoria de Autos Paralisados ha mais de 100 dias e Multiplicar e Manter o Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades Jurisdicionais do PJERJ
FINALIDADE Reduzir a quantidade de autos paralisados na unidade ha mais de 100 dias CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
PERIODICIDADE BIMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
. ) . , . . ) x . ) . . ) MM (Maior é
FORMULA (Sunidades que reduziram o nimero de autos paralisados hd mais de 100 dias em relacéo ao periodo anterior/3 unidades inseridas no SIGA)x100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
META - ORIGEM DOS DADOS DCP/DGTEC porcentagem
MEDIDA
Periodo 12 BIMESTRE 22 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 62 BIMESTRE 2021
Unidades que Unidades que Unidades que Unidades que Unidades que Unidades que
. reduziram autos 147 reduziram autos 153 reduziram autos 173 reduziram autos reduziram autos reduziram autos 0
E‘IIISIJII;T:;AL:)OﬁO paralisados (a) paralisados (a) paralisados (a) paralisados (a) paralisados (a) paralisados (a)
2021 Total de unidades . Total de unidades Total de unidades Total de unidades Total de unidades
249 Total de unidades (b) 249 249 0
(b) (b) (b) (b) (b)
(a/b)*100 59% (a/b)*100 61% (a/b)*100 69,48% (a/b)*100 (a/b)*100 (a/b)*100 59%
RESULTADOS NO PERIODO B
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2018 Fonte: DCPP . - . , . .
erioce one Melhoria daredugdo de autos paralisados ha mais de 100 dias
10
LINHA DE BASE 100%
0,
(Ano 2020) 56,00% 08 90%
80%
)0,
06 56% 59% 70% 69,48%
60%
RESULTADO
59,04% 04 50% 59% 61%
ATUAL ’ 20%
0,2 30%
20%
&% 10%
0,0 6
META (Ano 2020) = LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL  META (Ano 2020) 0%
{Ano 2020) 12 BIMESTRE 29 BIMESTRE 32 BIMESTRE 42 BIMESTRE 52 BIMESTRE 6° BIMESTRE

ANALISE O indicador atual de 69,48% melhorou em 9,48 p.p em relagdo ao periodo anterior. Com as orientacdes da consultoria do DEGEP e o trabalho da CGJ em realacdo aos paralisados ha mais de
CRITICA 100 dias, a tendéncia do indicador é de melhoria
ACAO Apresentar o indicador para os consultores para discurtirem uma estratégica para melhoria do indicador. Aguardar o retorno da Presidéncia quanto a virtualizacdo dos processos fisicos que
GERENCIAL [estdo nas unidades. Devido as discussbes de alteracdo das atribuicées do DEGEP, n&o foi apresentada estratégia quanto a melhoria do indicador.

Responsavel pela emissdo do relatério:

X DIAGE/SEMAC E DIAGE SEMAI

Al

Responsavel (aprovacdo e divulgagdo):

DIAGE

Data:

Al
14/07/2021
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cpia ndo controlada.

~ ~
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
[UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DICOL ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ‘
~
[TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir 0 alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
3 PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgaos Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJERJ ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ STATUS
~ ~ ~
[PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE ‘
<
FORMULA (Total de érgaos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA ‘ ‘ ‘ MM
~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade U’::II::::’EADE PERCENTUAL|
EVOLUGAODOINDICADOR  * mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21
[COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 41 43 41 40 46 44 43 34 40 46 50 49 38 40 42 47 51
[COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83 87 85 84 93
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 7167% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 6133% 61,73% 59,04% 45,78% 45,98% 49,41% 55,95% 54,84%
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
RESULTADO DO PERIODO 5% 2%
LINHA DE s636% | 7000% 70% /\ 68,66%
BASE 65,00% 66,67%
» 56,36% 65% 63.249
~ 60,00% ) -
54,84% S 61,33% | 61,73%
55,00% N
s000% 60% e T~159.04%
6 y g 9
RESULTADO , 54,750 SN\ 55.95% | 54 8495
ATUAL , 5,00% 55% —
40,00% co 29,415k iy
35,00% o g
4878% | 4598%~
30,00% 45%
25,00%
META N/A 2000% 40%
56,36% 54,84% mar-17  jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21
a) Atualmente o PJERJ possui 93 (noventa e trés) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 51 (cinquenta e um) tiveram atividades no periodo medido. Dos 93 colegiados ativos, 34 (trinta e quatro) sédo Grupos de Trabalho e 03 (trés) séo
subcomissGes. Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberagdo, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou
minutas de atos oficiais, indeper de assessoramento técnico da DICOL. As informagdes foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJER) e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do
apoio técnico.
b) O indicador objetiva acompanhar a atuagéo dos Orgéos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer a Administragéo Superior o quadro evolutivo dos Orgdos que se encontram em atividade e dos que
necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua regularizagdo, manutencdo ou desativagéo.
¢) Observa-se uma pequena icdo no percentual de em atividade quando comparado & primeira medicdo do Indicador (de 56,36% para 54,84%), mantendo-se uma pequena variagio em relagdo & medic3o anterior (de 55,95% para 54,84%). Deve-
se considerar, para esta analise, que 06 (seis) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as exerceram neste Gltimo, s3o eles: COPRE, CGPJe/TJRJ, GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO, GT-RENABEM, GT- RESIDUOS SOLIDOS e GT-
RESPONSABILIDADE SOCIAL. Em contrapartida, igual quantidade de colegiados que se encontravam sem atividade no periodo anterior, as desenvolveram no dltimo trimestre, que foram: COGEP, COMEX, Comissdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos do TJRJ, CEJESP, Comissao de Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira e COPAD.
d) Deve-se considerar, também, que no trimestre houve o encerramento de 02 (dois) Colegiados: CICAVRJ e Comité de Promogéo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e Servidoras (COGEN), bem como a institui¢do de 11 (onze), dos quais 05 (cinco)
exerceram atividades, que foram: GT-EXEC, Grupo de Trabalho para avaliar as condigSes de ades3o, pelo Estado do Rio de Janeiro, ao Regime de Recuperagdo Fiscal, NUCOOP, Comité de Promog&o da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e Servidoras e
de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagio (COGEN) e Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a COVID-19, e 06 (seis) no exerceram, a saber: GT-CONSTRUGOES SUSTENTAVEIS, GT- LICITAGOES E
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS, GT-MEDEL, Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Satde do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - TIRI-MED, Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(CI/TIRJ) e Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CI/TJRJ).
e) Até o termino do periodo de avaliagdo deste Indicador existem 25 (vinte e cinco) administrativos sem definida pela Administragdo Superior, sdo eles: COMEMO, CIESI, Comité Orgamentario de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, COCIV, Comité de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, Comissao de Selegdo com atuagdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-0604170, Comiss3o de Selegdo com atuagdo no Processo Administrativo SEI
n® 2019-0603124, Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro (CI/TJR)), Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CI/TJRJ), Grupo Multi-institucional do CEDES,
GT-SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO, GT-RECUPERAGAO JUDICIAL, Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, GT-PGSIC, GT-PTRIC, GTRISC, Grupo de Trabalho para elaboragio de
normatizagdo e planejamento de Sistema de Gravagdo Digital de Audiéncias, GT-PJe, GT-COMUNICAGAO, GT-CADPJ, GT-EXTRAJUDICIAL, GT-CICAV Primeira Infancia, Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementagdo do Projeto Justiga Restaurativa
do Projeto Justiga Presente no ambito do TJRJ, GT-GPDP e o GT-MEDEL.
ACOES Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administragdo para anélise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgéos Colegiados Administrativos sem atividade.
GERENCIAIS
~ ~
Responsavel pflla emissdo Mauricio Marcfl Ferreira pela ap soe . Carlos Tubenchlak Data: 06/07/2021
do relatério: Guimardes
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. PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cpia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL | DEGEP/DICOL INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
ESTRATEGICO TRABALHO
TEMA Comunicagdo Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judiciario
. PROJETO, PROCESSO DE
Taxa de C i to de Delib Ges dos Orga y .
INDICADOR :Ta ,ed umprimento e Deliberagoes dos Orgaos TRABALHO OU OBJETIVO DA os Orgios Colegi inistrativos
oleglados QUALIDADE
~
FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberagdes cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
~
INDICADOR DE
PERIODICIDADE i INDICADOR DE DESEMPENH! INDICADOR DE EFICIENCIA INDI R DE EFETIVIDADE
ODICI Trimestral ACOMPANHAMENTO l X ICADOI S| 0} ICADOI ICIENCI ] ICADO!
~
FGRMULA (92 deliberag?es(‘) cumpridas ) + ( £ deliberagBes(*) emitidas ) ] X 100(*)Deliberaces emitidas em reunides secretariadas pela equipe da SENTIDO DE MELHORIA MM
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagdes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 | jun-20 | set-20 | dez-20 | mar-21 [ jun-21 | Resultado no Per.
DELIBERACOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 531 541 268 222 227 241 220 96 6.834
DELIBERACOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 602 406 212 240 211 243 99 106 6.956
% DELIBERACOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% | 126,42% | 92,50% | 107,58% | 99,18% [222,22% | 90,57% 98,25%
RESULTADOS NO PERIODO <
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
LINHA DE 100% 90,57% 250%
BASE 70,59% a0% 22222%
80% 70,59%
e 200%
60%
50% 150% 124,09% 133,25 126,42
RESULTADO ;Ex 11186% 95,88% . 104,50% /\\ 107,58% - 1}/
92,84% 92,92% 5 92,31%/\ 92,50% 4 57%
ATUAL 90,57% 20% 1009 m‘_\ny/\ 88215 CL
10%
0% 0,
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 50%
0% N
META N/A N N I I A S I U S I I I N S S SIS SN I I S I I St N N I A A A A
/ P P R R A PG A R R A RO R P I P R A R P R A R R P P
a) No segundo trimestre de 2021, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberagdes emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 15 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de cumprimento, para
que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuagéo dos Orgaos Colegiados Administrativos.
c) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragéo significativa tanto no total de deliberages emitidas (de 34 para 106), quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 96).
ANALISE
CRITICA d) Comparando-se a Ultima analise, o percentual de cumprimento apresentou decréscimo acentuado (de 222,22% para 90,57%), considerando a expressiva diminuigdo das deliberagGes cumpridas (de 220 para 96), apesar do quantitativo de deliberagdes emitidas ter apresentado um aumento infimo (de 99 para 106).
0 decréscimo no percentual se justifica pelo término do assessoramento prestado pela DICOL a alguns Colegiados Administrativos (COEM, NUPEMEC, CIERJA e COAPS) no trimestre anterior, que resultaram no cumprimento de todas as deliberagdes pendentes destes Colegiados, gerando um elevado acréscimo no
percentual auferido no trimestre anterior. Por fim, cumpre informar que permanecem mantidas as medidas de isolamento causadas pela COVID-19, que fazem com que a maioria das reunides dos Colegiados sejam realizadas de forma virtual pelo aplicativo “teams".
e) Das 106 deliberagdes emitidas no periodo, 22 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 20 deliberages no periodo. Das 96 deliberagdes cumpridas neste periodo, 25 foram emitidas em periodos anteriores.
f) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Orgaos Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 98,25% de deliberagdes cumpridas, correspondentes ao total de 6.834.
ACOES . ~ " . P . . . " PN . N " ~ "
TS Submeter as informag&es consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados Administrativos para que avaliem a conveniéncia de impulsionar as deliberagdes pendentes de cumprimento.
< < <
Responsavel pela emissdo do relatério: Rodrigo Octavio Telles de Almeida Ilesponsével pela aprovagdo e divulgacdo Carlos Tubenchlak Data: 05/07/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifi no site do TIRJ se a versdo estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ESTRATEGICO l INDICADOR DE PROJETO T X AT W
[TEMA GOVERNANGA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORAGAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJERI, analisando por unidade. CRITERIC DE
veravital ! ! 4 ' por uni . ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal NDICADOR DE - W X INDICADORDEDESEMPENHO1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
AcOl
FORMULA [(3 RAD com revis&o por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior é melhor
META Nao ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DEGEP/SIDOC U'::::S::EADE Percentual
o JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET outr Nov DEZ Result. no Per.
74% 81% 81% 81% 80% 79% 73% 73% 74% 71% 69% 64% 75%
S0t AN FEV MAR ABR mal JUN oL AGO SET our Nov. DEZ Result. no Per.
EVOLUGAO DO 68% 68% 69% 65% 64% 63% 61% 63% 65% 64% 68% 68% 66%
NEEER 2020 AN FEV MAR ABR mal JUN oL AGO SET our Nov DEZ Result. no Per.
69% 74% 56% 50% 41% 37% 49% 46% 53%
2021 AN FEV MAR ABR mal JUN uL AGO SET our Nov DEZ Result. no Per.
54% 48% 47% 7% 52% 52% 50%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUGAQ ANUAL
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2021
100%
PERIODO ANTERIOR 53%
90%
80%
70%
PERIODO ATUAL 50%
60% 4% P 5 52% | 520
s 47% | 47% | ptma
META 0%
’ 30%
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL BN FEV WAR AR MA JN  JU AGD  SET  OUT  NOV  DEZ
MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA - JUNHO 2021
100,0%
90,0%
E
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Em junho de 2021, o indice de 52% equivale a 314 rotinas administrativas (RADs) revisadas no acervo do PJERJ de 603 RADs. Das 53 unidades com processos de trabalho documentados,12 estdo com 100% dos
ANALISE CRiTICA |PrOCessos de trabalho revisados. O resitado de 52% de RADs revisadas no periodo € justificado pelo retorno das auditorias de gestdo nas unidades certificadas NBR ISO 9001.

AGOES Continuar monitorando as revisdes de RADs do Sistema Normativo do PJERJ.

GERENCIAIS

Responsavel pela emissio do relatério: “Adriane avel (ap ¢do e di " Adriane Luna Data: ‘07/07/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO - - TRABALHO QUALIDADE -
ITEMA GOVERNANCA INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO| A
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJER) Controlar Tramite de Documentos do SIGA
OU OBJETIVO DA
FINALIDADE Acompanhar a Evolug&o do Sistema Normativo do PJER) CRITERIO DE AC( -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO ] - INDICADOR DE EFICIENCIA W - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (3 RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (Nm Nominal &
Melhor
- UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS siboc RAD
META N&o ha MEDIDA
2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN Juc AGO SET out Nov. DEZ Resultado no Per.
603 606 607 607 609 611 609 607 601 599 602 603 -
JAN FEV MAR ABR MAL JUN JuL AGO. SET out Nov. DEZ Resultado no Per.
2017 603 605 606 606 608 596 595 592 593 591 592 594 -
2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET outr Nov. DEZ Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 594 594 594 598 597 593 593 593 593 594 594 594 -
INDICADOR 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov. DEZ Resultado no Per.
590 591 591 590 590 592 596 595 595 596 595 599 -
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV/ DEZ Resultado no Per.
599 600 600 600 600 601 602 603 605 605 607 607 -
021 AN FEV [ ABR [ N uL = ser our Nov ez Resultado no Per.
607 607 605 605 603 603 -
RESULTADOS NO PERIODO A
2000 151 ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUGAO MENSAL - 2021
2005 255 700
2008 = 607 607 605 605 603 603
2007} 374 Soa ssa 608 601 603 sgq seq se9 607 G603 600
2008 512]
2009 537
500
2010 565
2011 575
20
2012 594]
2013 594
0
2014 604
2015 601
2016 603 20
2017| 594]
2018 594 w0
2019 509
2020 607, °
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 JAN  FEV.  MAR  ABR  MAI  JUN  JUL  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ
2021 603]
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
<J 51
a2
30
u
29 % 27
2
1 15
12 B 9 10 un , 10 11 u 0 0 1 10 B 10 10
1adosas0nn.s [ il ans-s-00a0-0000000. 200
Hﬂmﬂmimnﬂﬂﬂ" L] a Slloldosos mIREN RN i
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P39 8.5 88 ° 5338y dggig e oMLyt o
50 82 38 3 & ° 2 [
g § 838
ANALISE Em junho de 2021 o Tribunal somou 603 processos de trabalho documentados em rotinas administrativas, que, com formularios e manuais de procedimentos, totalizam 1590
CRITICA documentos em vigéncia.
ACOES " . . "
IS Continuar o monitoramento do acervo de RADs do sistema normativo do PJERJ.

Responsével pela emissdo do relatério: Ricardo Alves dos Reis [ Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): __Adriane Luna Data:

07/07/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL | GABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO oo oE X INDICADOR DE OBJETIVO
DEGEP ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governancga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
P - - EROIETONRROCESSOIDE Apoio a elaboracdo dos Relatérios de Informacdes Gerenciais do PJER]
INDICADOR Indice de emissdo de relatérios {(RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO RIGER
DA QUALIDADE ) ,
FINALIDADE Controlar a emisséo de relatérios de informacdes gerenciais do PJER] CRITERIOIDE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
R IO DE Semestral ACOMPANHAMENTO W X | DESEMPENHO 1 | EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA [ (Z Relatérios emitidos) / (3 Unidades responséveis pela emissao dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ .. Planilha do UNIDADE |
META N&o aplicavel ’ ORIGEM DOS DADOS W GABPRES/DEGEP DE MEDIDA [*rcentagem
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Periodo 12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 19 Semestre Anual
RIGER emitidos 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 18 18
Unldades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
EVOLUCAO [indice de
DO e 31,82% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,24% 89,47% 89,47% 94,74% 94,74% 94,74% 94,74%
INDICADOR perfodo 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 19 Semestre Anual
RIGER emitidos 18 18
Unidades 19 19
ndice de
emissio . 94,74% 94,74%
RESULTADOS NO PERIODO ]
100% 94,749 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE £6.55%
BASE 86,36% 80% 100% 100% 100% 100% o5, 95%  95%  95%  95% _ 95% _ 95%
(Anual/2013) 89% 89%
90% / ——
60% /
RESULTADO ) 70%
ATUAL 94.74% o
20% 50%
/
RELA N/A % o . . . . . .
BLINHA DE BASE (Anual/2013)  RESULTADO ATUAL 12 Sem/14 2014 1°2Sem/15 2015 1°2Sem/16 2016 1°2Sem/17 2017 1°2Sem/18 2018 1°2Sem/19 2019 1°2Sem/20 2020
I
Permanece a situacdo do SETOE no sentido de ndo emitir RIGER, face aos inimeros feitos em tramitacdo no Orgédo Especial, adotando, em consequéncia a
ANALISE |diretriz de priorizacdo do apoio a atividade jurisdicional. Desde margo deste ano, a imposi¢cdo de um distanciamento social ocasionado pela subita apari¢do do
CRITICA  |novo coronavirus, causador da pandemia de COVID-19, fez com o que o Judiciario Fluminense promovesse uma adaptacéo no funcionamento de suas
unidades, situacdo refletida no resultado do indicador até a presente data.
ACGES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importancia de emitirem seus relatérios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJERJ-007 e monitorar as proximas
GERENCIAIS emissdes, reiterando a importancia de tais relatérios para a Administracdo Superior. Analisar a pertinéncia do prazo estabelecido para a emissdo dos RIGER
Setoriais.
| Responsavel pela emisséo do relatério:  GABPRES/DIPEP | Responsavel (aprovacéo e divulgacéo):  GABPRES/DEGEP | pata: 10/02/2021 ]
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