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1. INFORMAC}@ES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

Normatizacdo do Programa de SITUACAO NO PERIODO
Qualidade de Auditoria (PQA) | Planejado | Realizado Comentario
do Nucleo de Auditoria Interna (100%) (100%) (Conc|u|'do no prazo)

O escopo do Projeto foi atingido com a elaboragdo do Programa de Qualidade de Auditoria
(PQA) do Nucleo de Auditoria Interna, por meio do Ato Normativo TJ n.° 21/2021, de 08 de
setembro de 2021.

Consoante Resolucdo TJ/OE/RJ n° 12/2021 foi aprovado o Projeto Estratégico
“Normatizacdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna”
desenvolvido por este NAI como contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos e
macrodesafios institucionais.

A partir de referido projeto foi desenvolvido o Programa de Qualidade de Auditoria do
TJERJ, em colaboracdo com a Divisdo de Estudos e Andlises Técnicas (NAI-DITEC), instituido
por meio do Ato Normativo TJ n.° 21/2021, publicado em 08/09/2021 (processo SEI n.° 2021-
0683399).

Ademais, este Tribunal de Justica manifestou adesdo ao Programa Nacional de
Prevencéo a Corrupcao - PNPC, o qual objetiva construir melhores defesas contra fraudes e
desvios, bem como promover uma administracao publica com elevados padrées de integridade
(processo SEI n.° 2021-0675028), e ficou sob a responsabilidade do NAI o encaminhamento
das informacdes ao referido programa para elaboracdo de Relatério de Diagnéstico e Plano de
Acédo pelos competentes 6rgdos de controle, o que foi levado a efeito com a colaboracédo da
Divisédo de Estudos e Andlises Técnicas (NAI-DITEC).

Tal trabalho serd incluido, ainda, no escopo do projeto estratégico "Implementagéo da
Politica de Governanca Institucional", gerenciado pelo DEGEP e apoiado por este Nucleo, com
execucéo prevista para 2021/2022.
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

Neste sexénio foi mantido o indicador estratégico “Capacitacdo de Servidores nos
Referenciais de Controle Interno Utilizados pela Auditoria Interna do PJERJ”, o qual foi levado
a efeito, no primeiro semestre de 2021, com a capacitacdo em Noc¢Oes de Controle Interno
(AVNCO012021), que contou com a presenca de 25 participantes das areas administrativas e
judiciarias, dos quais 18 (dezoito) foram concluintes. Ressalta-se que 0 curso teve 5 (cinco)
horas de duragdo e atingiu 2 (duas) Diretorias-Gerais e 1 (um) Departamento, com a
capacitacao de trés servidores.

No segundo semestre foram ministrados dois cursos, quais sejam, Or¢camento Publico -
Gestores - Area Administrativa (GAORC012021) e Orgamento Publico - Gestores - Area
Judiciaria (GJORC012021), ambos com 7 (sete) horas de duracéo.

O primeiro atingiu 5 (cinco) Diretorias-Gerais, com a capacitacao de 12 (doze) servidores
nelas lotados, bem como contou com a participagdo de 3 (trés) outros lotados em unidade
diversa da considerada no indicador. O segundo foi direcionado para area Judiciaria e,
portanto, atingiu 38 (trinta e oito) servidores tanto da capital quanto do interior, de unidades
diversas das consideradas para o indicador.

Ressalta-se, ainda, que tanto o Curso de Nocdes de Controle Interno quanto o de
Orcamento Publico - Gestores - Area Administrativa capacitaram servidores de 1 (uma)
Diretoria-Geral em comum, razdo pela qual, no cédmputo total do ano, tal unidade foi
considerada apenas uma vez.

Por fim, citadas capacitacdes foram efetivadas através da plataforma MOODLE,
utilizando, também, o aplicativo TEAMS, tendo em vista a manutencdo das medidas
temporarias de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus, regulamentadas no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro pelo Ato Normativo Conjunto TJ/2VP/CGJ n°
01/2021 e altera¢cBes posteriores.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO
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No ano de 2021 dois dos trés cursos
ministrados por instrutores do NAI para
disseminacdo de conhecimento em
controle interno e gestdo de riscos
alcancaram servidores dos Departamentos

| e Diretorias-Gerais do TJERJ e CGJ,

foram eles:

- Nogbes de Controle Interno, o qual
atingiu 2 (duas) Diretorias-Gerais e 1 (um)
Departamento, com a capacitagdo de 3
(trés) servidores neles lotados. Foram
concluintes, igualmente, 15 (quinze)
servidores lotados em unidades néo
consideradas no indicador.

- Orcamento Publico — Gestores - Area
Administrativa, que contemplou 5 (cinco)
Diretorias-Gerais, com a capacitacdo de
12 (doze) servidores nelas lotados, bem
como 2 (dois) servidores lotados em
unidade diversa da considerada no
indicador.

| Assim, 07 (sete) unidades das 14

(quatorze) consideradas como meta
tiveram servidores capacitados nos temas
propostos, sendo certo que 1 (uma)
Diretoria-Geral teve servidores concluintes
em ambos os cursos.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

15 (quinze) acbes planejadas no ano de
2021 e 15 (quinze) concluidas:

- Processo SEI n° 2021-0636343
ORDENADOR DE DESPESA TJERJ.

- Processo SEI n° 2021-0644689 -
GESTORES DO FEEMERUJ.

- Processo SEI n°® 2021-0642578 -
GESTORES DO FUNARPEN.

- Processo SEI n°® 2021-0638216 -
GESTORES DO FETJ.

- Processg SElI n® 2021-0644698 -
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO DO FEEMERJ.

- Processo SEI n° 2021-0606383 -

25

RESPONSAVEL  POR BENS EM

ALMOXARIFADO TJERJ.

20
15 -
10 A

1o

Planejadas Concluidas

(Anual)

- - Processo SEI n° 2021-0635640 -

RESPONSAVEL POR BENS
PATRIMONIAIS DO TJERJ.

- Processo SEI n° 2021-0632312 -
TESOUREIRO DO TJERJ.

- Processo SEI n°® 2021-0632904 -

TESOUREIRO DO FETJ.

- Processo SEI n° 2021-0644707 -
TESOUREIRO DO FEEMERUJ.

- Processo SEI n° 2021-0634178 -
TESOUREIRO DO FUNARPEN.

- Processo SEI n°® 2020-0628334 -
Relatério de Gestéo Fiscal — RGF 2020;

- Processo SEI n° 2021-0647163 -
Relatério de Gestédo Fiscal — RGF 2021;

- Processo SEI n° 2021-0608635 -
Cumprimento Término de Mandato -
Deliberagdo TCE/RJ 248/08

- Processo SEI n® 2021-0601728 - Bem
nao localizado.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

PRESTACGES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAQ - PCA
ENCAMINHADAS AO TCE/R)
! (TIER))

N IRREGULARIDADE

W REGULARIDADE

NAI TCE

REGULARIDADE C/RESSALVA

A DIAGE em observancia ao PAA 2021
avaliou a PCA do TJERJ de 2020,
elaborou o relatério conclusivo e procedeu
a certificagdo conforme informado abaixo:

- Processo SEI n°® 2021-0636343 -
ORDENADOR DE DESPESA TJERJ.
REGULARIDADE DAS CONTAS COM
RESSALVA.

Ressalta-se que em atendimento ao
disposto na deliberagdo TCE-RJ n° 278/17
c/c Portaria SGE n° 09, de 16 de
dezembro de 2020, o TIERJ encaminhou
a Corte de Contas apenas o processo do
ordenador de despesas do TJERJ, as
demais PCA néo foram selecionadas para
envio.

PROCESSOS NAD ENCAMINHADOS AQTCE/RJ
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos
3 (FET), FEEVER) e FUNARPEN)

IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA

N REGULARIDADE

NAI

Também foram analisados pela DIAGE as
PCAs do FETJ, FEEMERJ e FUNARPEM,
referentes ao exercicio de 2020, com
emissao dos relatérios conclusivos e
certificacdo conforme demonstrado abaixo:

- Processo SEI n°® 2021-0644689 -
GESTORES DO FEEMERJ.
REGULARIDADE DAS CONTAS;

- Processo SEI n° 2021-0642578 -
GESTORES DO FUNARPEN.
REGULARIDADE DAS CONTAS;

- Processo SEI n° 2021-0638216 -
GESTORES DO FETJ. REGULARIDADE
DAS CONTAS COM RESSALVAS.

PROCESSOS NAQ ENCAMINHADAS AQ TCE/RI
3. Andlise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

W DESCONFORMIDADE

CONFORMIDADE (/RESSALVA

1- u CONFORMIDADE

NAI

Os processos referentes a Relagdo de
Documentos dos Bens em Almoxarifado e
Permanentes, ano 2020, foram analisados
pela DIAGE com emissdo de relatorio
conclusivo, segue resumo abaixo:

- Processo SEI n° 2021-0644698 -
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO DO FEEMERJ.
CONFORMIDADE.

- Processo SEI n° 2021-0606383 -
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO TJERJ.
CONFORMIDADE.

- Processo SEI n° 2021-0635640 -
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO
RESPONSAVEL POR BENS
PATRIMONIAIS DO TJIERJ.

CONFORMIDADE.

PROCESS0S NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RI
Andlise de Documentos Referente aos Gestores das

Tesourarias

1 DESCONFORMIDADE

CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

NAI

A Relacdo de Documentos referente a
Tesouraria, exercicio 2020, também foram
analisados com emissao de relatério
conclusivo pela DIAGE, conforme
informacgdes a seguir:

- Processo SEI n° 2021-0632312 -
TESOUREIRO DO TJERJ.
CONFORMIDADE.

- Processo SEI n® 2021-0632904 -
TESOUREIRO DO FETJ.
CONFORMIDADE.

- Processo SEI n°® 2021-0644707 -
TESOUREIRO DO FEEMERJ.
CONFORMIDADE;

- Processo SEI n° 2021-0634178 -
TESOUREIRO DO FUNARPEN.
CONFORMIDADE.

13 (treze) acdes planejadas no ano de
2021 e 13 (treze) concluidas:

a) Avaliagdes substantivas das Prestagfes
de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e
emissado de Certificado de Auditoria:

- Processo SEI n® 2021-0636343 - PCA da
unidade gestora do TJERJ;

- Processo SEI n° 2021-0638216 - PCA da
unidade gestora do FETJ;

- Processo SEI n° 2021-0644689 - PCA da
unidade gestora do FEEMERJ;

- Processo SEI n® 2021-0642578 - PCA da
unidade gestora do FUNARPEN;

b) Avaliacbes substantivas sobre a
documentacao dos responséaveis por bens
em almoxarifado:

- Processo SEI n° 2021-0644698 -
Responséavel por bens em almoxarifado da
unidade gestora do FEEMERJ;

- Processo SEI n° 2021-0606383 -
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

responsavel por bens em almoxarifado da
unidade gestora do TJERJ;

c) AvaliacBes substantivas sobre a
documentacdo do responsavel por bens
patrimoniais:

- Processo SEI n° 2021-0635640 -
responsavel por bens patrimoniais da
unidade gestora do TJERJ;

d) Avaliagbes substantivas sobre a
documentacdo dos responsaveis por
tesouraria:

- Processo SEI n°® 2021-0632312 -
responsavel pela tesouraria da unidade
gestora do TJERJ;

- Processo SEI n° 2021-0632904 -
responsavel pela tesouraria da unidade
gestora do FETJ;

- Processo SEI n° 2021-0634178 -
responsavel pela tesouraria da unidade
gestora do FUNARPEN;

- Processo SEI n°® 2021-0544707 -
responsavel pela tesouraria da unidade
gestora do FEEMERJ.

e) Auditorias internas:

- Processo SEI n° 2021-0670463 -
Levantamento para conhecer os controles
exercidos na execugdo orcamentaria de
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA
e Ajustes de Exercicios Anteriores — AEA;

- Processo SEI n° 2021-0670460 -
Levantamento para conhecer os controles
internos, guanto aos aspectos
tecnolégicos e de gestdo dos bens moveis
permanentes do TIERJ.

f) AcBes pedagdgicas:

- Capacitacdo de Gestores das areas
judiciaria e  administrativa. Tema:
Orcamento Publico.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO
A Divisdo de Auditoria de Financas, em
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO- PCA atendimento ao disposto na deliberacéo
ENCAMINHADAS AQ TCE/RJ TCE-RJ n° 278/17' c/c Portaria SGE
1 (TIER)) n° 9/20%2 encaminhou a Corte de Contas,
no final do més de junho de 2021, 01 (um)
WIRREGULARIDADE processo de Prestacdo de Contas Anual

de Gestdo — PCA referente ao término do
exercicio financeiro de 2020, sob o
aspecto substantivo.

- Processo SEI n° 2021-0636343:
ORDENADOR DE DESPESA TJERJ.
REGULARIDADE DAS CONTAS COM
RESSALVA. Em tramitagdo no TCE-RJ
(104022-7/21)

REGULARIDADE C/RESSALVA

1 REGULARIDADE

NAI TCE

Em relacéo aos fundos especiais do Poder
Judiciario, foram providenciadas as
devidas andlises das Prestacdes de
Contas Anuais de Gestdo, sob o aspecto

PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RI substantivo, que permaneceréo
: DOCUMENTACAO REFERENTE AS PCAs - Demas Fundos arquivadas eletronicamente do SEI, neste
(FETJ, FEEMERI & FUNARPEN) NAI, a disposi¢cdo do TCERJ pelo prazo de

5 (cinco) anos. No total foram avaliados 3
(trés) processos referentes ao término de
2 exercicio financeiro de 2020:

REGULARIDADE C/RESSALVA

- Processo SEI n° 2021-0644689 -
# REGULARIDADE GESTORES DO FEEMERJ.
- REGULARIDADE DAS CONTAS;

- Processo SEI n° 2021-0642578 -
GESTORES DO FUNARPEN.
REGULARIDADE DAS CONTAS;

- Processo SEI n° 2021-0638216 -
GESTORES DO FETJ. REGULARIDADE
DAS CONTAS.

HIRREGULARIDADE

NAI TCE

1 Deliberacdo TCE/RJ n° 278/2017: Dispde sobre a apresentacdo da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo, no
ambito da Administracéo estadual e da outras providéncias. Consultado em:
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/prestacao_de_ contas_anual_de gestao pca 2020

2 Portaria SGE n° 9/2020: Divulga a relacdo das unidades jurisdicionadas estaduais cujos responsaveis terdo
processo de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo formalizado no exercicio de 2020. Consultado em:

https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/prestacao_de contas anual _de gestao pca 2020
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R)
Analise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

B DESCONFORMIDADE
CONFORMIDADE C/RESSALVA

1 CONFORMIDADE

NAI TCE

Considerando a mesma base normativa
das PCAs, foram providenciadas as
avaliagBes, sob o aspecto substantivo, da
Relacdo de Documentos referente aos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais. Os
referidos processos permanecerao
arquivados eletronicamente no SEI, com
carga para a Unidade Organizacional
Responsével por sua elaboracao, e ficarao
a disposicao do TCE-RJ pelo prazo de 5
(cinco) anos. Ao todo foram analisados 3
(trés) processos referentes ao término de
exercicio financeiro de 2020, quais sejam:

- Processo SEI n°® 2021-0644689 -
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO DO FEEMERJ.
Avaliagcéo da documentacéo em
CONFORMIDADE com o anexo VIl da

Del. TCE/RJ n° 278/2017,

- Processo SEI n° 2021-0606383 -
RESPONSAVEL POR BENS EM
ALMOXARIFADO TJERJ. Avaliagdo da
documentacdo em CONFORMIDADE
COM RESSALVA com o anexo VIl da Del.
TCE/RJ n° 278/2017;

- Processo SEI n°
RESPONSAVEL POR BENS
PATRIMONIAIS DO TJERJ.
CONFORMIDADE COM RESSALVAS
com o anexo VIl da Del. TCE/RJ n°
278/2017.

2021-0635640 -

PROCESSOS NAQ ENCAMINHADAS AQ TCE/R)
Analise de Documentos Referente aos Gestores das
Tesourarias

B DESCONFORMIDADE
CONFORMIDADE C/RESSALVA

W CONFORMIDADE

NAI TCE

A Divisdo de Auditoria de Financas -
DIAUF, ainda com base na supracitada
Deliberacéo da Corte de Contas, analisou,
no primeiro semestre de 2021, 04 (quatro)
processos contendo a relacdo de
documentos referente &  Tesouraria
relativos ao término de exercicio financeiro
de 2020, sob o aspecto substantivo. Os
referidos processos permaneceréo
arquivados digitalmente no SEI com carga
na Unidade Organizacional Responsavel
por sua elaboracao a disposi¢do do TCE-
RJ pelo prazo de 5 (cinco) anos. Séo eles:

- Processo SEI n° 2021-0632312 -
TESOUREIRO DO TJERJ.
CONFORMIDADE com o anexo VIII da
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Del. TCE/RJ n° 278/2017;

- Processo SEI n°® 2021-0632904 -
TESOUREIRO DO FETJ.
CONFORMIDADE com o anexo VIII da
Del. TCE/RJ n° 278/2017;

- Processo SEI n°® 2021-0644689 -
TESOUREIRO DO FEMERJ.
CONFORMIDADE com o anexo VIII da
Del. TCE/RJ n° 278/2017;

- Processo SEI n° 2021-0634178 -
TESOUREIRO DO FUNARPEN.
CONFORMIDADE com o anexo VIl da
Del. TCE/RJ n° 278/2017.

PROCESSOS DE LEVANTAMENTO

ACHADOS POSITIVOS [NEGATIVOS)
OPRTUNIDADES DE MELHORIA

HQUANTIDADE

L= T T Y = T -

PREVISTOS

CONCLUIDOS

A DIAUF realizou, no segundo semestre
de 2021, 2 (dois) trabalhos de auditoria
interna junto as unidades técnicas do
Sistema de Controle Interno do PJERJ, na
modalidade Levantamento, a saber:

- Processo SEI n°® 2021-0670463 -
Levantamento para conhecer os controles
exercidos na execug¢do orcamentaria de
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA
e Ajustes de Exercicios Anteriores — AEA

Oportunidades de Melhoria:

Implementar RADs inerentes  aos
processos de trabalho de DEA e AEA ou

adequar as RADs existentes sensiveis a
temética.

Achados Positivos de Auditoria:

Lideranca das adaptacdes normativas
inerentes as rotinas de DEA e AEA.

- Processo SEI n° 2021-0670460 -
Levantamento para conhecer os controles
internos, quanto aos aspectos
tecnologicos e de gestdo dos bens moveis
permanentes do TIERJ.

Oportunidades de Melhoria:

Observar o rito do Ato Normativo TJ n°
13/2018 alterado pelo Ato Normativo TJ n°
9/2021 sobre as diferencas apontadas nos
inventarios de 2018, 2019 e 2020.

Achados Positivos de Auditoria:

RIGER Anual — NA1/2021
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

Lideranca das adaptacbes normativas
inerentes as rotinas de gestdo de bens
méveis permanentes.

Atuacdo na atividade preventiva e
pedagégica relativa a gestdo de bens
moveis permanentes.

CURSOS OFERTADOS PELA DIAUF

Atuacgdo pedagogica, por meio de curso de
capacitacdo de servidores das areas
judicial e administrativa:

CURSDS OFERTADCS B PARTICPANTES - Curso de “Orcamento Publico”, area
judicial;

- Curso de “Orgcamento Publico”, area
administrativa.

AREAJUDICIARIA

AREA ADMINISTRATIVA

06 (seis) acdes planejadas no ano de 2021
e 06 (seis) concluidas:

a) Processo SEI n° 2021-0608360 -
Auditoria nos controles dos servigos de

RESUI_TADO NO PER[ODO - Per'I'OdO:aHO de 2021 em garantia_ Comp|ementagao dos Foruns

10

manutencdo de engenharia nos prédios

Fonte: PAA 2021 da Comarca de lIguaba Grande e da

Comarca de Arraial do Cabo (concluida);
b) Processo SEI n° 2021-0603983 -

6,0

Auditoria nos sistemas de processos
6,0 6,0 administrativos eletrdnicos (concluida);

c) Processo SEI n° 2021-0634277 -
Auditoria  nos controles do Sistema
Integrado de Manutencdo de servicos de
engenharia (concluida);

d) Processo SEI n° 2021-0668295 - Acao
Coordenada de Auditoria em
Acessibilidade Digital (concluida);

ELNHA DE BASE ORESULTADO ATUAL OMETA e) Processo SElI n° 2021-0692703 -

Auditoria da gestdo de risco em unidades

selecionadas a partir do resultado do
Levantamento da maturidade da gestéo de
riscos no PJERJ (concluida);

f) Processo SEI n° 2021-0694860 -
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

Auditoria nos controles de medicao da
obra de Reforma de Retrofit da fachada do
prédio do Férum da Comarca de
Teresoépolis (concluida).

480 (quatrocentos e oitenta) planejados no
ano _de 2021 e 480 (guatrocentos e
oitenta) concluidos.

a) Atos de Pessoal: 468 decisdes
preliminares do TCERJ encaminhadas ao
TJERJ, no ano de 2021,

b) Atos e Contratos: 05 decisdes foram
encaminhadas pelo TCERJ, em 2021.

¢) Consultorias realizadas, conforme PAA
2021:

- Processo SEI n° 2021-0612628 -
autuacdo do SEI, que registrou as
seguintes atividades da Divisao:
credenciamento do Presidente deste
TJERJ nos sistemas e-TCERJ (titular das
UO's TJ, FETJ e FUNARPEN) e SICODI;
125 credenciamento da atual Diretora do NAI
no sistema e-TCE (médulo
credenciamento de usuérios) e SICODI,
ambos como delegatéria/ procuradora do
= Presidente do TJERJ; credenciamento da
25 Desembargadora  Diretora-Geral  da
0 EMERJ nos sistema e-TCE (titular da UO
Planeladas concluidzs FEEMERJ) e SICODI; e credenciamento
da Secretaria Geral da EMERJ como
delegataria/ procuradora da Diretora-
Geral da EMERJ, nos sistemas e-TCE e
SICODI.

- Processo SEI n° 2020-0653593 -
confeccdo do Ato alterador que promoveu
modificacbes ao Ato Normativo TJ
06/2018 (estabelece regras e
procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre o TJERJ e as
OSCs).

- Processo SEI n° 2020-0622475 -
confeccio do Ato alterador, que
promoveu modificagBes ao Ato Normativo
13/2018 (disciplina a instauracdo e os
procedimentos de Tomada de Contas no

LEVANTAMENTOS/ AUDITCRIAS EM 2021

75
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

ambito  do PJERJ e o0 seu
encaminhamento ao TCE).

- Processo SEI n° 2021-0657149 - estudo,
pesquisas e confeccdo de minuta de novo
Estatuto de Auditoria Governamental do
PJERJ (Ato Normativo 16/2021), tendo
em vista as publicacdes das Resolucdes
CNJ 308/2020 e 309/2020.

- Processo SEI n° 2021-0683399 -
autuagdo do SElI, referente ao Programa
de Qualidade de Auditoria (PQA), que
materializou as seguintes atividades da
Divisdo: pesquisas nas estruturas
organizacionais de diversos Tribunais do
Pais; reunides, na plataforma Teams,
com as equipes do TRE-PA e do TRE-MT
para trocar informacdes; parecer, enviado
a Diretora-Geral do NAI, relatando os
achados da pesquisa; elaboracdo de
minuta de PQA, em conformidade com as
Resolugcdes CNJ 308/2020 e 309/2020,
conforme determinado pela Presidéncia,
culminando com a publicacdo do Ato
Normativo TJ 21/2021, que institui o PQA
no ambito deste TIERJ.

- Processo SEI n° 2021-0675028 - auxilio
ao GBNAI no preenchimento de
guestionarios referentes ao Programa
Nacional de Combate & Corrupgéo
(PNPC), conduzido pelo Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria-Geral da
Unido, com intuito de aprimorar as
defesas dos Orgdos Publicos federais,
estaduais e municipais contra fraudes e
desvios.

d) Processo SEI n° 2021-0683399 -
pesquisa, solicitada pela Diretora-Geral
deste NAIl, sobre o0s modelos de
Programas de Integridade de alguns
Tribunais do Pais (em atendimento a
Resolucdo 410 CNJ), que consiste numa
das etapas do Plano de Gerenciamento do
Projeto de Implementacdo da Politica de
Governanca Institucional.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

500
400
300
200
100

B ALTA RELEVANCIA

MEDIA RELEVANCIA

BAIXA RELEVANCIA

1 ' 1
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

- Atos de Pessoal: as 468 decisdes
preliminares do TCE encaminhadas ao
TJERJ, no ano de 2021, foram assim
classificadas: 0 de alta relevancia; 0 de
média relevancia e 468 de baixa
relevancia;

- Atos e Contratos: No ano de 2021, o
TCE encaminhou ao TJERJ 05 decisdes
preliminares sobre este tema.

Grafico de Implementacdo
das Determinagdes Monitoradas (%)

m Determinacdes
Implementadas

= Determinacdes em
Implementacao

Determinacdes Ndo
Implementadas

No ano de 2021, foram monitoradas 44
determina¢des presidenciais pela DIMON,
com a implementacdo de 36,36% destas
(16 determinagdes). Das recomendacgfes
remanescentes: 47,73% (21
determinagdes) encontram-se em fase de
implementacao e 15,91% (7
determinacdes) ndo foram implementadas
pelas unidades auditadas. Dentre o0s
monitoramentos realizados ao longo do
ano, destacamos 0 monitoramento da
auditoria realizada para verificar achados
identificados pelo CNJ em processos de
contratacdo (Proc. SEI n° 2020-0672990),
bem como o monitoramento do
Levantamento de inventario de riscos do
PJERJ, relativo a Gestdo de Governanca
de TI — DGTEC (Proc. SEI n° 2021-
0647558). Destacamos, ainda, o0s
monitoramentos das ressalvas oriunda das
Prestacbes de Contas Anuais de Gestéo
do TJRJ e do FETJ, referentes ao
exercicio de 2019, processo SEI n° 2020-
0645028 e processo SElI n° 2020-
0646356, respectivamente, esclarecendo
gue o monitoramento de ressalvas ndo é
computado na elaboracdo do grafico
apresentado, uma vez que este versa
sobre a implementacdo de determinacgfes
presidenciais.
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

e Este Nucleo de Auditoria Interna elaborou proposta de Manual de Prestagdo de Contas
relativas as parcerias celebradas com as organiza¢des da Sociedade Civil, com o objetivo
de facilitar a compreensdo da harmonizacdo das normas que disciplinam as parcerias
firmadas entre a administracdo publica e organizacbes da sociedade civil, bem como o
aprimoramento da operacionalizacdo das prestacdes de contas das parcerias entre OSCs
firmadas com o TJERJ, viabilizando a plena e regular execugéo, em garantia da necessaria
transparéncia que deve reger tais relagcdes (RAD-NAI-007-02).

e Ante a necessidade de aprimoramento das rotinas e procedimentos internos de controle
das parcerias celebradas entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e as
Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs) foi apresentada, ainda, por este Nucleo, com
apoio da Divisdo de Estudos e Andlises Técnicas (NAI-DITEC), proposta de ato alterador
do Ato Normativo 06/2018 — que estabelece regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre o TJERJ e as OSCs — a partir da qual foi editado o Ato
Normativo n.° 08/2021, publicado em 06/04/2021.

e Em observancia aos preceitos estabelecidos na Resolugdo n° 309 do Conselho Nacional
de Justica, este Nucleo apresentou proposta de alteracéo do Codigo de Etica do Nicleo de
Auditoria Interna (instituido pelo Ato Normativo n° 16 de 24/06/2021), com a previsdo das
diretrizes éticas aplicaveis a servidores que exercam atividade de auditoria, no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, vinculando todos aqueles que prestem
servico ou desenvolvam qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, na unidade de auditoria interna deste TJERJ, objetivando contribuir para

efetivar a missdo da auditoria interna com fundamento em atitudes, comportamentos,
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regras de atuacdo e praticas organizacionais orientados segundo elevado padréo de
conduta ética-profissional.

e Atendendo aos ditames das Resolugbes 308 e 309 do Conselho Nacional de Justica, foi
apresentada por este Nicleo proposta para elaboracdo do Cédigo de Etica do Nucleo de
Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, dirigido aos servidores
gue exercam atividade de auditoria interna, ainda que temporariamente, no ambito do
PJERJ, de forma a agregar valor, melhorar as operacdes e auxiliar o Tribunal a alcancar
seus objetivos, o que resultou no Ato Normativo n° 01 de 05/01/2021.

o Foi apresentada por este Nucleo, com apoio da Divisdo de Estudos e Analises Técnicas
(NAI-DITEC), proposta de ato alterador do Ato Normativo 13/2018 — que disciplinava a
instauracdo e os procedimentos de Tomada de Contas no ambito do PJERJ e 0 seu
encaminhamento ao TCE — com o0 objetivo de aprimorar as rotinas e procedimentos
internos de controle sobre a instauracdo e organizacdo de referidos procedimentos de
tomadas de contas, o qual foi levado a efeito com a publicacdo, em 22/04/2021, do Ato
Normativo 09/2021.

e Este Nucleo, com apoio da Divisdo de Estudos e Analises Técnicas (NAI-DITEC),
objetivando a promocdo de politicas de governanca de dados e riscos, integridade
institucional e avaliagdo de oportunidades, a fim de fortalecer o sistema de controle interno
e em observancia a Resolucdo n° 410/2021 do CNJ (que dispde sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no @mbito do Poder Judiciario),
auxiliou na criagdo do Departamento de Conformidade, Integridade Institucional e
Governanga de Dados, vinculado a Presidéncia, instituido pela Resolugdo OE 23/2021,
publicada em 14/12/2021.

DIAGE:

Além dos trabalhos realizados nos processos relativos as PCAs e relagfes de

documentos, a DIAGE, no exercicio de 2021, realizou os seguintes trabalhos:
e Verificacdo do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, referente aos trés (3) quadrimestres
abaixo:
3° quadrimestre de 2020 (JAN a DEZ/2020) — processo n° 2020-0628334;
1° quadrimestre de 2021 (MAI/20 a ABR/21) - processo n° 2021-0647163; e
2° gquadrimestre de 2021 (SET/20 a AGO/21) - processo n°® 2021-0647163.
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e Analise de conformidade da documentagcdo apresentada para cumprimento do mdédulo
“Término de Mandato” em atendimento a Deliberacdo TCE 248/08 (processo n° 2021-
0608635); e

¢ Manifestacdo em processo referente a bem nao localizado (processo n° 2021-0601728).

DIAOP:

e Processo administrativo SEI n° 2021-0608360 - Auditoria nos controles dos servicos de

manutencdo de engenharia nos prédios em garantia. Complementagdo dos Foruns da
Comarca de lguaba Grande e da Comarca de Arraial do Cabo, com o objetivo de verificar
os controles exercidos pelo DGLOG/DEENG/DIFOB/SEGAR, no tocante ao monitoramento
da execucdo de servicos da obra em periodo de garantia e registrar pendéncias
detectadas pela equipe do NAI, com vistas ao integral cumprimento contratual, evitando
gue tais reparos (manutencdes) sejam realizados as expensas do PJERJ;

e Processo administrativo SEI n°® 2012-0603983 - Auditoria nos sistemas de processos
administrativos eletrénicos, com o0s seguintes objetivos: verificar a priorizacdo do uso do
sistema SEI como meio de tramitacdo de processos administrativos eletrénicos no PJERJ
e verificar a padronizacéo de processos de trabalho, da interoperabilidade e do processo
de manutencéo dos sistemas existentes;

e Processo administrativo SEI n® 2021-0634277 - Auditoria nos controles do Sistema
Integrado de Manutencdo de servicos de engenharia, com o objetivo de verificar os
controles existentes no Sistema SIM relacionados a execucao de servicos de manutencéo
de engenharia, com vistas a identificar oportunidades de melhoria e apoiar a minimiza¢ao
dos riscos para o integral cumprimento contratual;

e Processo administrativo SEI n°® 2021-0668295 - Acdo Coordenada de Auditoria em
Acessibilidade Digital, com o objetivo de avaliar, no ambito do Tribunal ou Conselho, a
Acessibilidade Digital do Poder Judiciério, especialmente em relacdo as medidas adotadas
para cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098/2000, do Decreto n° 5.296/2004, da
Resolugao CNJ n° 401/2020 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis;

e Processo administrativo SEI n°® 2021-0692703 - Auditoria da gestdo de risco em unidades
selecionadas a partir do resultado do Levantamento da maturidade da gestéo de riscos no
PJERJ, com o objetivo de avaliar a implementacdo da gestdo de riscos nas unidades

selecionadas;
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e Processo administrativo SEI n°® 2021-0694860 - Auditoria nos controles de medicdo da
obra de Reforma de Retrofit da fachada do prédio do F6rum da Comarca de Teresopolis,
com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre os servi¢os efetivamente executados e 0s

gque constam como pagos nha medicao, referente ao periodo analisado.

DITEC

e Processo administrativo SEI n°® 2021-0612628 - autuagdo do SEI, que registrou as
seguintes atividades da Diviséo: credenciamento do Presidente deste TIERJ nos sistemas
e-TCERJ (titular das UO's TJ, FETJ e FUNARPEN) e SICODI; credenciamento da atual
Diretora do NAI no sistema e-TCE (médulo credenciamento de usuarios) e SICODI, ambos
como delegataria/ procuradora do Presidente do TJERJ; credenciamento da
Desembargadora Diretora-Geral da EMERJ nos sistema e-TCE (titular da UO FEEMERJ) e
SICODI; e credenciamento da Secretaria Geral da EMERJ como delegataria/ procuradora
da Diretora-Geral da EMERJ, nos sistemas e-TCE e SICODI.

e Processo administrativo SEI n® 2020-0653593 — confeccéo do Ato alterador que promoveu
modificacBes ao Ato Normativo TJ 06/2018 (estabelece regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre o TJERJ e as OSCs).

e Processo administrativo SEI n°® 2020-0622475 — confecgéo do Ato alterador, que promoveu
modificagbes ao Ato Normativo 13/2018 (disciplina a instauracéo e os procedimentos de
Tomada de Contas no ambito do PJERJ e o seu encaminhamento ao TCE).

e Processo administrativo SEI n°® 2021-0657149 - estudo, pesquisas e confec¢do de minuta
de novo Estatuto de Auditoria Governamental do PJERJ (Ato Normativo 16/2021), tendo
em vista as publicagbes das Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020.

e Controladorias ou 6rgdos similares — foram realizadas as seguintes atividades pela
Divisdo: pesquisas nas estruturas organizacionais de diversos Tribunais do Pais; reunido,
na plataforma Teams, com a equipe do Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance do
TJPN para saber sobre o funcionamento do referido Nucleo; parecer, enviado a Diretora-
Geral do NAI, relatando os achados da pesquisa; participacdo de reunido na Presidéncia;
e, por fim, elaboracdo de minuta referente a criacdo do Departamento de Conformidade,
Integridade Institucional e Governanca de Dados, vinculado a Presidéncia e instituido pela
Resolucéo OE 23/2021.
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e Processo administrativo SEI n° 2021-0683399 - autuacgdo do SEI, referente ao Programa
de Qualidade de Auditoria (PQA), que materializou as seguintes atividades da Diviséo:
pesquisas nas estruturas organizacionais de diversos Tribunais do Pais; reunides, na
plataforma Teams, com as equipes do TRE-PA e do TRE-MT para trocar informacdes;
parecer, enviado a Diretora-Geral do NAI, relatando os achados da pesquisa; elaboracao
de minuta de PQA, em conformidade com as Resolugbes CNJ 308/2020 e 309/2020,
conforme determinado pela Presidéncia, culminando com a publicacdo do Ato Normativo
TJ 21/2021, que institui o PQA no ambito deste TIERJ.

e Auxilio ao GBNAI na elaboragcdo das respostas ao GBPRES e DEGEP, em relagdo a
implementagdo das acdes do projeto estratégico “Implementagdo da Politica de
Governanga Institucional”.

e Processo administrativo SEI 2021-0675028 - auxilio ao GBNAI no preenchimento de
guestionarios referentes ao Programa Nacional de Combate a Corrup¢do (PNPC),
conduzido pelo Tribunal de Contas da Unido e Controladoria-Geral da Unido, com intuito
de aprimorar as defesas dos Orgdos Publicos federais, estaduais e municipais contra
fraudes e desvios.

e Processo administrativo SEI n° 2021-0683399 - pesquisa, solicitada pela Diretora-Geral
deste NAI, sobre os modelos de Programas de Integridade de alguns Tribunais do Pais
(em atendimento a Resolugdo 410 CNJ), que consiste numa das etapas do Plano de
Gerenciamento do Projeto de Implementagéo da Politica de Governanca Institucional.

e Estudo sobre o Ato Normativo TJ 06/2018, que estabelece regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre o TJERJ e as Organizacdes da Sociedade
Civil — foram realizadas as seguintes atividades pela Divisdo: pesquisas, reunides
presenciais entre GBNAI, DITEC e DIAGE; comparativos entre 0s seguintes normativos:
Ato Normativo TJ 06/2018, Lei 13.019/2014 e Decreto 8.726/2016; relatério enviado a

Diretora-Geral do NAI sobre os achados do estudo.

DIMON

Monitoramento de 14 (quatorze) processos de auditoria, relacionados a seguir, cujos

relatorios foram encaminhados ao Nucleo de Auditoria Interna (NAI):
e Processo administrativo SEI n°® 2020-0677676: Levantamento para Conhecer os Controles

Internos da Gestao Patrimonial e da Gestdo Contabil dos Bens Iméveis do TJERJ;
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Processo administrativo SEI n° 2020-0672990: Auditoria para Verificar Achados
Identificados pelo CNJ em Processos de Contratacao;

Processo administrativo SEI n° 2021-0614026: Auditoria no Inventario de Bens
Permanentes

Processo administrativo SEI n°® 2020-0645028: Prestacdo de contas anual de gestdo —
TJRJ — Exercicio Financeiro de 2019;

Processo administrativo SEI n° 2020-0646356: Prestacdo de contas anual de gestdo —
FETJ — Exercicio Financeiro de 2019;

Processo administrativo SEI n° 2020-0606685: Vistoria Técnica de Garantia da
Readequacado das Serventias do 2° e 3° Pavimentos do Embasamento e das Laminas | e
I, 4° e 5° Pavimentos da Lamina | e Hall dos Elevadores do 6° Pavimento da Lamina | do
Forum Central da Comarca da Capital;

Processo administrativo SEI n° 2021-0647558: Levantamento de Inventario de Riscos do
PJERJ, relativo a gestdo de Governanca de Tl — DGTEC;

Processo administrativo SEI n° 2021-0644969: Levantamento para Conhecer e Avaliar a
Etapa de Fiscalizagdo de Convénios Onerosos do IBISS e do Lar Fabiano de Cristo;
Processo administrativo SEI n° 2021-0670236: Levantamento da Gestdo do Plano de
Salde dos Servidores;

Processo administrativo SEI n°® 2019-0616878: Vistoria Teécnica de Garantia da
Complementacédo da Construcao do Férum da Comarca de Angra dos Reis;

Processo administrativo n® 2020-0653379: Levantamento para Conhecer as Respostas
Fornecidas pela Administracdo Superior e as Medidas de Controle Adotadas Frente a
COVID;

Processo administrativo n°® 2021-0654710: Vistoria Técnica de Garantia da Construcao do
Prédio do Foro da Comarca de Teresopolis;

Processo administrativo n°® 2021-0670511: Vistoria Técnica de Garantia da Construcdo do
Forum Regional da Leopoldina;

Processo administrativo n® 2020-0668953: Levantamento para Conhecer os Controles
Internos Relativos ao Cumprimento dos Objetivos Estabelecidos no PAA da Execucédo

Fisica e Financeira das Ac6es Vinculadas aos Programas da LOA.
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Trabalho integrado entre setores oriundos de Diferentes Divisdes do NAI:

e Realizacdo do monitoramento das ressalvas oriundas das prestacdes de contas anuais de
gestdo do TJERJ e do FETJ pela NAI/DIMON - Divisdo de Monitoramento de Auditoria

Operacional e de Engenharia em apoio a Divisdo de Auditoria de Financas - NAI/DIAUF e

a Divisdo de Acompanhamento e Conformidade da Gestdo NAI/DIAGE.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

e Primeiro monitoramento da Auditoria para Avaliar a Eficacia dos Controles Internos no

PJERJ Aplicados aos Contratos de Servicos de Manutencdo de Engenharia, processo
administrativo SEI n® 2020-0661717. O trabalho foi iniciado em dezembro de 2021 e

prosseguira apds o recesso forense.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

As Prestacbes Contas Anuais de Gestdo e as
avaliagcbes das documentacBes dos responsaveis
por bens patrimoniais, bens em almoxarifado e
tesouraria passaram a ser autuadas e processadas
eletronicamente através do sistema SEI.

Reducéo do consumo de papel e tinta

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ .

Observacdes

A DIAGE perdeu um servidor no més de

Pessoal . . ~ )
X maio e ainda néo foi reposto.
Tecnologia da Informacao X
Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nzo Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

DIAUFE

o A DIAUF busca, permanentemente, a readequacdo de seus processos de trabalho,
visando um melhoramento continuo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e as demandas institucionais;

e As auditorias previstas e concluidas no 2° semestre de 2021 atenderam aos anseios
institucionais e setoriais, além das exigéncias normativas;

e A DIAUF, atua na éarea pedagdgica, em parceria com a ESAJ, de forma continua,
ofertando cursos, de acordo com a demanda daquela Escola, com tematicas nas areas
de Orcamento, Controle, Financgas, Controle Externo, entre outras.

DIAOP:

¢ No tocante & acdo coordenada de auditoria pelo CNJ, houve alteracdo do escopo em
razdo da pandemia de COVID-19, passando a ter como foco de avaliacdo apenas a
acessibilidade digital.
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| — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do T) R] se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJ ETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OB] ETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL| NAI ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJ ETO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA Governangca Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Intemo do PJ ER)
indice de Departamentos/Diretorias Gerais do T) ER] e da CGJ PRQOJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR com servidores capacitados em Controles Intemos e Gestdo de |[TRABALHO OU OB) ETIVO DA
Riscos QUALIDADE
Apurar a abrangéncia da disseminagao dos conhecimentos e a disponibilizagdo dos materiais utilizados pelo NAI para realizacdo de Inventarios de Riscos de Processos de Trabalho, sobretudo quanto CRITERIO DE
FINALIDADE a capacitacdo de senidores e colaboradores dos Departamentos e Diretorias Gerais, tanto do T) ER] quanto da CGJ, em controles intemos e gestdo de riscos, o que favorece o aprimoramento dos Acumulado
seus processos de trabalho e o fortalecimento da Govermnanca Institucional. ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO “ DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIAW INDICADOR DE EFETIVIDADE
(Total de Departamentos/Diretorias Gerais do TJ ER] e da CG] com servidores capacitados em Controles Interos e Gestdo de Riscos / total de
FORMULA Departamentos/Diretorias Gerais do T ER| e da CG| x 100 S 15 MR MM
RELACAO DE CONCLUINTES UNIDADE DE Quantidade de
META 100% ORIGEM DOS DADOS (relatério DGPES/ESA)) MEDIDA uo
. a a - Resultado no
jan-21 few-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set21 out21 nov-21 dez-21 Paiis's
VNSAoR0 | 20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 7,00
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
100%
100% 10,00
ADE | oco
80% 8,00
60% 50% 6,00
RESULTADO e
ATUAL 50% 0% ] 4,00 EE—
20% _— 2,00
0%
META 10006 RESULTADO ATUAL META 0'00
12 Semestre 2021 22 Semestre 2021
Este NAI conta com a participagdo de 2 (dois) servidores com nivel de Mestrado Académico nas acdes de projetos de carater pedagdgicos junto as unidades executoras do Sistema de Controle intemo do PJ ER], os quais, no ano de
2021, ministraram trés cursos através da plataforma MOODLE, utilizando, também, o aplicativo TEAMS, tendo em vista a manutenc&o das medidas tempordrias de prevencao ao contigio pelo novo coronavirus, regulamentadas no
ambito do Tribunal de J ustica do Estado do Rio de ] aneiro pelo Ato Normativo Conjunto TJ /2VP/CG] n? 01/2021, com alteragdes posteriores. Foram eles:
- Nocdes de Controle Interno, o qual contou com 5 (cinco) horas de duracéo e atingiu 2 (duas) Diretorias-Gerais e 1 (um) Departamento, com a capacitacdo de 3 (irés) servidores neles lotados. Foram concluintes 18 (dezoito)
ANALISE servidores, sendo 15 (quinze) lotados em unidades n&o consideradas no indicador.
CRITICA - Orcamento Pdblico - Area Administrativa, com 7 (sete) horas de duracéo, teve 15 (quinze) servidores concluintes, atingindo 5 (cinco) Diretorias-Gerais, com a capacitacdo de 12 (doze) servidores nelas lotados. Além de
mencionados servidores, contou com a participagdo de 3 (irés) servidores lotados em unidade diversa da considerada no indicador.
Ressalta-se que o Curso de Nogdes de Controle intermo e o de Orgamento PUblico - Area Administrativa capacitaram servidores de 1 (uma) Diretoria-Geral em comum, raz&o pela qual, no cOmputo total do ano (Resultado do Periodo),
tal unidade foi considerada apenas uma vez.
- Orcamento Publico - Area ] udicidria, com 7 (sete) horas de duragéo, tendo em vista n&o ser voltado para Diretorias-Gerais ou departamentos, atingiu 38 (trinta e oito) servidores da area judicial tanto da capital guanto do interior.
ACOES . L
GERENCIAIS Estamos planejando novas capacitagdes.
Responsével pela emiss&o do relatério: “GBNAI Responsével (aprovacéo e divulgagédo): " NAI

Data:  07/01/2022
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
NIDADE ORGANIZACIONAL b INDICADOR DE PROJET
L ORG (G NAI ESTRATEGICO CADO OIETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
e Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO £ 30 do PI A | de Auditori | - Auditori L
e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE xecugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO1 INDICADOR DE DESEMPENHO ] % INDICADOR DE EFICIENCIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de a¢des concluidas no prazo/ n2 de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
Ato Executivo 177/2016,
~ . . UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato Executivo A PAA
n2162/2017
RESULTADOS NO PERIODO
Planejad P d 20 2
anejadas Concluidas rogramadas para 2=
(Anual) semestre 20
15 15
15 -+
10
15 15 - >
o
Planejadas... Concluidas

ANALISE CRITICA

O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n°® 278/2017, analisou, além do processo do ordenador de despesas do TIERJ, os processos relativos a relacdo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias, além das Prestagdes
de Contas Anuais de Gestéo - PCAs dos fundos especiais: FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN. Considerando que os referidos processos nao s&o de remessa obrigatério e ndo foram selecionados para envio a Corte de Contes, ficardo acautelados no TJERJ a disposigdo do
TCE/RJ, conforme prazo determinado naquela Deliberagdo TCE-RJ, qual seja, 5 (cinco) anos. Ao todo foram analisados 11 processos.

Foram verificados, ainda, o Relatério de Gestao Fiscal - RGF referente a 3 quadrimestres em 2 processos distintos.

Procedeu-se a andlise da conformidade do médulo "Término de Mandato” em atendimento a Deliberagdo TCE 248/08 em 1 processo.

Por fim, foi demandada manifestagdo em 1 processo de bem né&o localizado.

Foram 6 ac¢des planejadas no PAA e segregadas em 15 processos administrativos .

ACOES GERENCIAIS

N3o houve agBes gerenciais para o periodo.

Responsavel pela

~ ~ ~
emissdo do relatério: DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI Data: 07/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada

INDICADOR DE PROCESSO DE

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO 1 X INDICADOR DE OBJETIVO DA ‘I
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
~ - - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O . ~ -
INDICADOR PrestagcOes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento N Angdlise das prestacdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestages de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestagbes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
5 " PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
e N&o aplicavel 1 VOTOS DO TCE MEDIDA
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE e — conFormipape| CONFORMIDADE |DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conrFormipapE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
TIER) 0 1 0 NAI 0 0 0 NAI 0 0 0
0 0 0 [ [ [ 0 o o

PROCESSOS ENCAMINHADOS AO TCE/RJ
DOCUMENTAGAO REFERENTE A PCA DO TJER)

M IRREGULARIDADE

REGULARIDADE C/RESSALVA

¥ REGULARIDADE

TIER)

ANALISE CRITICA

0 NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n2 278/2017, analisou e encaminhou a Prestacdo de Contas Anual-PCA do TJERJ ao TCE-RJ. Os demais processos, relagdo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias e as PCAs dos
fundos especiais: FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN ndo foram selecionadas para envio.

ACOES GERENCIAIS|N3o houve agdes gerenciais para o periodo.

Responsavel pela emissdo do relatério:

X
DIAGE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

X
NAI

Data:

Al
07/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO 1L TS A S 1 X LU T R T L 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
~ = - K PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O . - -
INDICADOR PrestagOes de contas ndo encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento N Andlise das presta¢des de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestages de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘| X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestagbes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicével ORIGEM DOS DADOS W PROCESSOS D\E/;';(E)SSTéggi DECONTASE UT\;‘:S:EDE Ne PROCESSOS
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE e conFormipape| CONFORMIDADE |DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conrFormipapE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 2 1 0 NAI 3 0 0 NAI 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RJ PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS A TCE/RI
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Andlise de D f aos dos Anilise de D Dk, 20 das
3 (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais .
4 Tesourarias
™ |IRREG ULARIDADE 2 W DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
2 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
1 ™ REGULARIDADE 1 ™ CONFORMIDADE ' CONFORMIDADE
1
0 T "
0 +
0 -+
NAI
NAI NAI

O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n° 278/2017, analisou, além do processo do ordenador de despesas do TIERJ, os processos relativos a relacdo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias, além das Prestacdes de Contas Anuais de Gestédo - PCAs
ANALISE CRITICA |dos fundos especiais: FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN. Considerando que os referidos processos nao sdo de remessa obrigatério e ndo foram selecionados para envio & Corte de Contes, ficardo acautelados no TIERJ a disposicao do TCE/RJ, conforme prazo determinado naquela Deliberag&o TCE-RJ, qual
seja, 5 (cinco) anos.

ACOES GERENCIAIS|N3o houve agdes gerenciais para o periodo.

Responsavel pela emissdo do relatério:

X
DIAGE

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

X
NAI

Data:

" 07/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO R AU DEEROCERSORE 1 X LU A LS ‘I
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira
~ . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU |Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJERJ / Promog&o da melhoria dos resultados
INDICADOR PrestacGes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento P . g , C ¢ / ¢
OBJETIVO DA QUALIDADE da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[5 de presta¢des de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Spresta¢des de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS| UNIDADE DE .
META Cumprimento das normas vigentes | ORIGEM DOS DADOS “ EVOTOS DO TCE MEDIDA Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE GLHIGIDEDT IRREGULARIDADE
C/RESSALVA
NAI 0 1 0
TCE 0 0 0
PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA
ENCAMINHADAS AO TCE/RJ
1 (TJERJ)
™ |IRREGULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA
™ REGULARIDADE
0 -+
NAI TCE
ANALISE CRITICA |Processo SEIN2021-0636343: ORDENADOR DE DESPESA T) ER] . REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA. Emtramitacdo no TCE-R] (104022-7/21).
ACOES GERENCIAIS| Adaptacdes continuas as exigéncias normativas do TCER] .
Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/DIAUF - 30/11/2021 Responsavel (aprovagao e divulgagdo): A NAI Data: ‘07/01/2022
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UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO LU A T AT 1 X LT L ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira
" ) PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJER) / Promog&o da melhoria dos resultados
INDICADOR PrestagOes de contas avaliadas OBJETIVO DA QUALIDADE . Lo
Q da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Avaliar a documentagdo das prestagdes de contas para fins de instrugdo e julgamento pelo TCERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘| X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de prestagbes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
! . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Cumprimento das normas vigentes w VOTOS DO TCE e
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE BENS EM ALMOXARIFADO E conrFormipape| CONFORMIDADE |DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conrFormipapE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 3 0 0 NAI 1 2 0 NAI 4 0 0
TCE 0 [ 0 TCE [} [} 0 TCE 0 [} 0

PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RJ
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3
(FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ
Anilise de Documentos Referente aos Gestores dos
Bens em Almoxarifado e Patrimoniais

PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ
Andlise de Documentos Referente aos Gestores das
Tesourarias

M IRREGULARIDADE B DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE

w

REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA

™ REGULARIDADE 1

0+ -

NAI

' CONFORMIDADE ¥ CONFORMIDADE

i

TCE

NAI TCE

NAI

TCE

a) Avaliacbes substantivas e emissdo de Certificado de Auditoria: Processo SEIn?2021-0636343: Prestagao de Contas de Gestao — PCA da unidade gestora do T} ER] ; Processo SEIn?2021-0638216: PCA da unidade gestora do FET] ; Processo SEIn?
2021-0644689: PCA da unidade gestora do FEEMER]| ; e Processo SEIn22021-0642578: PCA da unidade gestora do FUNARPEN;

b) Avaliagdes substantivas sobre a documentacéo dos responsaveis por bens em almoxarifado: Processo SEIn22021-0644698: Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMER] ; Processo SEIn®2021-0606383: responsavel por
bens emalmoxarifado da unidade gestora do T} ER] ;

c) AvaliacOes substantivas sobre a documentacdo do responsével por bens patrimoniais: Processo SEIn? 2021-0635640: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do T) ER} ;

d) Avaliagbes substantivas sobre a documentacdo dos responséwveis por tesouraria: Processo SEIn22021-0632312: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do T} ER} ; Processo SEIn?2021-0632904: responsavel pela tesouraria da unidade gestora
do FET); Processo SEIn?2021-0634178: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN; Processo SEIn22021-0544707: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMER] .

ANALISE CRITICA

ACOES GERENCIAIS| AdaptacOes as exigéncias do TCER] .

Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/DIAUF - 30/11/2021 Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo): N NAI Data: ‘07/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENQAO: A cbpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO LRI A S AN ‘I X LI TR
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira
o ; PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O : ) X -
INDICADOR Auditorias realizadas e Aprimoramento da governanga financeira e or¢amentaria do PJER)
FINALIDADE Avaliar a documentagdo das prestagBes de contas para fins de instrugdo e julgamento pelo TCERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘I X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
. S das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria, por tipo) / 5 das auditorias concluidas no periodo, por tipo, com resultados "OPORTUNIDADE DE MELHORIA" e
FORMULA , N SENTIDO DE MELHORIA Nm
ACHADOS POSITIVOS OU NEGATIVOS
. . N DE ACORDO COM O METODO DE CADA UNIDADE DE
META Aprimoramento do ambiente de controle institucional ORIGEM DOS DADOS TRABALHO — Ne PROCESSOS
e m— QUANTIDADE OPORTUNIDADES DE | ACHADOS POSITIVOS
- MELHORIA (NEGATIVOS)
PREVISTOS 2 0 0
CONCLUIDOS 2 2 3
PROCESSOS DE LEVANTAMENTO
8
7 ACHADOS POSITIVOS
6 (NEGATIVOS)
5 OPORTUNIDADES DE MELHORIA
4
N B QUANTIDADE
2
1
0
PREVISTOS CONCLUIDOS
ANALISE CRITICA Aprimoramento do ambiente de controle institucional, por meio da atuacdo das unidades que compdemo Sistema de Controle Intemo do PJ ER] em cada linha de defesa institucional e dinamizacdo das rotinas de trabalho e otimizag&o dos controles
efetuados.
ACOES GERENCIAIS| AdaptacOes dos processos de trabalho as oportunidades de melhoria e achados de auditoria.
Responsavel pela emissdo do relatério: X NAI/DIAUF - 30/11/2021 Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A NAI Data: ‘07/01/2022
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ATENQAO: A cbépia impressa a partir da intranet é cdpia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO DA DELROLESSDDE ‘I X LTI AT T T 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
N - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O N o o
INDICADOR Aperfeicoamento e gestdo de pessoas e Aprimoramento da capacitagdo e das competéncias institucionais
Trazer a discussado e reflexdo o assunto “Orgamento Publico”; contextualizando-o com a estrutura organica, abordando os instrumentos legais de planejamento e
FINALIDADE transparéncia, passando pelas etapas da receita e despesa publica, além da importante atuagdo do Controle Externo do Estado do Rio de Janeiro. Por fim, aplicarse-a o CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
conhecimento aos estudos das fontes de recursos das unidades gestoras do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e seus fundos especiais.
PERIODICIDADE ANUAL | INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE X
FORMULA S dos participantes, por tipo) / ¥ dos cursos ofertados, por tipo SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . S DE ACORDO COM O METODO DE CADA | UNIDADE DE
META Aprimoramento do ambiente de controle institucional ORIGEM DOS DADOS TRABALHO R Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA PARTICIPANTES CURSOS OFERTADOS
AREA JUDICIARIA 49 1
AREA ADMINISTRATIVA 19 1
CURSOS OFERTADOS PELA DIAUF
50
45
40
35
30 CURSOS OFERTADOS M PARTICIPANTES
25
20
15
10
5
0
AREA JUDICIARIA AREA ADMINISTRATIVA
ANALISE CRITICA |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais.
AGOES GERENCIAIS| Busca constante por demandas de capacitacdo da estrutura orgénica.
Al Al Al
Responsavel pela emissdo do relatério: NAI/DIAUF - 30/11/2021 Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI Data: 07/01/2022
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UNIDADE ORGANIZACIONAL]

INDICADOR DE OBJ ETIVO

NAI ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJ ETO

INDICADOR DE PROCESSO
DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJ ETIVO
DA QUALIDADE

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da goveranca

TEMA judiciaria OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das politicas de controle interno
PROJ ETO, PROCESSO DE ) ] .
INDICADOR Execucio do Plano Anual de Auditoria (PAA) TRABALHO OU OBJ ETIVO DA|© r0cesso de frabalho: Realizar Auditoria Intema (RAD-NAR007
REVO01)
QUALIDADE ]
- CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA | ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE -
PERIODICIDADE ACOMPANHAMENTO ‘| DESEMPENHO 1 X | INDICADOR DE EFICIENCIA1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA nede acdes concluidas no prazo/n?de acdes planejadas | SENTIDO DE MELHORIA
META 100% das auditorias intemas realizadas ORIGEM DOS DADOS Proc. 2020-0686628 v PAA
2011 jarvll fewil mar/ll abr/1l mai/ll jun/1l ju/il ago/1l set/11l ouy/ll nov/11 dez/11 Resultado no Per|
EVOLUGAO DO jarvi2 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jurvl2 juyi2 ago/12 set/12 ouy12 now/12 dez/12 Resultado no Per,
2012
INDICADOR
2013 jan/13 few/13 mar/13 abr/13 mai/l3 junvl3 jui/a3 ago/13 set/13 ouy/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per|
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo:ano de2021 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
10 Fonte: PAA 2021
LINHA DE 10,00
BASE 6.00 .
8,00
6,0 6,0 6,0
6 6,00
RESULTADO
ATUAL 6.00 . — 4,00
2 | 2,00
META 6,00 0,00
UNHADE BASESULTADO ATUAL META jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
ANALISE As 6 auditorias ja concluidas tiveram o seu curso habitual, seguindo as fases de planejamento, execucédo e relatdrio. O objetivo de cada trabalho foi atingido, tendo sido relizadas as
CRITICA avaliacbes pertinentes com propostas de encaminhamento as unidades auditadas para apreciacdo da Administrac&o Superior.
NS Houve prorrogac&o de alguns prazos para resposta a solicitagdes de documentos ou informacdes realizadas pela equipe de auditoria, a pedido das unidades auditadas, o que foi
GER%NCIAIS gerenciado pela DIAOP de forma que ndo impactasse no prazo final para entrega do relatdrio ao NAI e, consequentemente, a Administracdo Superior. Além disso, em razdo de a

pandemia de COVID-19 nédo ter terminado, as reunides necessarias a condugéo das auditorias foram realizadas prioritariamente através da plataforma Teams.

| Responsével pela emissdo do relatério:

" DIAOP

[

Responsével (aprovagao e divulgacdo):

" DIAOP

| Data:

07/01/2022 |
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GG RGN NAI INDICADOR DE OBJETIVO (R SECEERER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ

Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO ~ o -
INDICADOR Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)

e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE

FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENT01 INDICADOR DE DESEMPENHO 1 x INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA ne de agBes concluidas no prazo/ n2 de agdes planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm

Ato Executivo 177/2016,
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato Executivo UNIDADE DE PAA

MEDIDA
n?162/2017
RESULTADOS NO PERIODO LEVANTAMENTOS/ AUDITORIAS EM 2021
Ci i para 22 125
2021 2021 semestre
100 -+
75 +
50 +
480 480 o 25 +
0+ - )
Planejadas Concluidas
2021 2021
;

Conforme indicador Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCER] :
Atos de Pessoal - 468 decisdes preliminares do TCE encaminhadas ao T} ERJ, no ano de 2021.
Atos e Contratos - 5 decistes encaminhadas pelo TCE ao T) ER] sobre este tema, em 2021.
Consultorias realizadas, conforme PAA 2021:
*Processo administrativo SEI n22021-0612628 - autuac&o do SEI, que registrou as seguintes atividades da Divis&o: credenciamento do Presidente deste T) ER] nos sistemas e-TCER] (titular das UO's T), FET] e
FUNARPEN) e SICODI; credenciamento da atual Diretora do NAI no sistema e-TCE (mddulo credenciamento de usuérios) e SICODI, ambos como delegatéria/ procuradora do Presidente do T) ER] ; credenciamento da
Desembargadora Diretora-Geral da EMER] nos sistema e-TCE (titular da UO FEEMER] ) e SICODI; e credenciamento da Secretaria Geral da EMER] como delegatéria/ procuradora da Diretora-Geral da EMER], nos
sistemas e-TCE e SICODI.
*Processo administrativo SEI 2 SEI 2020-0653593 — confecgéo do Ato alterador que promoveu modificages ao Ato Normmativo T 06/2018 (estabelece regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre o T ER] e as O5Cs).

«Processo administrativo SE| n®2020-0622475 — confeccdo do At alterador, que promoveu modificagdes ao Ato Normativo 13/2018 (disciplina a instauracéo e os procedimentos de Tomada de Contas no ambito do PJ ER] e
ANALISE CRITICA : )
o seu encaminhamento ao TCE).
* Processo administrativo SEI N2 2021-0657149 - estudo, pesquisas e confecgado de minuta de novo Estatuto de Auditoria Govemamental do PJ ER] (Ato Normativo 16/2021), tendo em\vista as publicagdes das Resolucdes CNJ
308/2020 e 309/2020.
* Processo administrativo SEI n° 2021-0683399 - autuacéo do SE|, referente ao Programa de Qualidade de Auditoria (PQA), que materializou as seguintes atividades da Divisdo: pesquisas nas esiruturas organizacionais de
diversos Tribunais do Pais; reuniGes, na plataforma Teams, com as equipes do TRE-PA e do TRE-MT para trocar informacdes; parecer, enviado a Diretora-Geral do NAI, relatando os achados da pesquisa; elaboracéo de
minuta de PQA, em conformidade com as Resolugdes CNj 308/2020 e 309/2020, conforme determinado pela Presidéncia, cuminando coma publicagédo do Ato Normativo T} 21/2021, que institui o PQA no ambito deste
TIERJ.
* Processo administrativo SEI 2021-0675028 - auxilio ao GBNAI no preenchimento de questiondrios referentes ao Programa Nacional de Combate a Comrupgao (PNPC), conduzido pelo Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria-Geral da Uni&o, com intuito de aprimorar as defesas dos Orgéos P (blicos federais, estaduais e municipais contra fraudes e desvios.
*Processo administrativo SEI n?2021-0683399 - pesquisa, solicitada pela Diretora-Geral deste NAI, sobre os modelos de Programas de Integridade de alguns Tribunais do Pais (em atendimento a Resolugdo 410 CNJ ), gue
consiste numa das etapas do Plano de Gerenciamento do Projeto de Implementacéo da Politica de Governanga Institucional.

ACOES GERENCIAIS Nao houve agdes gerenciais no periodo.

Responsavel pela emissdo do relatério: N DITEC Responsavel (aprovagido e divulgagéo): N NAI Data: ‘07/01/2022
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL = INDICADOR DE PROJETO
NAI ESTRATEGICO TRABALHO x QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
A . . N PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . pe .~ L.
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[5 de decis&es, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N3o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS 1 PROCESSOS UN'DADEADE Ne DE DILIGENCIAS
ATOS DE ATOS E
PESSOAL CONTRATOS
o
BAIXA
~ 468 1
RELEVANCIA
300 = ALTA RELEVANCIA
. MEDIA RELEVANCIA
MEDIA 468 "
~ 1] 1] BAIXA RELEVANCIA
RELEVANCIA
50 ofe--eeeee
ALTA RELEVANCIA 0 a o .
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS
Atos de Pessoal - as 468 decis&es preliminares do TCE encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2021, assim classificadas:
* 0 de alta relevancia - Ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo.
* 0 de média relevancia - Ndo houve nenhuma decisdo de média relevancia no periodo.
* 468 de baixa relevancia - diligéncias para solicitagdo de esclarecimentos referentes a incorporagdo de cargos comissionados; comprovagdo de forma de ingresso do servidor no cargo publico.
ANALISE . ) - - )
= Atos e Contratos — as 5 decisdes que o TCE encaminhou ao TJERJ, em 2021, sdo classificadas da seguinte forma:

CRITICA * 4 de alta relevancia - determinagdo para instauragdo de Tomadas de Contas Especial pelo TJERJ para apuragdo de eventuais responsabilidades e posterior encaminhamento do resultado ao TCERJ; determinagdo para encaminhar
documentagdo visando complementar a Prestagdo de Contas Anual de Gestdo do TJERJ, referente ao exercicio de 2020; determinagdo para se pronunciar acerca de supostas irregularidades suscitadas numa Representagdo relativa a dispensa
de licitagdo.

* 0 de média relevancia - Ndo houve nenhuma decisdo de média relevancia no periodo.
* 1 de baixa relevancia - promogdo da inclusdo, no SIGFIS, de dados referentes a atos de dispensa de licitagdo.
AGOES . . ) .
N&o houve nenhuma agédo gerencial no periodo.
GERENCIAIS
Al hl Al
Responsavel pela emissdo do relatério: DITEC/SEACE Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo): NAI Data: 07/01/2022
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INDICADOREE INDICADOR DE OB}J ETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJ ETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO PROCESSO DE X
QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Govemanca Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle intemo do PJ ERJ
. PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Percentual de determinacbes implementadas TRABALHO OU OBJ ETIVO DA | Monitoramento da implementac&o de determinagdes decorrentes de relatérios de auditoria
QUALIDADE
. = . ~ . I CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar o percentual de implementagdo das determinacdes oriundas de auditorias ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I | R e ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne de recomendacgdes implementadas/ total de recomendacgdes propostas x 100 SENTIDO DE MELHORIA
- . ._| UNIDADE DE Numeros de
META RIGEM DAD!
‘ ORIGEM DOS 0S |Relatdrios de Auditoria MEDIDA determinacdes
TOTAL DE RECOMENDAGCOES PROPOSTAS RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS RESULTADO PERCENTUAL (%)
2021
44 16 36,36
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte: Evolucio Comparativa do Resultado - Fonte:
100,00 50,00
LINHA DE 4500
BASE 2000
35,00
s000 30,00
RESULTADO 36,36 2€:26 200
ATUAL (%) 20,00 o
15,00
10,00
000 5,00
META UNHADE BASE RESULTADO META 0,00
ATUAL (%) TOTAL DE RECOMENDAGOES PROPOSTAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS
O Plano Anual de Monitoramento estabelecido para o exercicio de 2021 foi parcialmente cumprido, restando 01 (um) trabalho a ser concluido no inicio de 2022: Auditoria para Avaliar a Eficacia dos Controles
Intemos no PJ ER) aplicados aos Contratos de Servicos de Manutencdo de Engenharia (Processo SEI n2 2020-0661717). No exercicio ora em andlise, foramn encaminhados ao NAI 14 (quatorze) relatdrios de
monitoramento, a saber: Monitoramento do Levantamento para Conhecer os Controles Intemos da Gestdo Patrimonial e da Gestdo Contabil dos Bens Imdwveis do TJ ER] (Processo SE! n2 2020-0677676);
Monitoramento da Auditoria para Verificar Achados Identificados pelo CNJ em Processos de Contratacdo (Processo SEI n2 2020-0672990); Monitoramento da Auditoria no Inventdrio de Bens Permmanentes
(Processo T) SEI n22021-0614026); Monitoramento da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do T) ERJ , referente ao exercicio de 2019 (Processo SE! n° 2020-0645028); Monitoramento da Prestacdo de Contas
Anual de Gestdo do FET], referente ao exercicio de 2019 (Processo SEI n2 2020-0646356); Monitoramento da Vistoria de Garantia das Construgdes de Readequagéo das Serventias do 22 e 32 Pavimentos do
Embasamento e das Laminas | e I, 42 e 52 Pavimentos da Lamina | e Hall dos Elevadores do 6° Pavimento da Lamina | do Férum Central da Comarca da Capital (Processo SEI n? 2020-0606685); Levanamento
de Inventdrio de Riscos do PJ ER}, relativo a Gestdo de Govemanga de Tl - DGTEC (Processo SE! n? 2021-0647558); Levantamento para Conhecer e Avaliar a Etapa de Fiscalizagdo de Convénios Onerosos do
ANALISE IBISS e do Lar Fabiano de Cristo (Processo SEI n? 2021-0644969); Levantamento da Gestdo do Plano de Saulde dos Servidores (Processo SEI n? 2021-0670236); Vistoria Técnica de Garantia da
CRITICA Complementacdo da Construcdo do Férum da Comarca de Angra dos Reis (Processo SEI n? 2019-0616878); Levantamento para Conhecer as Respostas Fomecidas pela Administracdo Superior e as Medidas de|
Controle Adotadas Frente a COVID-19 (Processo SEI n22020-0653379); Vistoria Técnica de Garantia da Construgdo do Prédio do Foro da Comarca de Teresdpolis (Processo SEI n? 2021-0654710); Vistoria
Técnica de Garantia da Construcdo do Férum Regional da Leopoldina (Processo SEI n? 2021-0670511); e Levantamento para Conhecer os Controles Intemos Relativos ao Cumprimento dos Objetivos
Estabelecidos no PAA da Execugdo Fisica e Financeira das Agdes Vinculadas aos Programas da LOA (Processo n® 2020-0661717). No tocante ao monitoramento das prestacdes de contas anuais de Gestdo do
T} e do FET], referentes ao exercicio de 2018, esclarecemos que 0s seus monitoramentos foram realizados nas prestacdes de contas, referentes ao exercicio de 2019, uma vez que as ressalvas contidas nas
aludidas prestagdes de contas foram reiteradas nas prestagdes de contas seguintes do T) e do FET] . Importante registrar, ainda, que o trabalho de monitoramento de ressalvas oriundas das prestacdes de contas
anuais de gestdo do TJR] e do FET]J, realizado pela DIMON em apoio a NAI/DIAUF e a NAI/DIAGE, ndo é considerado para efeito da elaboragdo do gréfico acima apresentado, uma vez que neste gréfico &
demonstrada a relacdo entre o nimero de determinacdes monitoradas e o nimero de determinacdes implementadas. Quanto a performance da DIMON, no exercicio de 2021, verifica-se que a Divisdo manteve|
produtidade condizente com o seu histdrico de entregas anuais.
ACOES A DIMON estd realizando a revisdo do processo de trabalho de monitoramento de auditoria, visando a identificacéo de oportunidades de melhoria que contribuam para o aprimoramento dos relatdrios
GERENCIAIS |encaminhados a Administragdo Superior.
|Responséavel pela emiss&o do relatdrio: A DIMON Responsével (aprovacéo e divulgacéo): N NAI Data: N 07/01/2022
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