DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Escola de Administracdo Judiciaria -ESAJ
= Divisao de Ensino e Pesquisa — DIEPE

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

ROTEIRO DE MINICURSO

Titulo: ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Instrutor: Juliana Cardoso Monteiro de Barros
Publico alvo: Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Local: EAD
Carga horaria: 6h

Autorizacéo de Desenvolvimento

Diretor da ESAJ:
Data:

Objetivos do minicurso (descreva o que pretende alcangcar com o minicurso)

O objetivo geral é esclarecer os servidores, no que concerne ao tema de enfrentamento do assédio moral,
sexual e da discriminagdo no ambiente de trabalho, com foco em género e o suporte tedrico.

Ao final do curso, os alunos deverao ser capazes de identificar condutas consideradas exteriorizagdes de
assédio, seja moral ou sexual.

Ainda, deverao ser capazes de desenvolver acdes que previnam o assédio no ambiente de trabalho.
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Aula 1

Introducdo. Principais definicdes Assédio. Discriminacdo. Humilhacéo.

Assédio Moral. Conceito. Espécies.
Assédio Moral no trabalho.
Asseédio moral organizacional.
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DESCRICAO DO CONTEUDO E DAS ATIVIDADES

Assédio sexual. Conceito. Caracteristicas.

Aula 2
Resolucao 351 do CNJ.
Definicao legal. Diferenca em relagéo a outros crimes de natureza sexual. Jurisprudéncia.
Medidas preventivas.
Capacidades permanentes a serem desenvolvidas.
Aula 3

Conclusao.
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Recursos materiais (liste o que vocé vai precisar para ministrar o minicurso)

Aula reproduzida via Microsoft TEAMS.

Verificagao final e Aprovagao

Verificacdo pelo Chefe do SEDAC:
Data:

Aprovacao do Diretor da DIEPE:
Data:

Observacgoes:
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