Assunto: lei 8578/2019
LEI N2 8.578, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DO PERIODO DE LICENGA MATERNIDADE OU PATERNIDADE DOS
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS COM FILHOS COM MICROCEFALIA E/OU DEFICIENCIAS
GRAVES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica ampliado para 12 (doze) meses o prazo de licenca
maternidade ou paternidade para o servidor publico estadual quando a
crianca, nascida ou adotada, for portadora de microcefalia e/ou apresentar
alguma deficiéncia considerada grave.

| - a licenca maternidade ou paternidade de 12 (doze) meses podera ser
prorrogdvel até 36 (trinta e seis) meses, mediante avaliacdo a ser
realizada por pericia médica do Estado;

Il - caso os pais sejam servidores publicos estaduais, a licenca serd
concedida exclusivamente a apenas um dos responsaveis legais pela
crianga;

Il - a licenga maternidade ou paternidade, em caso de adogdo, comega
a ser contada da concessao da guarda proviséria do menor;

IV - consideram-se, para os efeitos de aplicacdo desta lei, as
deficiéncias graves estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Saude.
Art. 22 A microcefalia e as deficiéncias dos recém-nascidos ou adotados
em questdo deverdo ser comprovadas mediante avaliacdo a ser realizada
por pericia médica do Estado.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, em 24 de outubro de 2019.

WILSON WITZEL

Governador

Autoria DR. JULIANELLI, ENFERMEIRA REJANE, LUCINHA



