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RELACIONAMENTO INCLUSIVO e

ACESSIBILIDADE P
INSTRUTORES (RI)

Competéncia técnica: Sustentabilidade
Conhecimentos relacionados: Acessibilidade

Objetivo Geral

Proporcionar aos Instrutores da ESA} informacbes que possam subsidiar o
atendimento as pessoas com deficiéncia durante os Cursos de Capacitacao,
levando-se em consideracao as especificidades de cada deficiéncia.

Objetivos Especificos

Apresentar aos participantes o conceito de deficiéncia, acessibilidade e a
terminologia utilizada atualmente.

e Apresentar um breve histérico sobre a legislacao pertinente.

o Identificar as necessidades de cada tipo de deficiéncia, suas dificuldades
e possibilidades para facilitar o atendimento ao usuario e ao servidor com
deficiéncia na sala de aula.

Metodologia e Recursos

Aulas expositivas e recursos audiovisuais.

Conteudo Programatico

Conceito de deficiéncia e as mudancas na terminologia aplicada.
Conceito de Acessibilidade: barreiras atitudinais, arquitetonicas,
tecnoldgicas, de comunicacado e de informacao.

Legislacdo Pertinente: os marcos legais para a promocao da
acessibilidade:

Lei 7853/89, Decreto 3298/99, Lei 10.048/00, Lei 10.098/00, Decreto
5.296/04, Decreto 5.904/06, Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, Lei 13146/15 - A Lei Brasileira de Inclusdo (LB ou
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Deficiéncia Visual — Caracteristicas, principais dificuldades, orientactes
na abordagem e no relacionamento em sala de aula, dicas no uso de
recursos didaticos;
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e Deficiéncia Auditiva - Caracteristicas, principais dificuldades,
orientacbes na abordagem e no relacionamento em sala de aula, dicas
no uso de recursos didaticos;

e Deficiéncia Fisica - Caracteristicas, principais dificuldades, orientacdes
na abordagem e no relacionamento em sala de aula, dicas no uso de
recursos didaticos;

o Deficiéncia Intelectual - Caracteristicas, principais dificuldades,
orientacdes na abordagem e no relacionamento em sala de aula, dicas
no uso de recursos didaticos;

e Paralisia Cerebral - Caracteristicas, principais dificuldades, orientactes
na abordagem e no relacionamento em sala de aula, dicas no uso de
recursos didaticos.

Avaliacdo

Para este curso nao se aplica Verificacao de Aprendizagem.
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Sites Recomendados:

www.cvi-rio.org.br
www.bengalalegal.com
www.ibdd.org.br
www.oabrj.org.br
www.ampid.org.br

Carga Horaria

03 horas.
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