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Apresent a- «o

O Tribunal de Justica estabeleceu dentre seus objetivos estratégicos, na
perspectiva de processos internos, a Promocdo da Responsabilidade
Socioambiental. Esse tema vem ganhando forca, na medida em que as
instituicbes publicas atualmente estdo voltadas ndo sO para a gestdo de
resultados, mas sim para, por meio de suas praticas, agregar valor publico a

sociedade.

Nesse sentir, temos a iniciativa do Conselho Nacional de Justica em aderir
a Agenda 2030 e desenvolver, em conjunto com varios tribunais do pais, planos
de acao para tratar de assuntos relativos a sustentabilidade, cuja abrangéncia
€ ampla, passando por temas sociais, ambientais, de infraestrutura, parcerias
e acesso a justica para todos, com a construcdo de instituicdes eficazes,

responsaveis e inclusivas.

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social insere-
se nesse cenario desde 2005, realizando projetos de inclusdo social,
acessibilidade, campanhas institucionais e acdes de cidadania, além de

promover inciativas relacionadas a sustentabilidade ambiental.

Este portfélio tem por objetivo divulgar ao leitor os principais projetos e
acOes realizados pela SGSUS, ndo se esgotando nesse relatério, tendo em
vista que as demandas pelas politicas publicas inclusivas e pela gestdo de
praticas sustentaveis sdo variadas, continuas e dependem de recursos

humanos e materiais para serem operacionalizados.
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1. PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL

Os projetos de inclusao social nasceram com o desejo de contribuir para a
modificacdo da realidade de uma parcela da sociedade menos favorecida. Os
projetos foram idealizados pela SGSUS com a finalidade de oportunizar aos
participantes uma capacitacao orientada para o mercado de trabalho, buscando
como resultado a alteracdo de paradigmas e, consequentemente, a
transformacao social. Os projetos de inclusdo social contam com o apoio de
instituicOes parceiras para o acompanhamento e execucao. Sao quatro projetos
principais: Comecar de Novo, Jovens Mensageiros, Inclusao Legal e

Justica pelos Jovens.

Participantes do Jovens Mensageiros formaram uma Equipe Musical na
Confraternizacao de final de ano de 2022 1 ao centro, 0 Exmo. Des.
Henrique Carlos de Andrade Figueira
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Mensageiro

1.1. PROJETO JOVENS MENSAGEIROS

O projeto contempla 90 vagas distribuidas em sua maioria no Férum Central

da Capital. Os jovens sao lotados no Servico de Mensageria e Malote da

Diretoria Geral de Logistica do Tribunal. O Projeto tem por finalidade promover

a insercao no mercado de trabalho
de jovens em situacdo de risco
social, oriundos de familias de baixa
renda, por meio da experiéncia
profissional  supervisionada. E
fundamental a matricula em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, para participacdo no

projeto.

VALOR PUBLICO AGREGADO:

Participante do projeto em execuc¢édo de tarefa prevista.

8 Possibilidade de maior eficiéncia as atividades meio, reservando aos

serventuarios a execucao da atividade processual;

Aumento da escolaridade;

w w W w

Contribuicao para a celeridade processual,

Otimizacao dos servicos prestados pelo Servico de Mensageria e Malote;

Contribuicdo para a capacitacao profissional.
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1.2. PROJETO COMECAR DE NOVO

A finalidade do projeto € promover a ressocializacao e a insercéao, no mercado
de trabalho formal, de egressos do sistema penal ou pessoas com condenacao
criminal em regime aberto, em cumprimento de medidas restritivas de direitos,
possibilitando a reformulacéo de valores e paradigmas de vida, por meio de

acOes educativas e de capacitacéo profissional.

Participantes do Projeto Comecar de Novo.



VALOR PUBLICO! AGREGADO:

Reducéo das taxas de reincidéncia criminal;

Contribuicao para o resgate da cidadania;

Alinhamento das acdes afirmativas do TJRJ com as politicas publicas para
egressos do sistema penal;

8 Reducédo dos impactos negativos da condenacao.

GRAU DE NAO REINCIDENCIA
PROJETO COMECAR DE NOVO

I Valor Publico - Produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma
organizacado publica, que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou demandas de interesse
publico e que modifiguem certos aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos. FONTE: Tribunal de Contas da Uniédo
i VCE-2019.
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1.3. PROJETO JUSTICA PELOS JOVENS

O Projeto Justica Pelos Jovens visa promover a insercdo, no mercado de
trabalho, de jovens de 16 a 24 anos em cumprimento de medida socioeducativa
ou apos sua extincdo. Os jovens sdo encaminhados pelas Varas da Infancia e
da Juventude, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia (CREAS)
e unidades do DEGASE.

Apresentacdo do Projeto Justica Pelos Jovens, no més de junho de
2023

11



VALOR PUBLICO AGREGADO:

Diminuicdo da reincidéncia do ato infracional,

§ Contribuicdo para a realizacdo das atividades administrativas e operacionais
do TJRJ;

8 Reducdo dos impactos negativos da condenacédo e contribuicdo para o
resgate da cidadania;

8 Possibilidade de mudancas significativas de vida, reestruturacao de valores
sociais e familiares;

8 Aumento do grau de escolaridade, tendo em vista a obrigatoriedade de
matricula na rede oficial de ensino.

GRAU DE NAO REINCIDENCIA
PROJETO JUSTICA PELOS JOVENS

100%

Grau de participantes que n&o reincidiram em atos infracionais.
Avaliacao realizada um ano apos o desligamento do projeto.

12



INCLUSAO
LEGAL

1.4. PROJETO INCLUSAO LEGAL

O projeto objetiva promover a insercéo/reinsercdo no mercado de trabalho de
maiores de 18 anos, mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar,
pessoas com vulnerabilidade social, arrimos de familia, pessoas com
necessidades especiais, idosos e refugiados legalizados no Brasil, por meio do
manejo de residuos solidos, ou, jardinagem ou, ainda, da execucdo de
atividades acessorias as atividades meio, nas unidades organizacionais do

Poder Judiciario.

VALOR PUBLICO AGREGADO:

8 Incluséo social de cidadédos em situagcao de vulnerabilidade social,

mediante inser¢éo no mercado de trabalho formal,

8 Possibilidade de maior eficiéncia as atividades meio, reservando aos
serventuarios a execucdo da atividade processual;

8§ Contribuicéo para a celeridade processual;

8§ Sensibilizacdo da sociedade e promocao da adaptacdo dos espacgos para
pessoas como as do publico alvo;

8 Contribuicédo para a capacitacéo profissional;

8 Aquisicdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de novas
perspectivas, proporcionando crescimento individual e melhorias na estrutura

familiar.

13



OUTRAS ATIVIDADES VINCULADAS AOS PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL

Visa agregar valores aos demais projetos de inclusao
social, utilizando a cultura como instrumento de
transformacao e promocao social.

S&o objetivos do projeto:

§ Contribuir para a formacgao da cidadania,
8 Oportunizar acesso gratuito aos acervos histéricos e culturais do Rio de
Janeiro;
8 Possibilitar aos participantes dos projetos sociais maior conhecimento da
formacdo da Historia Brasileira e propiciar maior integracdo a Sociedade.
O Circuito Cultural promove visitas ao AquaRio, a Fortaleza de Sao Joao, ao
Forte Dugque de Caxias, ao Planetario da Gavea, ao Museu Naval e ao Museu

da Justica, dentre outros locais.

Circuito Cultural: Jovens mensageiros em visita guiada ao Museu
da Marinha em 2022

14



1.5. ESTUDAR PARA QUALIFICAR

E um projeto de reforco escolar oferecido aos participantes

dos projetos de inclusao social. As aulas sédo ministradas na

= 0C~H~wnM

ESAJ em parceria com professores da UERJ e professores

para qualificar voluntarios.

S&o objetivos do projeto:

8 Incentivar a educacao, expandindo o conhecimento, a fim de demonstrar
aos participantes que a escolaridade € uma ferramenta de ascenséao social,
promovendo o sentido da cidadania;

8 Ampliar as oportunidades de empregabilidade;

§ Contribuir para o aperfeicoamento na prestacéo de servicos no TJRJ.

Projeto Estudar para Qualificar
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1.6. PORTAS ABERTAS é uma etapa permanente em
todos os projetos de incluséo social. Visa preparar
0s beneficiarios para o mercado de trabalho. Sao

encontros que ocorrem seis meses antes do

término do contrato e que contam com palestras e
demais atividades de orientacao para o mercado de trabalho.

Os objetivos especificos dessa etapa sao:

Suavizar as angustias comuns ao processo de desligamento;

Desenvolver as ferramentas necessarias para a busca de emprego;
Aprender a lidar com a ansiedade da procura por um novo emprego;
Aprimorar posturas condizentes a ética corporativa;

Construir um plano de carreira;

w w w W W w

Motivar os participantes para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

1.7. REUNIOES REFLEXIVAS Sa0 encontros |
realizados pelos participantes do Projeto | CRUPO
Jovens Mensageiros para discutir 0s

REFLEXIVO

temas: Direitos e Deveres Civis, Politicos

e Sociais; Sistema de Saude i SUS e os
Direitos Sociais; Direitos e Deveres Civis e Vida Comunitaria; e Direitos e
Deveres Politicos.
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1.8. SERVICOS DE ACESSIBILIDADE

@9}\59(.5

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro tem como compromisso

garantir autonomia e acesso a justica para pessoas com deficiéncia.

Em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 401/2021, o TJERJ aprovou a
criacao do Servico de Promocéao a Acessibilidade, renomeado no ano de 2023
para Servico de Projetos, Programas Especiais e Acessibilidade (SEPPE),
pertencente a Divisdo de Acdo Social e Acessibilidade (DIISO), passando a
integrar a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social i SGSUS, por meio da Resolucdo do Orgédo Especial
n°14/2022.

O SEPPE tem por objetivo, dentre outros, coordenar a execucgéo das iniciativas
propostas pelas unidades do PJERJ no plano de ac¢les articuladas para
promocao da acessibilidade, em apoio a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (COMAI).

Em 22/02/2022, visando dar continuidade ao cumprimento das determinacoes
do CNJ, foram inseridos no Sistema de Questionarios do CNJ, os dados dos
indicadores de Acessibilidade e Inclusdo contidos na Resolucédo n® 401/2021,

referentes ao ano de 2021.
Servicos de Acessibilidade desenvolvidos no PJERJ:
Acessibilidade Fisica e Arquitetdnica:

8 Planejamento e desenvolvimento de acfOes para a remocdo de barreiras
atitudinais, arquiteténicas, tecnoldgicas, comunicacionais e de informacao,

visando a acessibilidade e a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia;

17



8 Colocacédo de rampas de acesso, corrimaos, banheiros acessiveis, instalacédo
de plataformas para deficientes fisicos e outras adaptacoes;

§ Desenvolvimento de projetos para padronizacao de Seguranca Institucional;

8 Adaptacdes arquitetdbnicas e urbanisticas, tais como, substituicdo dos
balcbes de atendimento antigos para o modelo acessivel, em todas as

solicitacOes de alterac&o de layout.

Acessibilidade Comunicacional:

8§ Categorizacdo das publicacdes, no Portal da Acessibilidade no sitio do
TJERJ, em legislacdo, eventos, artigos, noticias, cartilha, dentre outros, com
a inclusdo do Informacdes de Acessibilidade nos Prédios do TJERJ e do

Relatorio de Atividades.

Acessibilidade Tecnologica:

8§ Solucao para plugin em Libras e oferta de recursos de tecnologia assistiva,
como a possibilidade de leitura de tela do formulario eletrénico, mediante a
utilizacdo do programa de computador NVDA. Para o publico interno, ha a
possibilidade de recurso de aumento e diminuicao de fonte e contraste,
disponibilizado pela Ouvidoria, no Portal do TJERJ;

§ Sistema reformulado para excluir a necessidade de validacdo por captcha
pelos usuarios com deficiéncia visual, possibilitando assim que tenham
acesso aos conteudos que desejarem de forma rapida e objetiva;

8 Adequacao de imagens e links do Portal do TIERJ;

8 Adequacao de sistemas e sub portais do TIERJ.
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https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/18742863/acoes-acessibilidade-deeng-dipea-separ-r01.pdf/17bf63db-75ce-a24c-e00c-eb073baa4280?version=1.0

Acessibilidade em Servigos:

8 Acompanhamento funcional permanente a servidores(as) com deficiéncia,
em parceria com as areas de saude e a unidade de acessibilidade e incluséo;

8 Cursos de conscientizacéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

8 Realizacdo de Palestras, dentre elas, iPessoa com defici?®
conceito e cui da deo Agi ralagbes hontanag e 10s seus
atribut os , e sEgpesic@es, dantsecelas, i Di 81 ogos Sensc
Museu da Justica, que uniu Acessibilidade e Sustentabilidade;

8 Producéo da cartilha MAcessibilidade, Inclus&o e Desenvolvimento - Um novo
jeito de caminharg com informacgdes significativas sobre atitudes que facilitam
o relacionamento e a inclusao, visando estimular e subsidiar a ambientacao
dos servidores com deficiéncia no Judiciario Fluminense, além de otimizar o
atendimento aos usuarios com deficiéncia;

8§ Eventos Comemorativos, dentre eles, o fDia Internacional da Pessoa com
Deficiénciad com a realizacdo de varios servicos: identificacéo civil, Vale
Social, Riocard, Cartdo de Estacionamento, confeccdo de curriculos e dicas
para processos seletivos, conciliacdo e mediacdo pré-processual, orientacdo
juridica, conversao de unido estavel em casamento, divorcio consensual,
conversado de guarda, curatela e outros; além de informacdes sobre duvidas

e inclusdo no cadastro do CadUnico do Municipio do Rio de Janeiro.

No ano de 2023, foram realizadas as seguintes acoes:

8 Manual de Atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
produzido e disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), ano
de 2023. Disponibilizado atraves do link:
<https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/191279995/Manual_de_aten
dimento_a pessoas_com_TEA final.pdf/>

8 Reunido com o setor de Engenharia e Arquitetura para fins de melhorias
na acessibilidade do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;
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8 Solicitacdo para o encaminhamento de Denuncias e Reclamacdes feitas
na Ouvidoria, concernentes as pessoas com deficiéncia, para o Servico
de Acessibilidade;

§ Solicitacdo de mudanca no Banner de Acessibilidade, para que estejam
de acordo com as novas atualizagdes, vide imagem abaixo:

Acessllulldade'

um direito de todos

L2 5 9

§ Participacao, juntamente com o Laboratorio de Inovagdes, em reunides
para mudanca no layout do site do Tribunal de Justica do Estado de Rio
de Janeiro;

§ Palestra em alusdo ao Dia Nacional de Luta Contra a Esclerose Lateral
Amiotréfica, a ser realizado no dia 29 de Junho de 2023;

PALESTR/ '\J

Em alusao ao Dia
Nacional de Luta |
Contra a Esclerose 7/
Lateral Amiotréfica

..............................

.................

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

«, 31332055 {8 sgsus.seppe@tirijus.br

-
i
i

i
1
|
i
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Informacdes de Acessibilidade nos prédios do TJERJ e no portal da
Acessibilidade, no sitio do TJERJ. Acesso atraves do link:

http://www.tjri.jus.br/documents/10136/18742863/acoes-acessibilidade-
deeng-dipea-separ-r0l.pdf/17bf63db-75ce-a24c-e00c-
eb073baa4280?version=1.0
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2. GESTAO DOS PROJETOS SOCIAIS DE INCLUSAO SOCIAL

Os projetos sociais de inclusdo social da SGSUS s&o executados com a
parceria de Organizacoes da Sociedade Civil selecionadas, as quais cumprem
0S requisitos previstos na Lei n°® 13.019/2014 e no Ato Normativo TJ n° 06/2018
no que tange a experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria e

capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades.

2.1. FORMALIZACAO DE PARCERIAS COM REPASSE DE VERBAS

A fase inicial da construcao da parceria € a elaboracao do Plano de Trabalho
pela Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios Socioambientais
e de Penas e Medidas Alternativas (DIACO), em parceria com a Divisdo de
Acéo Social e Acessibilidade (DIISO), no que € especifico do projeto social. No
Plano de Trabalho, sdo definidas as atribuicbes da equipe técnica e dos
participantes, prazos, metas, indicadores, cronograma de desembolso
condizente com a expectativa dos custos, recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos, forma de pagamento dos custos indiretos, periodicidade das
prestacdes de contas e demais informagdes que se fizerem necessarias para a

formalizacdo do ajuste.
A DIACO elabora, ainda, o Documento de Referéncia, balizador do edital do

chamamento publico, a fim de selecionar a instituicdo que promova a execucao

do objeto de forma mais vantajosa.
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2.2. FISCALIZACAO DA PARCERIA

A fiscalizacdo da parceria é executada pela DIISO, que realiza o
acompanhamento da execucdo mediante afericdo do cumprimento do objeto,
das metas e indicadores, pesquisas de satisfacéo e avaliacdo dos beneficios e

Impacto social dos Projetos Sociais da SGSUS.

2.3. PRESTACAO DE CONTAS

A partir do exercicio de 2018, a SGSUS passou a absorver a atribuicdo para
analise das prestacdes de contas parciais, anuais e finais decorrentes das
parcerias firmadas para a execucdo dos Projetos de Inclusdao Social, em
consonancia com o Ato Normativo TJ 06/2018, que estabelece regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre o TIRJ e as
OrganizacOes da Sociedade CivilT OSC, especificamente as elencadas no item

1 deste relatério.

A Prestacao de Contas consiste na analise e avaliacdo da execucéo da parceria
guanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e verifica, ainda, o cumprimento do seu objeto e o alcance das metas

e dos resultados previstos.

O dever de a Organizacdo da Sociedade Civil prestar contas tem inicio no
terceiro més da parceria referente a primeira parcela dos recursos financeiros
repassados pelo TJRJ. Cabe ao gestor emitir parecer técnico de andlise da
prestacdo de contas, mediante analise dos documentos apresentados pela
OSC parceira, levando em consideracédo, também, as informacdes prestadas

pelo fiscal.
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No biénio 2021/2022, foram analisadas 28 notas de deébito, 24 processos de
prestacdo de contas mensais e as prestacdes de contas anuais do Projeto

fovens Mensageirosodos exercicios de 2021 e 2022.

3. APLICACAO E FISCALIZACAO DAS VERBAS ORIUNDAS DAS
PRESTACOES DE PENAS PECUNIARIAS

De acordo com a Resolugdo CNJ n°® 154/20122 e o Ato Executivo TJ n°
1453/20143, as verbas oriundas das prestacdes pecuniarias devem retornar a
sociedade na forma de servicos e beneficios sociais ou em atividades de

carater essencial a seguranca publica, educacgao e saude.

Nesse sentido, com o objetivo de possibilitar a transparéncia na aplicacéo das
Penas Pecuniérias, € realizado cadastramento para a selecdo das entidades,

as quais devem apresentar projetos para obtencéo de financiamento.

A SGSUS avalia a formalidade documental das entidades, realiza visitas
prévias para verificar o atendimento aos requisitos do edital e da legislacéo
vigente e submete parecer a Comissdo de Aplicacdo dos Recursos da
Prestacdo Pecuniaria i COAPP, a qual incumbe deliberar sobre a habilitacéo

da instituicdo para o recebimento dos recursos.

No Edital de Cadastramento Publico 01/2018 (proc. SEI 2018-048657), 147
instituicbes candidataram-se e R$ 4.462.234,01 foram repassados as 51

instituicdes que tiveram seus projetos aprovados (Proc. SEI 2020-0677577).

2 Resolugcao CNJ 154/2012 - Define a politica institucional do Poder Judiciario na utilizacdo dos recursos
oriundos da aplicacédo da pena de prestacéo pecuniaria.

3 Ato Executivo TJ 1453/2014 - Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, a
destinacéo dos recursos oriundos das prestacdes pecuniarias, revogando-se as disposicdes do Ato Executivo
n° 615, de 13 de fevereiro de 2014
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No Edital 01/2022, (Proc. SEI 2022-06009606), publicado em 18/04/2022, das
172 instituicdes inscritas, 58 foram selecionadas para a segunda fase, com
estimativa de repasse de R$ 6.531.347,57.

A SGSUS, dentre outras atribuicdes, cumpre visitar as entidades participantes,
a fim de verificar as condi¢cdes operacionais da OSC. O resultado final é

publicado no Diario Oficial.

Posteriormente, durante a execucdo dos projetos, a SGSUS fiscaliza o

cumprimento do objeto in loco, nas instituicbes contempladas.

Em 2021/2022, foram realizadas 93 fiscalizacfes/visitas institucionais, tendo
sido percorridos, repectivamente, 4.247 km e 3.100 Km, em todo o Estado do

RJ, excetuando-se as diligéncias no Grande Rio.

4. FORMALIZACAO DE AJUSTES SEM ONUS

4.1. ACORDOS DE COOPERACAO4 E CONVENIOS SEM ONUS PARA VIABILIZAR O
CUMPRIMENTO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS.

A SGSUS realiza, por meio da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e
Convénios Socioambientais e de Penas e Medidas Alternativas (DIACO), a
formalizacdo e o acompanhamento de convénios sem Onus para viabilizar o
cumprimento de penas e medidas alternativas, junto as Centrais de Penas e

Medidas Alternativas da Comarca da Capital e do Interior do Estado.

4 Lei 13.019/2014, art.2°, Inc. VIII-A - acordo de cooperacgdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizac8es da sociedade civil para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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Os acordos de cooperacdo e 0os convénios em comento tém por objetivo o
encaminhamento de beneficiarios de prestacao de servicos a comunidade para
instituicbes ou 6rgdos publicos, a fim de proporcionar a efetiva execucédo da

pena ou medida alternativa imposta.

No biénio 2021/2022, a Secretaria acompanhou, na condi¢cédo de érgéao técnico,
215 convénios/acordos de cooperacao, a fim de dar efetividade ao carater
socioeducativo das referidas penas e medidas. Dentre esses
convénios/acordos de cooperacéo, 101 foram celebrados neste biénio, o que
reforca o compromisso do TJERJ com as acOes de ressocializacdo dos

beneficiarios.

4.2. OUTROS AJUSTES

Merecem destaque 0s seguintes ajustes, celebrados em 2021 e 2022:

8 TJERJ E GM RIO - Projeto Ronda Maria da Penha
Objeto: Atuacdo da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-RIO) no
Programa ARonda iNbaurair a ad & rdoms sfmalidade de
promover o atendimento e monitoramento de mulheres resguardadas por
Medidas Protetivas de Urgéncia deferidas pelos juizes, bem como a
fiscalizac&o de seu cumprimento pelos agressores, especialmente nos I, I,
IV, V e VI Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da

Capital.

§ Contrato - Reciclagem de rBitucao
Objeto: Contratacao direta para prestacéo de servi¢cos de gerenciamento de
residuos de cigarros (bitucas), nas areas externas dos prédios que

compdem o Complexo Forense da Comarca da Capital, abrangendo as
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etapas de fornecimento de recipientes coletores de bituca, incluindo a
manutencao, coleta, pesagem, transformacéao e destinacdo ambientalmente

adequadas das bitucas, pelo prazo de 12 (doze) meses.

TJERJ E UERJ (PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos)
Objeto: cooperacéao reciproca entre as partes para elaboracéo da 22 etapa
do Plano de Gerenciamento de Residuos do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (TJERJ).

TJERJ, Instituto AVON e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos

Objeto: acordo de cooperacao objetivando a conjugacdo de esforcos para
mitigac&o do impacto da violéncia sobre a vida das mulheres, com a oferta
de abrigo transitério emergencial para mulheres em situacao de violéncia
domeéstica e familiar e auxilio na melhoria da eficiéncia dos servicos e

abrigamento.

TJERJ e Quintal da Casa de Ana - Sao Gongalo (Projeto Apadrinhamento
Afetivo)

Objeto: cooperacdo mutua entre as partes para promocdo do direito a
convivéncia familiar comunitaria de criancas e adolescentes em situacéo de
acolhimento institucional, por meio de informacdo e orientacdo aos

interessados em apadrinhar.

TJERJ e Secretaria de Educacao de Marica - Passaporte Universitario

Obj et o: recebi mento de estudantes
Uni ver si t 8r raad®Madca, pd® ntermaxio tletsua Secretaria de
Educacéo, para prestacao de atividades, em conformidade com a legislacéo

propria, na Comarca de Marica.
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8 TJERJ e UNISUAM (CEJUSC-Leopoldina)
Objeto: cooperacao técnica para encaminhamento de alunos e professores
voluntarios, dos cursos de graduacdo, pés-gr adua- «o0 Al at o
mestrado e doutorado, das faculdades de Direito, Assisténcia Social e
Psicologia, ministrados pelo Centro Universitario Augusto Motta
(UNISUAM), mantido pela SUAM, visando auxiliar na solucéo extrajudicial

de conflitos familiares.

8 TJERJ e FETRANSPOR
Objeto: fornecimento de cartbes eletrénicos, com credito de passagens de
onibus convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens indicados
pelos Juizos competentes, objetivando viabilizar o acesso de aprendizes
aos cursos de formacédo tecnico-profissionais metodicos, de forma a

assegurar o cumprimento e a efetividade da Lei 10.097/2000.

8 TJERJ e Instituto Estadual do Ambiente (INEA)
Objeto: cooperacdo mutua para execucdo de medidas e penas restritivas
de direito, mediante monitoramento sob o enfoque interdisciplinar das
Centrais de Penas e Medidas Alternativas instaladas em todo o Estado do

Rio de Janeiro.

8§ TJERJ e FIRJAN (Projeto Vira Vida)
Objeto: implementacdo do Programa Vira Vida em instituicdes de
acolhimento, localizadas nas diversas Comarcas do Estado do Rio de
Janeiro, consistente no ministério de atividades para adolescentes e jovens
acolhidos, a partir de 14 anos, com escolaridade minima do 5° ano do ensino

fundamental, bem como na capacitacao dos profissionais das instituicoes e
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equipes técnicas das Varas da Infancia, da Juventude e do ldoso, que

manifestarem interesse.

Contrato - Inventario CO2

Objeto: realizacdo de inventario das emissdes de gas carbdnico e outros
gases de efeito estufa, decorrentes das atividades do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, e subsequente elaboracdo de plano de

compensacao ou mitigacao dessas emissoes.

TJERJ e SESC (Projeto Conecta)

Objeto: Cooperacao reciproca entre as partes visando a realizacdo de
oficinas, palestras e workshops gratuitos e voltados para beneficiarios que
estejam cumprindo pena de limitacdo de fins de semana ou pena de
prestacdo de servicos a comunidade, devidamente encaminhados pela

Vara de Execucdes de Penas e Medidas Alternativas.
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Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario (NATJUS/RJ)

O NATJUS foi criado pela Secretaria Estadual de Saude (SES) com a finalidade
de subsidiar os magistrados na tomada de decisbes em processos que
envolvam questdes relativas ao direito & satde pelo Sistema Unico de Satde,

um importante requisito para o Prémio CNJ da Qualidade, atualmente.

O funcionamento do NATJUS no TJERJ foi regulamentado pela Portaria
1976/2021, ndo obstante o convénio celebrado com a SES para a finalidade

acima citada.

5. PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

A SGSUS desenvolve iniciativas que visam fortalecer o compromisso do TJERJ
com a promocao da cidadania. S&o acdes e projetos especificos direcionados
a diversos publicos, pautados nos principios constitucionais, especialmente
agueles concernentes aos direitos fundamentais, buscando a conscientizacao
dos direitos e deveres basicos do cidadao e integracdo do Tribunal de Justica
com a sociedade. A seguir, sdo apresentadas as campanhas, acdes e projetos

realizados pela Divisao de Acao Social e Acessibilidade (DIISO).
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5.1. PROJETO BEM-ME-QUER

O Pr oj e t-ME-QB B E derece aos Juizes das Varas de Familia a
alternativa de encaminhar as partes envolvidas nos processos judiciais
litigiosos para um encontro informativo e reflexivo sobre os conflitos relativos a
guarda, convivéncia, alimentos dos filhos, maus-tratos, bem como dificuldades

no exercicio das funcdes parentais.

Destacam-se 0s seguintes beneficios gerados pelo projeto:

8 Diminuicao de processos litigiosos nas Varas de Familia;

8 Desconstrucéo de conflitos e restabelecimento do dialogo como instrumento
da paz;

8 Minimizac&o dos impactos negativos do litigio continuado na esfera familiar.

CARTILHA
REFLETINDO O DIVORCIO
ATRAVES DO OLHAR
DOS FILHOS

Cartilha do Projeto disponibilizada no site:
http://www.tjr].jus.br/documents/5736540/6207821/cartilha-bem-me-
quer.pdf?=v01
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VOLUNTARIADO

5.2. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CONTINUADO

O Programa de Voluntariado Continuado alcanga estudantes e aposentados do
TJERJ, para a prestacdo de servicos de forma espontanea e sem
contraprestacdo pecuniaria nas unidades organizacionais do TJERJ, conforme

Resolucdo do Orgéo Especial n° 16/2018° .

O voluntariado no TJERJ visa estimular a consciéncia da responsabilidade
social, da solidariedade, da cooperacdo e dos deveres civicos, promover o
desenvolvimento profissional de estudantes, além de viabilizar parcerias, a
exemplo do acordo de cooperacéo técnica celebrado com a PUC-RJ e com a

UNIFOA, para o encaminhamento de voluntarios de todas as graduacoes.

O desempenho das atividades operacionais em auxilio as unidades
organizacionais melhora o clima organizacional, favorece a troca de
experiéncias, o trabalho em equipe e contribui para o aumento da produtividade

nas serventias.

No biénio 2021-2022, houve a participacdo total de 1653 voluntarios no

programab®.

Atualmente, cerca de 230 unidades de 12 e 22 instancias da Comarca da Capital
e do Interior do Estado recebem voluntarios para apoio as suas atividades,
competindo a SGSUS o controle e acompanhamento das frequéncias desses
voluntarios, assim como o encaminhamento para as UO, de acordo com o perfil

de cada candidato ao programa.

5 Resolucdo OE 16/2018 i Institui o Regulamento do Servico Voluntario Continuado no ambito do Poder
Judiciario do Estado do RJ.
6 Valor estatistico obtido em 01/12/2022.
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5.3. PROJETO UNI-DUNI-TE

O projeto UNI-DUNI-TE visa aproximar o Poder Judiciario da populag&o infanto-
juvenil, por meio de palestras para alunos, levando conhecimento sobre o
funcionamento do Poder Judiciario e outras instituicbes que compdem o
Sistema de Garantias de Direitos da Infancia e da Juventude, bem como nocdes
gerais sobre a Constituicao Federal Brasileira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Torcedor, Codigo Ambiental, Violéncia Doméstica e
outros temas. O projeto tem como beneficio esperado a constru¢cdo de uma

sociedade mais igualitaria e consciente do exercicio da cidadania.

Evento do UNI-DUNI-TE
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